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Det keltiska varats hjul

Forfattare: ?

Abstrakt: En 6vning om mangfald och samarbete samt om hur vi sjalva fungerar i grupper.
Tid: C:a 90min

Det keltiska varats hjul dr utformat for att hjilpa oss att forsta:
o  oss sjdlva och var plats 1 grupper,
o  var mangfald av gavor och karaktirer,
O hur vi kan arbeta tillsammans pa ett sitt som bekréftar vara skillnader och samtidigt géra
det mojligt for oss att samarbeta effektivt.

Den keltiska spiritualiteten skapades 1 samklang med naturen, med respekt for livet och for den
stora modern och i samklang med en slags magi som forenar och harmoniserar. Kelternas
upplevelse av energifilt aterfinns 1 det keltiska varats hjul som representerar de fyra riktningarna,
sommar, host, vinter och var.

For kelterna var mélet att uppnd harmoni mellan dessa fyra riktningar. Nar harmoni réder ar allt 1
sin ordning, ndr den saknas uppstér problem. Energimonstren pavisar olikheter mellan individer
men inte med syfte att virdera dem. Budskapet ér att acceptera skillnaderna och hedra olikheterna
samtidigt som man kidnner gemenskap.

OSTER: kreativ, uppfinningsrik, brinner, inspiration VAR Kamin/eld
visiondr som ser helheten

mycket idé-orienterad, fokuserar pa framtida tankar

har och virderar forstéelse for uppdraget och det dvergripande syftet

gillar att experimentera och undersoka, dr nyfiken

kan forlora fokus pé arbetsuppgifter och inte f6lja upp

kan bli 6vervildigad, tappar sparet och tidsuppfattnignen

tenderar att vara mycket entusiastisk tidigt, och sedan brinna ut
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SODER: hjirteeld, fertilitet, forenare SOMMAR Herdeképp

© Visar tillit till andra som bygger pa 6ppenhet och sarbarhet

© tilldter andra att kdnna sig betydelsefulla nér riktningen for vad som ska ske bestims

© véirdedriven nér det géller alla aspekter av det personliga och professionella livet

© anvander relationer for att utfora uppgifter

© stodjande, vardande, kinslobaserade

® har svart att sdga nej till forfragningar

® internaliserar svarigheter och tar pé sig skulden

® bendgna att bli besvikelse nir forhallandet ses som sekundért i forhdllande till
uppgiften

® svérigheter att konfrontera andra, att hantera ilska

VAST: lirande, beddmning, information HOSTEN Kittel

© véger alla sidor av en frdga mot varandra

© anvinder analys och logik

© ses som praktisk och grundlig i att 16sa uppgifter

© introspektiva, sjdlvanalytiska

® kan bli envisa och rigida (inte vilja dndra &sikt)

® kan ha svért att fatta beslut, samlar in onddig data, fastnar i detaljer

® kan uppfattas kalla och tillbakadragna

NORR: krigare, redo f6r kamp, beslutsfattare VINTER Sten

© bestdmd, aktiv

© gillar att vara i kontroll av forhéllandet och att kunna styra héandelseforlopp

© snabba att agera, patalar vikten av att agera skyndsamt fér omgivningen

© Gillar utmaningen av svéra situationer och individer

® kan bli defensiva snabbt, argumenterar, forsoker bevisa att de vet béttre

® kan forlorat tdlamodet, driver fram beslut innan underlaget ar fardigt

® kan bli autokratiska vill ha saker pa sitt sétt, kor over folk

Fragor att stiillla gruppen:
* Var kan du hitta dig sjalv pa hjulet?
- Inte dir du vill vara, utan dir du anser att dina dominerande karaktiarsdrag aterfinns, vilken
av de "riktlinjer" som nidrmast ldter som du (inte nddvéndigtvis exakt)?
- Vi har alla ndgot av alla riktningar inom oss och varje gang vi gor denna 6vning sa vill vissa
sta 1 mitten eller mellan tva riktningar, men vélj det du kénner dig ndrmast, Om du senare
under 6vningen kénner att du hellre stir ndgon annanstans sa kan du flytta pa dig da.

* Nér alla valt plats (och, alltid, en del kommer att vilja skapa egna riktning, SW, NE, etc.), still
foljande frigor (en i taget), 14t dem prata om dem i grupperna och sedan rapportera till hela hjulet
1. Vilka dr de gavor som ni/er riktning bidrar med?

2. Vilka &r er skuggor?

3. Vad gor er galna med de andra riktningarna pa hjulet?

4. Vad uppskattar ni hos de andra riktningarna?

* Dérefter frigar du: fran vilken riktning kommer ledarskap?
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* Vad har ni uppmérksammat angéende hur riktningarna tog form (detta kan fa svar som: det fanns
inga kvinnor i norr, alla préster var i vister, etc.)?

De-briefing:

* Var kvar i era grupper och forma av cirkel, stinga luckorna mellan er
« Fraga efter ytterligare noticings, reaktioner,

* Vad kan vi ldra oss om mangfald i denn 6vning? Om oss sjédlva?

* Vad kan vi ldra oss om den ménskliga gemenskapen?

Tilligg (valfria)

* Beskriv tva eller tre situationer och fraga sedan riktningarna hur de skulle reagera

* t ex Ni 4r i en fin restaurang och sitter tillsammans vid ett bord, det &r i slutet av méltiden, nagon
dumpar hela jordgubbsmoussen pa golvet: vad gor du? Hur du svarar? Hur ser ditt svar passar med
din riktning?

» t.ex. Din bésta vén har precis kastat en baseball genom grannens vardagsrumsfonster: vad gor du?
Hur du svarar? Hur ser ditt svar speglar din riktning?

* [frivilligt, kanske under foljande paus/maltid]: g& samman med ndgon frédn en annan "riktning"
och arbeta med dem att svara "Hur kan vi arbeta tillsammans pa ett sitt som bekréftar vara
skillnader i riktning och samtidigt ger oss mojlighet att samarbeta?

Tips: Skriv riktningarna namn pa en lapp och séatt upp dem. lllustrera garna riktningarna
med nagot foremal, férslag finns i beskrivningen av riktningarna.

Kopplingar: Ovningen kan med férdel kopplas ihop med den klassiska
ledarskapsmodellen: Auktoritar (nord), demokratisk (véast), laissez rattvisa (syd),
karismatisk (6st)

Las vidare:

Kommentarer



