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DETTA METODMANUAL

FRAMTAGEN FOR
SALAAMS VANNERS
WORKSHOPSLEDARE.
FORTSATTNINGSVIS
KOMMER SALAAMS
VANNER PA VISSA
STALLEN ATT FORKOR-
TAS MED SV.

BAKGRUND

VALKOMMEN TILL ETT SPANNANDE METODMATERIAL SOM FRAMST VANDER SIG
TILL SALAAMS VANNERS UNGDOMSUTBILDARE.

OM SALAAMS VANNER

Sverige kallas ofta for det mest sekuléra landet i virlden. Trots detta dr religion en stark
drivkraft for manga méanniskor och dagens Sverige ér préglat av en religios och kulturell
mangfald. Men det finns en stor allmén skepsis mot religios tro och en forestéllning om
att religion dr roten till manga av de krig och konflikter som hérjar i virlden. Sverige har
tva sekel av fred att forvalta diar Kristna Fredsrorelsen och Svenska Muslimer f6r Fred och
Rittvisa vill bidra till att vara olika religiosa traditioner kan bli en grund till fredsbygge,
snarare dn en kélla till konflikt i vart land. Vi vill darfor lyfta fram det budskap om fred
som finns i bade den kristna och den muslimska traditionen.

Att vara fredsbyggare handlar inte bara om att prata, det handlar om att agera! Vi i
Salaams vanner tror pa dialog och civilkurage och vi vill utmana uppdelningen mellan

?vi” och ”dom”. Utgangspunkten for vart arbete dr ménniskors gemensamma strivan efter
kérlek, respekt och kontroll 6ver sina liv, samt kunskap om de olika religiosa traditionerna
och deras fredsbudskap. Samtidigt som vi vill 6ka forstaelse och acceptans for olikheter,
vill vi dven ge redskap for att kunna agera i konfliktfyllda vardagssituationer. Genom att
lara sig praktiskt ickevald sé vet vi att man kan bryta inlirda moénster av konflikthantering
och ldra in nya, mer konstruktiva beteenden.

VI BRUKAR SAGA ATT SALAAMS VANNER STAR PA TVA BEN:

1. DIALOG — TRYGGA MANNISKOR SKAPAR TRYGGA SAMHALLEN

Det ena benet dr dialogen. Salaams vénner vill initiera samtal mellan kristna, muslimer och ménniskor
med annan livsdskddning om de religiosa traditionerna och deras fredsbudskap, om ménniskors lika virde,
om tolerans for olikheter. Salaams vénner vill utmana uppdelningen mellan ”vi” och ”dom” och Salaams
vinner tar sin utgangspunkt i ménniskors gemensamma strivan efter kirlek, respekt och kontroll 6ver

sina liv.

2. CIVILKURAGE — VILKEN VARLD VILL DU LEVA I?

Det andra benet ér civilkurage. Salaams vénner vill ge redskap for hur man kan agera i konfliktfyllda
vardagssituationer. Genom att ldra sig praktiskt ickevald tror vi att man kan bryta med inlirda mdnster av
konflikthantering och léra in nya, mer konstruktiva, beteenden. Déarfor héller Salaams vinners workshops-
ledare i triningar i ickevaldstekniker som kan anvéndas for att stirka ungdomars civilkurage.

Svenska Muslimer for Fred och Rittvisa och Kristna Fredsrorelsen ér tva fredsrorelser pé andlig
grund. Tillsammans driver vi Salaams Vénner eftersom att vi delar visionen om en fredligare virld priglad
av dialog och civilkurage.

Svenska Muslimer for Fred och Rittvisa (SMFR) arbetar for att bli en av de frimsta organisa-
tionerna i Sverige och Europa inom freds- och séikerhetsfrimjande pa global basis, grundad pa réittvisa,
islamiska principer och ménskliga rittigheter, samt att islam ska fortsdtta vara en naturlig del av Europas
kulturarv. Var folkbildning for en fredligare och rittvisare virld bygger pa foljande logik: Vi tror att trygga
ménniskor skapar trygga samhillen. Dérfor bidrar SMFR till fred och rittvisa genom att fa fler att reflek-
tera och brottas kring viktiga livsfragor for att bli tryggare i sig sjdlv. SMFR har inte svaren till alla fragor,
men vi vill gdrna vara en del av ménniskors resa att 6ka sin medvetenhet och hjédlpa individer att utforska
sin fulla potential samtidigt som dessa ges mojligheten att soka efter sina egna svar.

Kristna Fredsrorelsen ir en ickevaldsrorelse som utifran evangeliets budskap om Guds rike verkar for
rattvisa och fred, allmén och total nedrustning och ett samhille utan vald. Kristna Fredsrorelsen dr en
idéburen medlemsorganisation. Den idé som bir oss dr ickevaldets. Kristna Fredsrorelsen arbetar for en
battre virld. En virld utan vald, krig och fortryck. Vi vet att tillsammans kan ménga sma4 insatser leda till
fordndring. Det dr dnnu langt kvar tills alla ménniskor kan leva i fred och rittvisa, men visionen om en
battre framtid lever. Det inspirerar oss i vart arbete.

VILL DU VETA MER?

Vill du vara med i fredsarbetet?
Kontakta négon av oss!

Kristna Fredsroérelsen:
salaamsvanner@krf.se
08-453 68 41

www.krf.se

Svenska Muslimer for Fred och Rittvisa:

salaamsvanner@muslimerforfred.se
www.muslimerforfred.org

Besok dessutom gidrna Salaams véinners blogg: salaamsvanner.blogg.se
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MALGRUPP

Dessa 6vningar riktar sig framst till hogstadieelever, gymnasieelever, elever pa folkhdgskolor och ungdo-
mar pa fritidsgardar.

SYFTE

Syftet med denna metodmanual ér att inspirera till civilkurage, fredsarbete och religionsdialog. Vi vill leda
deltagarna till gemensam reflektion och 6kad medvetenhet om de utmaningar som finns i vart samhille
samt vicka ett intresse for samhillsengagemang och fredsarbete. Vi vill ocksd motverka fordomar mellan
muslimer och kristna samt mellan icketroende och troende. Vi vill ge ménniskor redskap till samhélls-
forandring som later individen vdxa och samtidigt bidrar till ett mindre valdsamt sambhille.

UTBILDARNA

Salaams vanner har ett antal ungdomsutbildare som har gétt en skridddarsydd utbildning. Denna utbild-
ning har innehallit:

— upplevelsebaserad pedagogik som verktyg for religionsdialog, fordndring och paverkan.

— religionens samhillsansvar och roll for fred med fokus pa islam och kristendomen.

— kreativa ickevaldslosningar pa konflikter och praktisk trining i ingripandetekniker som stirker
civilkurage..

Ungdomsutbildarna i fredsbygge & religionsdialog leder i team om tva eller tre personer workshops pa
skolor och i foreningar for att inspirera till civilkurage och religionsdialog.

COACHER

Salaams vinner har ett utbildat ging coacher som fungerar som stdd och hjilp for ungdomsutbildarna.
Coacherna ska stddja ungdomarna i hur man bemoter till exempel provokationer, padhopp, fordomar och
rasism och de kan f6lja med ungdomsutbildarna ut pa foreldsningar vid behov och pa sa sitt stirka dem sa
att de kinner sig tryggare i sig sjidlva och i sin roll som utbildare.

VARFOR WORKSHOPTEKNIKER?

I en workshop bygger inldrningen péa att uppleva kunskapen som inhdmtas. Alla deltagare ska vara aktiva i
momenten som sker. For att en foreldsning, ett undervisningspass eller liknade ska bli en workshop krévs
det att innehallet 4r i form av ménga praktiska 6vningar och att deltagarna ér involverade pé olika sitt.
Workshops dr tacksamma att halla eftersom ménniskor lir sig pa olika sitt. I en workshop varieras dérfor
ofta Gvningarna pa ett sitt sd att olika sinnen blir utmanade. Genom att se, lyssna och uppleva dkar ocksa
mojligheten att ménniskor faktiskt behaller den kunskap och erfarenhet som inhdmtas. Workshops handlar
om att ge gruppen nya erfarenheter och kunskaper men, det ir tack vare deltagarnas deltagande som
workshopen blir unik. Det ir alltsd deltagarna som dr viktigast for de har redan ménga erfarenheter med
sig. Det du som ledare ska gora dr att leda dem genom 6vningarna och de diskussioner/reflektioner som
uppstar. Det dr viktigt att ha en bra och héllbar planering for workshopen. Metodmaterialet ni nu har i er
hand vill vara en hjilp i detta!

For att verka for fordndring behoéver vi 6va ingripandetekniker och inte bara prata! Chanserna att paverka
ett beteende 6kar ndmligen nér vi 6var scenarion som vi skulle kunna utséttas for i verkligheten. Dar-

for anviander vi oss av rollspel, for att komma nidrmare verkligheten och ett nytt beteende. Att prata om
virderingar dr viktigt, men att 6va in ett nytt beteende ir dnnu viktigare tycker vi! Detta dr forstds en
process som tar tid, det dr darfor vi vill komma till en klass inte bara en utan gérna tre ganger.

ATT PLANERA EN WORKSHOP

Metodmaterialet ger forslag till tre olika workshops, dessa workshops anvinds nér ni har
mojlighet att komma ut till en Kklass tre ganger. Det finns ocksa tre ytterligare workshops
som kan anvidndas om ni kommer till klasser/miljéer med en majoritet av kristna och mus-
limer. Om det inte finns mojlighet att komma mer 4n en gang till en klass sa har vi dven
gjort i ordning ett exempel pa en workshop som géller for att ga ut till en klass en gang.
Aven hir finns det ett workshoppass mer inriktat till en grupp dir majoriteten av klassen
bestar av kristna och muslimer.

TID SYFTET MED DENNA
Tiden kan komma att variera mellan 45-120 minuter. Vi har valt att ldgga upp workshopen  METODMANUAL AR
sa att ni ska komma att ha ca 90 (1 %2 h) -120 (2 h) minuter. Det dr annars svért att hinna

med de 6vningar som finns for varje workshop. Da detta inte alltid dr mojligt, kan man ATT INSPIRERA TILL
alltid forkorta eller ta bort 6vningar. Tiderna som anges for varje workshop ar ungeférliga. CIVILKU RAGE,

) FREDSARBETE OCH
EXTRA OVNINGAR RELIGIONSDIALOG.

Efter workshopupplédggen finns det en rubrik med titeln Extra 6vningar. Hér kan ni plocka
ut évningar om ni tror att det finns tid 6ver vid en workshop for fler 6vningar. Ibland kan
det ga fortare 4n man planerat och da ér det bra att ha dessa 6vningar i beredskap

REFLEKTION

Ordet reflektion betyder eftertanke eller ”se — igen”. Genom att reflektera 6ver saker man
varit med om skapar man mojlighet att ldra av sina och andras misstag. Anvind er géirna
av LEGO nir ni utvirderar er sjdlva (mer om detta finner ni under rubriken Ditt upp-
drag). Niér ni leder en Klass i sa kallade reflektionsrundor hjilper ni dem att reflektera och
fundera 6ver vad de lart sig och vilka nya insikter som de har fatt.

LEDARSKAP

MANGA ROLLER

Ledaren har under en workshop ménga olika uppgifter. Ledaren ska bland annat héalla den
roda traden, hélla tiden, se till att samtalet inte gar allt for langt fran dmnet, se till att alla
hinger med, att atmosfiren ar god, bryta for pauser nér det dr dags. Det dr ocksé viktigt att
ni fordelar taltiden jimt mellan er ledare, det ger ett proffsigare intryck.

ATT LYSSNA, PRATA OCH FORDELA ORDET

Undvik helst diskussioner i storgrupp, de tar i regel lang tid, bara ett fatal kommer till tals
och manga blir passivt lyssnande. Se istéllet till att det finns utrymme f6r att alla ska fa
komma till tals!

Detta g6rs pa ett enkelt sidtt genom att exempelvis arbeta med rundor. En runda gar till sa
att deltagarna far ordet en och en. Var och en talar till punkt medan de andra lyssnar aktivt.
Om nagot ir oklart kan man stélla en fraga for att klargdra vad personen sagt, men annars
dr det viktigt att man bara talar nir det 4r ens egen tur. Nér en person ér klar 1dmnas ordet
over till personen bredvid och sa fordelas ordet pa alla i gruppen. Man kan skicka runt
nagot att halla i sa blir det tydligare vem som har ordet. Deltagarna far séga pass, 4ven om
vi hoppas kunna skapa en trygg miljé som gor att alla deltagarna vill dela med sig.

For att sa manga som mojligt ska fa komma till tals dr det ocksa bra att diskutera tva och
tva eller i mindre grupper istillet for i helgrupp.
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DU AR TILLRACKLIG

Du kan inte vara ndgon annan 4n den du ér och du kan inte heller ge svar pa fragor som du inte vet svaret
pa. Kom ihég att du inte kan foretrdda en religion eller ”alla muslimer” eller “alla kristna”, du kan bara
utga ifran din tro och inte vara en foretrddare for en religion. Ha i bakhuvudet att det inte finns forvant-
ningar pa att du kan allt. Du ér tillracklig!

ATT LEVA SOM MAN LAR

Ténk pé att du representerar SMFR och KrF genom Salaams vianner. Det ér viktigt att ditt arbete som
workshopledare genomsyras av de grundvérderingar som vara respektive foreningar vilar pa.

Hur vi beter oss nér vi samspelar som workshopledare och hur vi beméter deltagarna ér lika viktigt som
att lyckas halla en 6vning pa ett bra sitt. Ni minns kanske youtubeklippet ”Children see, children do”?
Titta girna pa klippet igen!

FEEDBACK OCH EGEN UTVARDERING

Som utbildare ér det bra att dven reflektera Gver sitt eget agerande. Detta gor de flesta omedvetet nér de
genomfort nagot. Det kan dock vara virdefullt att systematisera sitt reflekterande. Pa sa satt 6kar chan-
serna fOr att ldra sig och utvecklas, samtidigt som risken att begé liknande misstag minskar. I den egna ut-
viarderingen kan det vara bra att tdnka in bade det forarbete som genomforts, och sjdlva workshoptillfillet.
Kanske stéller du upp en tipslista till dig sjédlv infor nésta tillfdlle. Oavsett hur méanga géanger du genomfort
en utbildning finns det alltid nagot som kan forbattras. Precis som det alltid finns delar som har fungerat
bra - ge dig sjéilv berdm for dessa!

Efter uppdraget dr det viktigt att ni workshopledare tillsammans diskuterar hur uppdraget kidndes, vad
som var bra och vad som kan bli béttre. Lyssna pa varandra och lat var och en berétta hur hon/han
upplevde workshoppasset utifran sig sjélv.

DITT UPPDRAG!

CHECKLISTA VAD DU BEHGVER TANKA PA INFOR, UNDER OCH EFTER DITT UPPDRAG.

— Du och de andra utbildarna i din regiongrupp blir kontaktad av Salaams véinners projektsekreterare
per mejl nir det kommit in en forfragan om workshop i din region. Du svarar sa fort du kan per mejl
eller telefon ifall du kan eller inte. Projektledningen dr med och styr s& att uppdragen inte bara tillfaller
samma utbildare utan att det blir en sa rittvis spridning som mojligt.

— Far du personligen en forfragan har du foretrdde till det uppdraget, men du informerar projektledningen
sa att vi vet vilka, var och nir Salaams vinner haller workshops.

— Nar du blivit tilldelad ett uppdrag, ta kontakt med arbetskollegan inom Salaams vinner som du ska
halla workshopen med. Ibland kan ni ocksa vara tre som héller. Bestdm en tid da ni traffas innan work-
shopen. Bestdm vem av er som kontaktar bestéllaren for att stimma av.

— Ta kontakt med bestéllaren/lararen och stim av tid och plats. Berétta att vi har olika upplédgg, antingen
om bestéllaren/ldraren vill rikta in workshopen mot religionsdialog, civilkurage eller en blandning av des-
sa. Fraga girna om hur klassen ser ut. Vilken &rskurs och vilket program gar de? Ar religionstillhérighet
négot som 4ar viktigt i klassen? Ar nagon horselskadad eller har ndgot annat funktionsnedséttning? Finns
det nagon annan information som ni bor veta om innan ni kommer till skolan? Optimal storlek pa
gruppen du leder ar runt 15-20 personer. Diskutera med ldraren om det gar att dela upp en klass i tva

grupper.

— Triffas innan och forbered er. Det kan vara en bra idé att innan workshopen besoka lokalerna. Kolla upp
vad ni har for forvintningar pa er sjilva, och om det finns ndgra orosmoln. Bestdm ett workshopupplégg,
inspireras av manualen. Bestim vem som ska halla i vilken 6vning. Planera ocksa utifran den tidsram ni
fatt om ni kommer behova korta uppldgget i manualen eller anvinda er av en extra 6vning. Ga igenom
vad ni maste tdnka pa nér ni haller workshop och hur ni kan stétta varandra. Ett tips ar att den som inte
haller i 6vningen har koll pa att den andra héller sig inom tidsramarna.

— Kom alltid i god tid till platsen dér du ska halla workshop. Stdm av med lararen pa plats.
— Genomf6r workshopen.

— Om det inte redan ér gjort, planera in med ldraren néir ni ska komma nésta gang. Fraga ocksa gdrna om
det dr fler klasser som vill ha workshops.

— Uppdragsrapportering. Sétt er ner efter workshopen och gé igenom vad ni tyckte var bra och hur ni kan
bli dnnu bittre till nista gang. Anviand girna modellen LEGO. LEGO ér en akronym som star for Lér-
dom, Eftertanke, Glidjeimne och Orosmoln. Skriv ner era reflektioner i er dagbok sa att ni slipper sitta
och tidnka pa det nér ni lyssnar pa varandra.

— Fyll gemensamt i uppfoljning/rapporteringsmallen och skicka in till projektledningen.

— Nir vi i projektledningen fatt er rapportering betalas ett arvode pa 400 kr per person ut till ditt bank-
konto. Vanligtvis sker utbetalningarna den 25 varje manad. Skicka in en sammanstéllning av workshopen
du haéllit i innan den 15 varje ménad.

— Ring din personliga coach och beritta hur det gick.

— Skriv pa facebook om du vill, att du varit ute med SV. Det blir ett sétt att marknadsfora oss pa.

— Ar det tredje eller sista gdingen du méter en klass skicka, in en utvirderingar fran klassen/ldraren till
projektledningen.

Vi vill uppmuntra er att ta hjilp av era coacher, de kan folja med er ut till klasserna, vara ert bollplank
béade innan och efter. De kan vara med och hjélpa er planera workshopen etc.

PEDAGOGISKA TIPS!

Nagra rad och tips.

— For att skapa en ldrande miljo dr det viktigt att gruppen kidnner sig trygg och att alla har mojlighet att ta
del av 6vningar och diskussioner pé lika villkor. Ledaren har ett ansvar att foregd med gott exempel och
inkludera alla.

— Det kan vara bra att komma 6verens med gruppen hur ni ska vara mot varandra innan ni borjar. Fraga
deltagarna vad de tycker ér viktigt ndr man arbetar tillsammans i en grupp. Det kan vara att man inte
ska avbryta varandra eller att man tar varandra pa allvar och att inte félla nedlatande kommentarer. Ge-
nom att fran borjan gora en 6verenskommelse med gruppen har du nagot att hinvisa till om du tycker
att diskussionen borjar ga over styr.

— Se till att alla forstar, anvand darfor inte svara ord utan att forklara dem.

— Det som gor det stora intrycket pa dhorarna dr ditt sétt att framf6ra informationen. Ju mer du kan
anvidnda dina egna resurser som kroppsprék, rost och ordval, desto varaktigare intryck gor du.

— Ahérarna kan hélla intresset uppe i 5-7 minuter, anvind det som medel i din framstillning. Vixla ofta
metoder i din workshop. Efter ett kort muntligt anférande, stéll en fraga eller gor en 6vning.

— Deltagarna ska reflektera och utvirdera, ledaren stédjer och ger dem mojlighet till att sjdlva tdnka och
komma med idéer.

— Om en deltagare hamnar ensam vid ett pastdende (i en viarderingsdvning) kan du som ledare stélla dig
bredvid den personen for att markera att deltagaren inte dr ensam.

— Eftersom du vill jobba med nagot som kdnns viktigt, anvind inte meningar som att vi kimpar “mot
rasism” utan sig istéllet att vi kimpar ”for mangfald” och att vi bygger den virld vi vill ha. Fokusera pa
vart gemensamma mal nir du talar om Salaams védnner.
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PRAKTISKA TIPS

RUMMET OCH MOBLERINGEN

Hur bra en kurs blir paverkas till viss del av de praktiska faktorerna som rummet och
mobleringen. En viktig tanke i detta material dr att utbildningen sker i dialogen mellan
deltagarna. For att skapa ett gott samtalsklimat behdver man fundera pa mdbleringen.
Den si kallade ”buss-sittningen”, dér deltagarna sitter pa rad bakom varandra gor det
svart for deltagarna att samtala. Den 6ppna cirkeln dér alla sitter i ring utan bord fram-
for sig ger mojligheten till dgonkontakt med alla nirvarande. Ar gruppen stor, eller om
bord behovs kan U-formationen eller mindre grupper runt flera bord fungera bra.

Det viktigaste med mobleringen dr forstas att ni som grupp kdnner er bekvidma, men

vi rekommenderar att ni stéiller i ordning stolarna i en cirkel eller halvcirkel innan ni
borjar. Man kan ocksé be eleverna om hjilp med detta.

UTVARDERING

Syftet med utvirdering dr att fanga upp deltagarnas ésikter och reflektioner om hur
workshopen fungerat och att ta reda pa hur deltagarna har uppfattat det vi har gjort
tillsammans. Att gora en utvirdering ger respons och synpunkter till utbildaren.

Fyra viktiga delar som du far ut av en utviardering ar: du fangar upp deltagarnas
asikter, du far aterkoppling i din roll som utbildare, gruppen far chans att smalta/tdnka
over det som gruppen varit med om, bade positivt och negativt, och du far chans till
att 6verviga vad som kan forbéttras och utvecklas.

Efter ni varit i en Kklass tre gédnger ska ni be ungdomarna skriva ner en utvéirdering.
Efter de Ovriga passen ér det bra att avsluta med en sammanfattande utvirdering som
dr mer generell. Detta kan ni gora i form av en fragerunda.

I en runda med utvédrderingssyfte kan du be deltagarna prata om specifika saker som:
» »

”sd hér kidnns det just nu”, ”detta tar jag med mig frén kursen” eller ”tva ord som
beskriver vad jag tycker om kursen”.
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ORDFORKLARINGAR

VAD AR FREDSBYGGE?

Fredsbygge ar nagot som vii SV jobbar med. Vi striavar efter ett samhille som bygger pa positiv fred, alltsa
mer dn bara avsaknaden av krig (negativ fred). Vi vill ha ett samhille som bygger pa respekt och dppenhet
infor varandra. Vi vill skapa fred och attitydforandringar hos méanniskor och fa dem att sjidlva borja fundera
kring hur de kan gora for att skapa ett tryggare samhille. I fredsbygge ingar att vara en aktiv samhéllsmed-
borgare, att se sig sjidlv som en aktdr som kan fordndra virlden till det béttre.

Aktivt ickevald ar en strategi for att uppné politiska mdal utan anvindning av véld eller hot om vald. Ickev-
ald kan vara ett sdtt att fordndra virlden. Gandhi som ségs vara ickevaldets fader menar att du sjdlv maste
vara fordndringen som du vill se i viarlden. Enligt honom bdr medlen stimma 6verens med malet. Om

du exempelvis kimpar for djurens rittigheter genom att demonstrera och skriva protestbrev, blir du inte
trovirdig om du sjilv dter kott. Han menar alltsé att ickevaldet méste gé ihop med din egen livsstil. Detta
dr den stora skillnaden mellan olika férklaringar och syn pa ickevéld — en del ser det enbart som metoder
for att genomdriva politiska mél, och andra ser det mer som en livsstil man praktiserar genom att leva som
man lér, eller ”leva den véirld som man vill ha”.

Var tro pa fred och ickevald som ett sétt att fordndra virlden bor ocksa genomsyra hur vi beter oss mot
varandra. Det handlar om att trina sig och bryta vildsamma monster bade hos sig sjdlv och i samhillet;
att bygga fred i det lilla och det stora perspektivet.

Vill du férdjupa dig mer inom ickevald kan du vidnda dig till Kristna Fredsrorelsen som ofta anordnar
kurser i ickevald och kan ge dig bra tips pa litteratur.

VAD AR CIVILKURAGE?

Salaams vinner lar ut ingripandetekniker frimst genom det vi kallar KAOS modellen som denna manual
kommer att gé in djupare pa under temat civilkurage. Men vad ér civilkurage egentligen?

Civilkurage innebdér att ha mod att sta for sin mening dven néir det innebér en personlig risk. Det ér for-
magan att std upp for sina viarderingar, trots vetskap om Oppet eller latent motstand fran omgivningen.

VAD AR RELIGIONSDIALOG?

Religionsdialog 4r moten mellan ménniskor dér vi i 6ppenhet och fortroende foér varandra delar det som
dr viktigt i vara liv. Religionsdialog innebér att nyfiket och med respekt utforska varandras religioner, tro
och drivkraft. Religionsdialog dr inte debatt dér det géller att 6vertyga en “motstandare”. I en debatt
forsdker man ju vinna med sina argument 6ver den andre, men dialogen utgar fran att man verkligen lys-
snar pa varandra och férsdker forsta virlden fran sin dialogpartners perspektiv. Religionsdialog handlar
dérfor inte om att forsoka fa sin dialogpartner att ’byta tro’ och bli muslim eller kristen. Religionsdialog ar
inte heller nagon forhandling déir det géller att komma fram till en minsta gemensamma némnare som alla
parter ér 6verens om. I dialogen mots vi som troende for att 1dra om och av varandra. En kdpphést inom
religionsdialogen dr dirfor att inte lata ens forforstaelse styra dialogen utan att lata den andre definiera

sig sjdlv. Om jag ér kristen och samtalar med en muslim s& har jag alltid en forforstaelse om hur det dr att
vara muslim. Men det 4r inte de som &r intressanta i dialogen, utan det dr min dialogpartners erfarenhet
av att vara muslim och hur hon eller han definierar sin muslimska tro som ar det viktiga.

12

FREDSBYGGE

FREDSBYGGE AR NAGOT SOM VI | SV JOBBAR MED. VI STRAVAR EFTER ETT SAMHALLE SOM
BYGGER PA POSITIV FRED, ALLTSA MER AN BARA AVSAKNADEN AV KRIG (NEGATIV FRED).

VI VILL HA ETT SAMHALLE SOM BYGGER PA RESPEKT OCH OPPENHET INFOR VARANDRA,

VI VILL SKAPA FRED OCH ATTITYDFORANDRINGAR HOS MANNISKOR OCH FA DEM ATT SJALVA
BORJA FUNDERA KRING HUR DE KAN GORA FOR ATT SKAPA ETT TRYGGARE SAMHALLE. |
FREDSBYGGE INGAR ATT VARA EN AKTIV SAMHALLSMEDBORGARE, ATT SE SIG SJALV SOM
EN AKTOR SOM KAN FORANDRA VARLDEN TILL DET BATTRE.

VAR TRO PA FRED OCH ICKEVALD SOM ETT SATT ATT FORANDRA VARLDEN BOR OCKSA
GENOMSYRA HUR VI BETER 0SS MOT VARANDRA. DET HANDLAR OM ATT TRANA SIG OCH
BRYTA VALDSAMMA MONSTER BADE HOS SIG SJALV OCH | SAMHALLET; ATT BYGGA FRED
| DET LILLA OCH DET STORA PERSPEKTIVET.
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OBS! BERATTA INTE OM
SYFTET OCH ATT DET
FINNS EN "VINNA-VIN-
NA” LOSNING FORRAN
EFTER NI GENOMFORT
DEN MED DELTAGARNA.

OVNING: VAD AR FRED? (ca 10-15 M)

SYFTE

Detta dr en 6vning som kan det kan vara bra med att inleda fredsbyggedelen med. Det ér
ett sétt att fa deltagarna att borja fundera kring vad fredsbygge betyder for dem och vad
det kan innebéra.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Dela in deltagarna i sma grupper (4-5 stycken i varje grupp). Lat dem diskutera/brain-
storma tillsammans och girna skriva ner sina tankar pa ett papper. Efter 5-10 minuter
bryt diskussionerna och skriv sedan upp deras tankar pa tavlan om vad fredsbygge kan
innebdra.

Forklara sedan begreppen positiv och negativ fred, om de sjélva inte nimner dessa.

Positiv fred= Ett tryggt samhille utan hot om vald eller vald. Ett samhélle dér allas rét-
tigheter tillgodoses. I fredsbygge ingar att vara en aktiv samhéllsmedborgare, att se sig sjalv
som en aktdr som kan fordndra vérlden till det battre.

Negativ fred= avsaknaden av krig (negativ fred). Som ju ocksa ér positivt sd klart! Dessa
begrepp dr myntade av; Johan Galtungs.

DISKUSSION

Summera tankarna som skrivits upp pa tavlan tillsammans.
Vilka ord/begrepp kindes viktigast?

Larde du dig nagot nytt om fredsbygge?

Vad gor du for att bygga fred?

VARFOR GJORDE VI OVNINGEN?

Syftet med denna 6vning var:
Att komma in pé vad fredsbygge kan innebéra och tydliggora forklara begreppen positiv
och negativ fred.

OVNING: GRANSEN (1o mn)

SYFTE

Att testa att hantera en konflikt. Att forsta hur latt konflikter kan bli vdldsamma. Manga
ganger forsoker vi tvinga varandra och da anvinder vi vald, fysiskt eller psykiskt, for att
paverka var motstdndare. Vi ser inte att det kan finnas samarbetsvagar att ta dér ingen av
parterna behover forlora. Det viktigaste for att kunna 16sa en konflikt 4r att kunna samar-
beta och att erkdnna, acceptera och respektera varandra. OBS! Beritta inte om syftet och
att det finns en ”vinna-vinna” 16sning forrén efter ni genomfért den med deltagarna.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Stéll upp alla elever i tva rader, parvis tva och tvad med ansiktet mot varandra med cirka en
meters avstand, som om de stod mitt emot varandra med en grins mellan sig.

Uppmana eleverna att rdcka varandra hinderna. Dérefter talar du om for dem att det nu
ir varje elevs uppgift att forsoka fa 6ver den andre eleven pa sin sida av ”grinsen”.
Ge tydliga instruktioner: fa 6ver den andre eleven pa sin sida av ”griansen”! och var
noga med att sdga 1,2,3 eller klara firdiga ga, néir de ska borja, sa det blir tdvlingsinriktat.
Taktta vad som hidnder under en minut. Manga kommer att férséka dra 6ver varandra med
vald. Andra kanske 6vertalar den andre att komma 6ver medan nagra kanske lyckas 16sa
uppgiften for bada — genom att helt sonika byta sida.

Om ingen resonerade eller ”kom pa 16sningen” gor di 6vningen en gang till och upp-
muntra deltagarna att inte ha lika brattom som foérra gangen.
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DISKUSSION

Foljdfragor: Hur ménga kidnde att ni vann, upp med en hand? Hur manga kidnde att ni forlorade?
Vad hade ni for strategier? Hér kan allt mojligt f& komma upp som exempelvis: att ha rejila skor, ingen
handsvett, kompisen hjilpte till att dra osv. Konstatera sedan att de flesta antagligen anvéinde vald.

Efter andra omgéangen brukar négra par ha kommit pé vinna-vinna l6sningen (att helt enkelt byta plats).

Om inte, far du avsloja den. Prata om 16sningen - lat kritikerna komma fram ocksa. (Motargument ifall
nagon pastar att den ena parten forlorar i 16sningen kan vara: “det dr ju ditt hus dven om du inte ar
hemma”...). Beritta gidrna om att en person som var med och gjorde denna 6vning valde att dansa runt
gransen med sin motpart som ett sétt att hitta en kreativ 16sning pa problemet.

SUMMERA TILLSAMMANS

Vad héinde?

Hur kéindes det?

Varfor agerar man som man gor?

Vad ér det som leder till konflikter i ett storre perspektiv?

Kan man dra paralleller?

Hur ska vi hantera konflikter tycker du?

Vad ér skillnaden mellan att tdvla och samarbeta?

Understryk att i alla konflikter finns det inte en sa kallad ”vinna-vinna” 16sning. Men att oftast ser man
inte 16sningar som kan vara bra for bada i konflikter for att man gar in i ett slags tunnelseende.

VARFOR GJORDE VI OVNINGEN?

Syftet med denna 6vning var:

— Hitta metoder ”utanfor” boxen for att kunna hantera konflikten genom vinna-vinna 16sningar.
— Att man maste vara mer kreativ om man vill 16sa konflikter utan vald.

— Testa pé hur litt en konflikt blir valdsam och tivlingsinriktad

15
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OVNING: LAPPAR | PANNAN (15-20 miny

SYFTE

Ovning om hur vi delar in oss i grupper baserat pa igenkénning. Ovningen visar ocksé hur viktig grupptill-
horighet dr for oss méanniskor.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Du bér ha upplevt denna 6vning innan du sjilv héaller i den eftersom den kan framkalla starka kdnslor.

Forbered lika smé post it lappar som det dr deltagare i 6vningen. Lapparna ska vara i olika farger och pa
varje lapp ska det vara en form ritad exempelvis cirkel, fyrkant, triangel, hjdrta. Vanligtvis anvéinder vi 4-7
olika former/firger beroende pa gruppens storlek. Be alla att blunda. G4 runt och sétt en liten post it lapp
i pannan pa var och en. OBS! Se till att en person ér den enda personen med en viss form/firg i pannan.
Vilj en person till detta som du tror kan hantera ritt sé jobbiga kinslor av utanforskap. I 6vrigt far grup-
perna gérna vara olika stora.

Be deltagarna att bilda grupper utan att tala med varandra; ingen ytterligare information erbjuds.

DISKUSSION

Det som oftast évningen visar r att grupperna delar in sig efter form och/eller farg. Ovningen gir ut pa
att deltagarna ska borja fundera pa varfor man bildar grupper och varfor vi utestdnger vissa individer i
olika gruppsammanhang.

Exempel pa fragor som du kan lyfta:

Vad héinde?

Varfor valde ni att bilda en grupp?

Hur vet du var du hér hemma?

Varfor valde du att vara ensam?

Pé grundval av vad delade ni in er?

Hur paverkade ni varandra?

Vilka var instruktionerna?

Vad paminner detta oss om?

Vad ger det dig att tillh6ra en grupp?

Fraga den ensamma personen (om han/hon blev ensam till slut): Hur kéndes det for dig?
Hur manga ménniskor har upplevt utanforskap ndgon gang i sitt liv?
Varfor tillater vi andra att berétta vem vi ar?

Beriitta gdrna om gruppen som valde att formera sig som en enda stor grupp nér de gjorde denna 6vning.
Detta ér ett bra exempel pa inkluderande praktik.

OBS! I denna 6vning ér det viktigt att 1ata deltagarna ta av sig klistermérkena. Ség att de dr mer én sa!

Fraga gérna hur de kan gora annorlunda i kommande grupper for att undvika att ménniskor hamnar
utanfor. Brainstorma lite kring detta och se vad for idéer de bir pa.
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VARFOR GJORDE VI OVNINGEN?

Syftet med denna 6vning var:

Att fa en tankestéllare kring hur vi delar in oss sjdlva och varandra i grupper, i vilken utstrickning later
vi var forforstalse och var egen réadsla for att hamna utanfor styra?

Belysa att vi alltid bildar grupper och att vi i ett fredligt samhalle aktivt maste se till att inte utesluta
ménniskor.

Fordjupa girna 6vningen genom att gd igenom margins och mainstream:

TILLAGGSOVNING TILL LAPPAR | PANNAN:

MARGIN OCH MAINSTREAM (15 min)

SYFTE

Att vara inne i gruppen (mainstream) eller utanfér (margins) dr inte statiska utan fordndras. Det ar fran
margins som fordndring och oftast kreativiteten kommer ifran.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Beritta att mainstream ir som huvudfiran i strommen, det som ir norm i ett samhdlle. Det dr bekvamt att
befinna sig i huvudfaran fér man sticker inte ut, man 4r inom normen och man flyter med i samma stréom
som alla andra. Margin &r ytterfaran som bubblar och inte flyter lika rakt som mittfaran, utan den vagar
g4 sin egen vig och sticker ut om man jimfér med normen/mainstream. Rita girna upp detta i form av en
flod pa tavlan med stora pilar at ett hall i mitten (mainstream) och sma pilar mot strémmen i ytterkanten
av flodens kant.

Det kan vara jobbigt att befinna sig i ytterfaran eftersom da har man asikter och sétt att vara som skiljer
sig frdn normen i gruppen. Det gbr att manga ldgger sig i mittfiran for att helt enkelt kunna glida med en-
klare. Men i alla grupper och samhéllen behéver vi margin/ytterfaran! Om ingen végar ifragasétta normen
i gruppen skulle fordndring aldrig kunna ske. Det gar att dra paralleller till 6vningen lappar i pannan och
fraga vem som var i “margins” och “mainstream” dér.

Som ledare dr det extra viktigt att komma ihag att i varje grupp finns det ”en huvudfara” och en eller fler
ytterfaror. Det innebér att det alltid 4r nagra som av ndgon anledning ligger i ytterfiran. Kom ihag att ta in
alla!

Vill man bygga pa denna 6vning kan man be deltagran tdnka sig in i ndgon gang da man sjilv kinnt det
som att man tillhér margins”. Och efter det ber man margins ge nagra rad fran margin/ytterfaran till
mainstream/huvudfiran (som du skriver ner pa tavlan):

Det kan tillexempel vara:

— Det ar roligare att sticka ut -Lyssna -Stanna och reflektera

— Ta héansyn! -Se! -Bry er om rétt saker -Bromsa upp

Sen kan man be gruppen tédnka pa de ganger da de ként att de tillhér mainstream och dé be
mainstream/huvudfiran ge nagra rad till margin/marginalen(som du skriver upp pa tavlan):

Det kan tillexempel vara:
— Ta for er -Sté pa er -Ge oss fler perspektiv

Avsluta med att séga:

— Glom inte att margin and mainstream inte &r statiska utan fordndras. (Bara for att du édr den enda
troende i en grupp kanske det 4r norm i en annan. Ni som ledare kommer kunna kidnna att ni hamnar
i margin/marginalen ibland. D4 kan ni stdrka er genom att ldsa mainstreams rad till er).

— Det ar fran margins som férdndring och oftast kreativiteten kommer ifran.

VARFOR GJORDE VI GVNINGEN?

Se syfte
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GVNINGEN: VINDEN BLASER FOR ALLA
SOM... 7-10min)

Syftet med virderingsévningar dr att deltagarna far tinka efter och ta stéllning, uttrycka sina asikter, mo-
tivera sina stindpunkter, bli lyssnad pé och lyssna pa andra. Det handlar om att medvetandegora virder-
ingar, diskutera deltagarnas virderingar och ta stéllning till olika pastaenden som i detta fall bland annat
civilkurage, religion och rittigheter.

BAKGRUND

I en virderings6vning far alla samma fraga och samma l6sningar att ta stillning till. I 6vningen finns inga
rétt eller fel. Alla ska fa uttrycka sin asikt utan att ndgon annan nedvérderar den. Allas asikter dr vilkomna
och vérda att lyssna pa.

FORBEREDELSER OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Forklara och visa hur 6vningen gar till. Forklara att:

— Det finns inga ritt eller fel. Deltagarna tolkar fragan pa sitt eget sétt.

— Haller man med om péstdendet s& blaser man som vinden upp fran sin stol.
— Om man inte haller med om péastdendet sitter man kvar.

— Den som stir i mitten ska forsoka hitta en ledig stol sa fort som mojligt

Se till att ha pastdendena framfor dig. Still stolarna i en ring. Alla sitter pa varsin stol i ringen. I ringen
fattas det en stol sa en deltagare far sta i mitten. Ledaren ldser upp ett pastaende, till exempel “vinden
blaser for alla som tycker sott dr godare dn salt” eller ”vinden blaser for alla som tycker om Idol”. Om
man haller med reser man sig och byter stol med ndgon annan eller s& hamnar man i mitten. Man fir inte
sdtta sig pa grannens stol, dé blir det for enkelt. Om man inte héaller med om pastdendet sitter man alltsa
kvar. Du som ledare star utanfor ringen. Ni ledare deltar inte sjdlva i 6vningen, utan ldser pastdendena
och observerar vad som hénder. Se till att ha lite tempo! Det ér alltid bra att borja med nagra ldttsamma
pastdenden som &r ldtta att ta stéllning till. Ligg girna till egna pastdenden utéver dem som finns i denna
manual.

VARIANT PA VINDEN BLASER

Om Vinden blaser upplevs stressig och du vill dra ner pa tempot kan du gora denna 6vning men med en
extrastol istdllet och dér alla har chans att ddrmed sitta ner. Nér du ldser upp pastdendena flyttar man eller
sitter kvar som vanligt. Om du som deltagare dr osédker och inte riktigt vet om du vill sitta kvar eller flytta
dig s snurrar du ett varv och sitter dig igen.

DISKUSSION

Efter alla pastdenden lésts upp av ledaren och gruppen har tagit stillning till dem genom att byta platser,
kan man ha en kortare diskussion omkring vad som hinde. Se till att det inte bara dr de som dr mest vana
att tala infor folk som kommer till tals.

— Vilka pastdenden var svara att svara pa?

— Var det nagot pastdende da alla satt kvar pa stolarna?

— Var det nagot pastdende som forvanade dig att alla reste sig eller satt kvar?

— Reagerade ni starkt pa nagot specifikt pastaende?

— Ar det nagot pastaende som ni vill diskutera vidare?

TIPS!

Alla asikter som kommer fram ska behandlas lika och neutralt oavsett ledarens personliga asikter. Du bor
inte komma med kommentarer under 6vningen. Se till att deltagarna inte avbryter varandra, eller kom-
menterar nir nagon har ordet. Forsok se till att s olika personer som mojligt far prata. Undvik att samma
person pratar hela tiden genom att dela ut ordet till olika personer. Sig till exempel: Vill du Erik sdga
varfor du valde att...” Visa att du verkligen lyssnar pa vad deltagarna séger.
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Om deltagarna har svart att hinga med i pastdendena da de kan upplevas som langa och krangliga med de
inledande orden ”Vinden bléser for alla som™ kan du vilja att ta bort detta och sidga ”Jag dr intresserad av
vad som hénder ute i virlden”.

PASTAENDEN

(du behover inte ldsa upp alla, utan vélj ut de du tycker ér bast eller de som passar bédst som 6vergang till
den 6vning du ska gora sen eller redan har gjort):

Vinden blaser for alla som ér intresserade av vad som hénder ute i virlden.
Vinden blaser for alla som kan fler én tva sprak.

Vinden blaser for alla som tycker det dr daligt med grinser mellan ldnder.
Vinden blaser for alla som tycker de kénner sig som virldsmedborgare
Vinden blaser for alla som tycker att man inte ska ldgga sig i andras konflikter.
Vinden blaser for alla som tror pa allt som star i massmedia.

Vinden blaser for alla som tycker att i skolan/fritidsgadrden/organisationen spelar det ingen roll hur man ser
ut eftersom alla elever och ldrare respekteras.

Vinden blaser for alla som 4r med i en fredsorganisation.

Vinden blaser for alla som anser att religioner ér viktigt for att bygga fred.

Vinden blaser for alla som vill ldra sig att agera vid ordttvisor och kridnkningar.

Vinden blaser for alla som tycker att alla vapen borde nedrustas sa snabbt som mojligt.
Vinden blaser for alla som har deltagit i en demonstration.

Vinden blaser for alla som kan namnet pa minst tre svenska fredsorganisationer.
(Stick in en fraga till deltagarna; vilka? Kan ni nagra namn?)

Vinden blaser for alla som tycker att jaimstilldhet 4r en av de viktigaste politiska fragorna i vérlden.
Vinden blaser for alla som tycker att integration ér en av de viktigaste politiska fragorna i virlden.
Vinden blaser for alla som tycker att de kan paverka omgivningen pa ett positivt sitt.

Vinden blaser for alla som vagar séga vad de tycker.

Vinden blaser for alla som har blivit diskriminerade nédgon gang.

Vinden blaser for alla som hellre lider sjélv én att skada andra.

Vinden blaser for alla som tycker att det ar frimst religioner som ger upphov till krig.

Vinden blaser for alla som tycker att vald uppstar fraimst genom réidsla.

VARFOR GJORDE VI OVNINGEN?

— Diskutera deltagarnas viarderingar och fi dem att komma in pd nya d4mnen och p4 sa sitt ldra sig nytt
genom att reflektera och lyssna pé varandra.
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OVNING: BAROMETERN (10- i

SYFTE

Syftet dr att medvetandegora, diskutera deltagarnas virderingar och ta stéllning till olika pastdenden om
fredsbygge, civilkurage och engagemang och att fa igdng bra diskussioner.

MATERIAL

Lappar med nummer 1-6

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Borja ldgga lapparna i en rad pa golvet och siffrorna 1 och 6 markerar de olika ytterlighetsuppfattningar-
na. Vid siffran 6 héller man med helt och hallet och vid nr 1 haller man inte med alls. Ledaren ldser upp
ett pastaende, till exempel “Alla ménniskor dr lika mycket virda “. Deltagarna stéller sig vid den siffra dér
de tycker de hor hemma. Lat deltagarna motivera varfor de stillt sig respektive siffra, antingen enskilt eller
genom att diskutera i mindre grupper och sedan berétta for de 6vriga. Man far dndra asikt efter att man
hort nagot annan tala, men dé maste man kunna motivera varfor. Se till att du har tempo i 6vningen (dvs
ga vidare om det blir lite segt) och att inte samma personer dr de som kommer till tals. Var flexibel med
hur manga pastaenden du viljer att anvéind, gruppen kanske inte orkar s ménga.

4-HORN VARIANT

Barometern kan dven goras om till en fyra horn 6vning dir hérnen i rummet far siffror fran 1-4. 1 - Haller
inte alls med, 2 och 3 4r mellanpositioner och 4 - Haller med fullstindigt.

PASTAENDEN:

Alla ménniskor ér lika mycket vérda.

En enda ménniskas engagemang gor skillnad.

Det viktigaste dr inte vad man engagerar sig i, utan att man engagerar sig.

Muslimer och kristna kan leva i harmoni med varandra.

Alla har ratt till sin egen tro.

Mainniskor med kristen eller muslimsk tro dr mer benégna att anvinda véald dn andra ménniskor.
Skolan/fritidsgarden/organisationen dr 6ppen for alla

Mainskligheten kan lira sig att hantera konflikter utan vald.

Vi lever i ett fredligt samhiille.

Du ér skyldig till att ingripa mot en lag som du anser ér orattfardig.

Det ar en valdshandling att st passiv nir vi ser ménniskor lida.

VARFOR GJORDE VI GVNINGEN?

— Diskutera deltagarnas virderingar och f4 dem att komma in pa nya &mnen och pa sa sitt ldra sig nytt
genom att reflektera och lyssna pa varandra.
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OVNING: KONFLIKTSTOLARNA (ca 50 miny

SYFTE

Deltagarna ska erfara hur konflikter kan uppsté utifran maktkamper. Ovningen kan utgéra grunden for en diskussion
om konfliktdynamik och en konstruktiv hantering av konflikter. Fokus ir inte att putta konflikter och maktkamper
under mattan utan att lyfta fram dem samt reflektera 6ver hur man kan hantera dem p4 ett konstruktivt sitt.

TIDSUPPLAGG

5 minuter att forklara, 10-20 minuter att genomfora, 30 minuter for grupparbete och diskussioner.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

— Deltagarnas stolar ska sta i oordning nir de kommer in i ett annars tomt rum (om det finns bord se till att de dr
placerade pa sidan). Vissa stolar ska std upp och nervinda. Majoriteten ska inte gora det.Stolarna ska ligga lite
Overallt och det ska finnas minst 20 stolar for att leken ska fungera. Det behover finnas fler stolar dn det finns del-
tagare for att fa flyt pa 6vningen.

— Ta ett A4 papper och rita ett stort tydligt kryss pa det. Pappret med krysset ska tejpas mot ena dnden av rummet
pa golvet.

— Ta ett A4 papper och rita en stor och tydlig ring pa det. Pappret med ringen ska tejpas mot motsatt 4nde av rum-
met som pappret med krysset. Pappret ska vara fasttejpad mot golvet precis som pappret med krysset. Se till att
papprena med krysset och ringen ligger MINST 5 meter fran varandra.

Detta behover goras nér deltagarna inte befinner sig i rummet. Det bésta vore att ta en paus innan 6évningen borjar.
Att forbereda detta tar ungefir 5 minuter om stolarna redan finns i rummet samt att det inte finns nagra andra
mobler man behover flytta pa

Se till att skriva ut lappar déir det star foljande saker:
— Placera stolarna runt pappret med cirkeln.

— Placera stolarna runt pappret med krysset.

— Placera stolarna upp och ner.

Forsok att sa gott det gar dela in deltagarna i fem lika stora grupper. Dir tva grupper ska placera runt krysset och
tva grupper runt cirkeln samt en grupp ska placera stolarna upp och ner. Det ska alltid finnas en grupp som &r i
minoritet jAmfort med de andra.

STARTA OVNINGEN

Lat alla deltagare borja i ett annat rum dér de inte kan se rummet med stolarna och 1dt dem sedan komma in en och
en dér ni delar ut en lapp per person. Sig till dem i forvég att de inte far tala med varandra under 6vningen och att
Ovningen ska ske under tystnad.

Anledningen till varfér de ska komma in en och en ir for att de som kommer in efter den forsta personen kommer
att kopiera beteendet av den forsta, vilket underlittar spelet. Skulle alla borja i rummet skulle de inte kopiera varan-
dras beteende i lika hég grad och da skulle inte en reproduktion av beteende bli lika tydlig.

Lat deltagarna géra 6vningen i tystnad. Svara inte pa fraigor och om de kommer till er peka endast pa pappret.
(Det finns inga ritt eller fel bara subjektiva tolkningar.)

FOLJANDE KOMMER SKE 1 99% AV FALLEN.

— De forsta kommer komma in och placera stolar i en liten cirkel runt krysset eller ringen. Vissa kommer stélla sto-
larna upp och ner. Av nagon anledning kommer folk att vinda upp pé stolarna som viands upp och ner trots att det
inte finns nagra instruktioner om det. Detta dr en egen tolkning och exempel pa kulturens makt.

— Efter ett tag kommer stolarna i rummet att ta slut och det kommer finnas tva cirklar. Nagon i gruppen eller flera
kommer ta en stol fran den andra gruppen, vilket kommer starta igdng ett krig. Nu kommer man in i fas tvd och
det brukar starta sa fort de icke anvénda stolarna i rummet tar slut. I kriget s kommer det ga valdsamt till och hér
kommer folk att springa fram och tillbaka och ta stolar. Beteendet att ”kriga” kommer sprida sig och folk kommer
ha dragkamper. Vissa kommer sitta pa stolar andra kommer att ’fysiskt” visa pa sin makt att ta stolar fran andra.

— En tredje fas kommer starta efter ett tag beroende pa hur vakna/trotta deltagarna dr. Forutom krigarna sa kommer
andra grupper att borja dyka upp. Vi kommer se folk som ger upp da de anser att kampen dr “meningslos”, andra
kommer bli mer observerande av samma anledning, en tredje forsoker kommunicera med alla om att hitta en
storre 16sning. Den tredje gruppen bestar oftast av ett fatal individer. Beroende pa hur inflytelserika de ér i grup-
pen sa kommer de att f& gehdr och man kommer se hur de bryter ett invant monster och skapar en ny kultur som
sprider sig. Hander detta s kommer 16sning 2 att ske.
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LOSNINGAR SOM BRUKAR SKE 98% AV FALLEN OM DE KOMMER TILL ETT SLUT

Lo6sning 1: en person tar lapparna och placerar dem pé varandra och férdndrar utgangspunkten for alla.

Lo6sning 2: Gruppen borjar kommunicera med varandra ickeverbalt och finna samf6rstand i en gemensam
vision dir utgdngspunkten inte fordndras, men hur man véljer att hantera motstridiga intressen.

Om du ser att de fastnar och ingen storre utveckling verkar ske (det sker hela tiden och det géller att vara
uppmarksam pa allt som sker i gruppen, men allt beror pa hur mycket tid ni har att disponera) sa kan du
intervenera efter 10 minuter.

Intervenera genom att pausa spelet och sig at alla att ldsa om deras lappar. Nér du stannar upp alla, sa
kommer folk att borja titta pa varandra lite mer. Detta ger folk tid att faktiskt tinka och borja agera istillet
for att bara reagera pa varandra.

Om gruppen inte har funnit en gemensam l6sning pa uppdraget efter 10 minuter dr det dags for inter-
vention tvd. Be dem att vara uppmaérksamma p4 varandra. Finns det en 16sning de kan finna som de inte
forsokt 4n? Losningen dr att alla stolar stills upp och ner i en stor cirkel som omsluter bade pappret med
krysset och det med cirkeln, men r6j inte 16sningen utan gruppen maste komma fram till en sjilv.

Nair de natt en 16sning som tillmotesgar alla sé kan du avsluta 6vningen péa flera sitt. Exempelvis:

Borja stilla fragor om hur detta kindes och be dem tala med varandra tre och tre.

FRAGOR:

Kan de analysera vad som hidnde och vad som ledde till att de hittade en 16sning till slut?

Vad de tror var meningen med 6vningen?

Vilka beteenden som fanns under 6vningen, vad gjorde ménniskor?

Hur borjade konflikten?

Vad var det som behdvdes for att 16sa konflikten?

Det fanns ménniskor som stéllde sig at sidan, fraga dem varfor? Vad kénde de?

Det fanns ménniskor som bdrjade slédss om stolarna, fraga dem varfor? Varfor borjade de braka om
stolarna?

Det fanns ménniskor som forsokte kommunicera med andra fraga dem varfor? Lyssnade nagon?
Hur kéndes det?

Tala i gruppen om ledarskap och maktrelationer. Starta igang en diskussion och ldgg till dina egna
observationer. Fraga om hur de upplevde sitt eget beteende under évningen.

Ha f6ljande saker i atanke under diskussionen: Hur var energin i rummet under olika tider? Vilka initia-
tiv och 16sningar fann man? Hur uttrycktes dessa/mottogs dessa? Vilka 16sningar hade en paverkan och
varfor? (kolla maktrelationer — da detta kanske inte var férsta 6vningen sa har folk med sig ett bagage som
ger dem mer/mindre inflytande). Hur paverkade det denna 6vning? Nir energin var 1ag och ingen sida
ville dndra pa nagot (alla stolar — resurserna ér tagna). Under 6vningen med tanke pa gruppdynamik.
Finns det nagra monster i gruppen som uppstod pa grund av deltagarnas kon? alder etc? Blev det nagon
formation av allianser?

VARFOR GJORDE VI OVNINGEN?

— Testa pa hur konflikter uppstér utifrdn maktkamper

— Hantering av konflikter

— Reflektion kring hur man kan hantera konflikter konstruktivt

— Reflektion kring hur olika handlingsménster reproduceras och hur man kan vinda daliga
handlingsmoénster till nagot béttre.
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KOPIERA:

Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata
Du far inte prata

Du far inte prata

och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper fér ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper fér ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper fér ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
och du far inte visa ditt papper fér ndgon annan.

och du far inte visa ditt papper for ndgon annan.
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Placera stolarna runt pappret med cirkeln.

Placera stolarna runt pappret med krysset.

Placera stolarna upp och ner.

Placera stolarna runt pappret med cirkeln.
Placera stolarna runt pappret med krysset.
Placera stolarna runt pappret med cirkeln.

Placera stolarna runt pappret med krysset.

Placera stolarna upp och ner.

Placera stolarna runt pappret med cirkeln.
Placera stolarna runt pappret med krysset.
Placera stolarna runt pappret med cirkeln.

Placera stolarna runt pappret med krysset.

Placera stolarna upp och ner.

Placera stolarna runt pappret med cirkeln.
Placera stolarna runt pappret med krysset.
Placera stolarna runt pappret med cirkeln.

Placera stolarna runt pappret med krysset.

Placera stolarna upp och ner.

Placera stolarna runt pappret med cirkeln.
Placera stolarna runt pappret med krysset.
Placera stolarna runt pappret med cirkeln.

Placera stolarna runt pappret med krysset.

Placera stolarna upp och ner.
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OVNING: SANT ELLER FALSKT OM MAR-
TIN LUTHER KING (ca 15-20 min)

Att ldra sig om Martin Luther King och medborgarréttsrorelsen. Ett ldtt och bra sétt att kunna bdrja prata
om fredsbygge och viljan att fordndra virlden.

BAKGRUNDSFAKTA TILL MARTIN LUTHER KING OVNINGEN

Martin Luther King-dagen 4r nationell helgdag i USA och firas varje ér den tredje mandagen i januari.
Sedan 2003 firas dagen i Sverige pa initiativ av Kristna Fredsrorelsen och Svenska Baptistsamfundet.

Sa hir beskriver Coretta Scott King, Martin Luther Kings fru, dagens betydelse:

?Martin Luther King-dagen firar livet och arvet av en man som gav hopp och helande till Amerika. Vi
minns dven hans tidldsa virden som han ldrde oss genom sitt exempel — mod, sanning, rattvisa, medkén-
sla, vardighet, 6dmjukhet och tjidnst som sa stralande definierade Dr. Kings person och ledarskap. Denna
dag firar vi den universella, ovillkorliga kirleken, forlatelse och ickevald som stirkte hans revolutionéra
ande. Det ér en dag av intensiv utbildning och trining i Martins filosofi och ickevaldsmetoder f6r so-

cial férdandring, konflikthantering och férsoning. Dagen ger ett unikt tillfdlle att lara unga méanniskor att
bekidmpa ondska men inte méinniskor, och fa vanan att fraga sig sjalva: Hur kan jag 16sa denna konflikt pa
det mest kirleksfulla séttet?”

Vii SV jobbar med liknande fragor som Martin Luther King och detta ir en 6vning att anvinda om man
vill lyfta fram en av de ménniskor som blivit en symbol for fred och ickevald. Ovningen gar dessutom att
motivera inom flera olika skoldmnen. Du skulle kunna tipsa ldraen om att arbeta vidare med exempelvis:
Inom religionsdmnet betona Kings motivation fér hans samhillsengagemang som i hog grad kom fran
hans kristna tro. Inom filosofi kan det passa att lyfta frdgor som: hur skapar vi ménniskor ett samhalle?
Vad 4r ménniskans mening och maél och hur kan vi koppla detta till medborgarrittsrorelsens kamp och

visioner? Inom samhillsvetenskapen kan medborgarrittsrorelsen jamforas med sociala och politiska rorels-

er i dagens samhille — hur mycket lyckades medborgarrittsrorelsen dndra i samhillet? Titta pa raslagarna
och det ekonomiska systemet. Jamfor datidens ickevaldskamp med hur dagens ickevaldskamp har tagit sig
uttryck under den arabiska varen.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Du skulle kunna visa en bild pd4 ML King eller spela upp lite av hans berdmda tal for att sétta lite
stimning.

— Pastaende sant, byta stol
— Pastdende falskt, sitta kvar

Se till att ha pastdendena framfor dig. Still stolarna i en ring. Alla sitter pé varsin stol i ringen. Den finns
en extrastol i ringen, s att d&ven en ensam person kan halla med och byta plats. I denna évning ér vissa
pastdenden sanna och vissa dr falska. Om deltagarna tror att ett pastdende ér sant ska de byta stol. Om de
tror att det dr falskt ska de sitta kvar. Det dr helt okej att chansa om man inte vet. Nér alla har valt att resa
sig eller fortsitta sitta, sd kan du som leder siga om pdastidendet var sant eller falskt och ge forklaring till
det (se nedan).
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FORSLAG TILL PASTAENDEN PA LAPPARNA:

P .
"MARTIN LUTHER KING VAR FRAN TYSKLAND OCH GAV UPPHOV TILL DEN
PROTESTANTISKA KYRKAN PA 1500-TALET. ”

Falskt. Martin Luther King var fran Atlanta, USA och foddes 1929. Ménga
forvaxlar namnet med Martin Luther som var fran Tyskland och gav till reformationen.

» ’ .
"UNDER 1950-TALET | SODRA USA VAR DET PA FLERA PLATSER FORBJUDET FOR
SVARTA ATT VISTAS T.EX. VISSA RESTAURANTER, BUSSPLATSER OCH VANTRUM.”

Sant. Genom medborgarrittsrorelsen ickevaldskamp férsvann dessa forbud
under 50- och 60-talet.

Wy

"DEN SVARTA KVINNAN ROSA PARKS BLEV ATALAD FOR ATT SLAGIT NER EN
VIT MAN | EN BUSS.”

Falskt. Hon blev atalad men for att ha végrat resa sig for den vita mannen.
Pa bussen i Montgomery dir hon bodde pa 1950-talet var det regel att
svarta skulle resa sig fOr vita pa vissa sdten i bussen.

Yy
"KING VAR UTBILDAD ADVOKAT PRECIS SOM HANS PAPPA.”

Falskt. Bade hans pappa och han sjélv var pastorer i baptistiska kyrkor.

P
"KING BLEV GRIPEN FLERA GANGER AV POLISEN OCH SPENDERADE MANGA
NATTER | POLISENS CELLER.”

Sant. Ménga av medborgarrittsrorelsens ickevaldsmetoder gick emot datidens
lagar och manga av dem greps av polisen och spérrades in. King som hatade att
vara ensam, tyckte att det var pafrestande att bli fingslad i flera dagar.

g— )
"KING VAR GOD VAN MED MAHATMA GANDHI FRAN INDIEN OCH DE
BREVVAXLADE OFTA.”

Falskt. Han triffade aldrig Mahatma Gandhi som dog 1948 da King endast

var 19 ar gammal och de brevvixlade aldrig. Men han var mycket paverkad
av Gandhis idéer om ickevald.

"KING SA 1967: "USA AR DEN STORSTA VALDSUTOVAREN | VARLDEN IDAG."”

Sant. Det var under Vietnamkriget och King var djupt kritiskt till de massiva
bombningar som amerikanska trupper utférde i Vietnam under ménga ar.

"MEDBORGARRATTSRORELSEN, DAR KING VAR AKTIV, SYSSLADE MEST MED
ATT KAMPA MOTKRIG.”

Falskt. Medborgarrittsrorelsen sysslade framfor allt med att kimpa mot
rasism och ett lagsystem som diskriminerade svarta i sédra USA. Men King
blev pa slutet i sitt liv ocksa involverad i kampen mot Vietnamkriget.
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"1964 FICK KING NOBELS FREDSPRIS FOR HANS ENGAGEMANG FOR MOT RASISM
OCH DISKRIMINERING AV SVARTA | USA.”

Sant. Han dr en av de yngsta pristagare som fatt Nobels fredspris. Han tog
emot priset i Oslo.

"I HUVUDSTADEN WASHINGTON D.C. HOLL HAN 1963 TALET JAG HAR EN DROM.”

Sant. Det ér detta talet som han ér allra mest kind for. Fler &n 200 000 ménniskor
var pa plats for att hora det. Miljoner runt om i vérlden har lyssnat pa
det.

—— .
"KING DOG 69 AR GAMMAL | LEVERCANCER.”

Falskt. Han mordades endast 39 ar gammal i Memphis, Tennesse ar 1968. James
Earl Ray greps for mordet. Till denna dag dr det omtvistat om han verkligen
utférde mordet och om det i sa fall var ett bestédllningsmord.

DISKUSSION

Efter alla pastdendena lédsts upp av ledaren och gruppen har tagit stéllning till dem genom att byta platser,
kan man ha en kortare diskussion omkring vad som hinde.

— Var det nagot sédrskilt ni tdnkte pa i dvningen?

— Var det nagot som foérvanade er?

VARFOR GJORDE VI OVNINGEN?

— Utdka kunskapen om Martin Luther King och medborgarrittsrorelsen
— Diskutera fredsbygge

Ovningen kommer fran studiematerialet om Martin Luther King som finns att himta p4 Martin Luther
King Dagens hemsida: www.martinlutherking.se
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Pa denna sida kan du ladda ner hela arbetsmaterialet kring Martin Luther King.

CIVILKURAGE

CIVILKURAGE INNEBAR ATT HA MOD ATT ST/S"F(")R SIN MENING AVEN NAR DET INNEBAR EN
PERSONLIG RISK, FORMAGAN ATT STA UPP FOR SINA VARDERINGAR, TROTS VETSKAP OM
OPPET ELLER LATENT MOTSTAND FRAN OMGIVNINGEN.
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OVNING: HUSSLE LINES (15-20 miny

Ar ett slags minirollspel och kallas pa svenska for Gral-linjen.

SYFTE

Rollspelets syfte dr att ge deltagarna en mojlighet att sétta sig in i andra ménniskors situation. Ge dem
chans att prova pa en konfliktsituation med lasta positioner och lata den ena parten testa pa att hitta
kreativa 6ppningar for att komma ur lasningen.

BAKGRUND

Hussle lines dr en vildigt effektiv metod att anvinda i stora grupper eftersom oédndligt médnga méanniskor
kan spela rollspel i par samtidigt. Metoden anvéndes bl a av Medborgarrittsrorelsen i USA under 60-talet
da svarta studenter trdnades pa att konfrontera rasistisk sédrbehandling genom att spela rollspel i hussle
lines.

TIDSATGANG

15-20 minuter. 3 minuter till att forklara syftet med 6vningen. Ca 5-7 minuter till att spela upp rollspelet
tva ganger. 2 minuter till utviardering i par och sedan 5-10 minuter att lyssna pa paren i helgrupp.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Deltagarna stéller sig pa tva led, mitt emot varandra. Be dem hiélsa pa den som star mitt emot i dem,

pé detta sitt delas de upp i par. Forklara for deltagarna att de ska i par spela en konfliktsituation i ett
minirollspel. Rollspelen pagar parallellt med varandra och ska inte visas upp for nadgon annan. Forklara
rollerna och vilket led som ska spela vilken roll. Beskriv konfliktsituationen. Be deltagarna att blunda och
leva sig in i rollerna. Ség klara fardiga ga, spelet kan borja! Bryt spelet efter ca 3 minuter. Sedan byter man
roller, men har kvar samma situation och par. Pa detta sitt far alla prova bada rollerna. Ge varje rolls-
pelspar ett par minuter till egen utviardering och sedan 5-10 minuter att lyssna pa paren i helgrupp.

KONFLIKTSITUATION. EXEMPEL 1

Vi befinner oss pa fest och Lina har for forsta gdngen med sig sin nya pojkvan Khalid som dr muslim. Det
som hénder ér att Khalid av religiosa skal inte vill skaka hand med Linas ickereligidsa och bésta kompis
Anna. Detta vet inte Anna som gér fram till Khalid och entusiastiskt stracker fram handen som Khalid
artigt avvisar genom att hilsa Anna med en ldtt bugning och en hand pa hjéirtat.

Instruktioner till dem som spelar Anna: Du ér nyfiken pa Linas nya pojkvin och vill girna ldra kinna
honom. Du ér sé ivrig att du mycket tydligt striacker fram handen och vill hélsa, ndstan krama om honom.
Instruktioner till dem som spelar Khalid: Du 4r mén om att géra ett gott forsta intryck men du vill inte
vika dig fran den princip som du foljer, att inte skaka hand. Du tycker att du visar mer respekt f6r henne
om du inte tar i hand. De som spelar Khalid ska forsoka fa Anna att inte behdva kénna sig dum i denna
situation. Uppmuntra de som spelar Khalid att komma pa nagot bra sitt att gora detta i rollspelet.

Lat sedan samma par byta roller och ha samma utmaning och spela igen. Samla sedan ihop till helgrupp
och fraga: Nir ni spelade Khalid, pa vilket sitt kunde du f4 Anna att inte kénna sig dum? Hade du nagon
metod eller strategi? Fraga hur det var att spela Anna: Var det ndgot som Khalid sa eller gjorde som fak-
tiskt fick dig som Anna att inte kdnna dig bortkommen? Var det nagot som Anna gjorde som gjorde

att Khalid inte kdnde sig dum eller trampad pa?
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SYFTE FOR KONFLIKTSITUATION 1

Denna situation handlar om vart sitt att hélsa pa varandra. Lis pd mer om hélsning i fordjupningsdelen

i slutet av manualen. Det finns mycket kénslor och tankar kring en ganska enkel sak som en hélsning och
dérfor anviander vi just hilsningssituationen som exempel i rollspelet. Genom att anvidnda en konfliktsitua-
tion med hélsning som tema vill vi fora fram att vi 4r mer lika &n vi tror. Vi ldnar av varandras kulturer och
sedvinjor det som vi tror “alltid har funnits” och 4r ”typiskt svenskt” har inte alltid varit p4 samma sitt,
utan beteenden och kulturer ar férdnderliga och inte statiska. Olika traditioner kring att hilsa pa varandra
ar ett bra exempel pa detta. Vi behover déarfor fa storre forstaelse for varandra och respektera varandras
olikheter.

SJALVKLART KAN DET BLI TOKIGT IBLAND SOM | FOLJANDE FALL:

En man skulle pa anstéllningsintervju och méta en kvinnlig chef. Da han inte héilsade pa kvinnor genom
att ta i hand var han ridd att hon skulle ta illa upp om han inte skulle hélsa genom handslag darfér kopte
han med sig en chokladask. For dé skulle han vid handskakningen ldmna fram chokladen och dérmed inte
berdra henne fysiskt. Men hon blev sa glad att hon kramade honom istéllet.

Men genom att prata med varandra kan vi 16sa det mesta och skratta at de ganger da det inte gar riktigt
som vi tdnkt oss.

DISKUSSION

Fanga upp fragor som vickts av denna 6vning, diskutera ett tag men forsok att hélla diskussionen kort
och koncis. Forsok fa gruppen att reflektera 6ver kultur och normer/regler i olika kulturer och religioner.
Understryk att det inte finns ett sdtt att vara religios pa utan det finns odndligt ménga och det finns inte
ett rétt och ett fel 1 6vningen. Dessutom finns det definitivt olika sitt att visa respekt for varandra pa!

Om det kommer upp tankar kring att man ska ”ta seden dit man kommer”, kan du om du kinner fér det
lyfta detta mer och prata om det. Hur resonerar de kring detta uttryck? Uttrycket kan kopplas till kultur-
rasism som &r en tankestrOmning som uppfattar kulturer som separata, fasta enheter med olika virde. I
Vist star den vasterldndska kulturen hogst upp pa skalan och ofta afrikanska och arabiska kulturer star
lingst ned. Kulturrasismen gor kultur eller religion till den funktionella motsvarigheten till ras. Uttrycket
”att ta seden dit man kommer” anvinds ibland som ett sétt att hdvda sin réitt 6ver andras som det enda
?rétta” och dérfor bor man vara vaksam pa detta uttryck. Exempelvis ér det oftast okej att vara vegetar-
ian dven nir man kommer till ett hushéll ddr man mest dter kétt. Som vegetarian anpassar du dig inte till
seden att dta kott utan dter ndgot annat och detta accepteras av viardfolket. P4 samma sétt borde det vara
sjdlvklart att acceptera att olika ménniskor har olika sitt att hélsa pa varandra.

KONFLIKTSITUATION. EXEMPEL 2.

Ova p4 att omtolka roller.

Ena raden spelar ménniskor som vill ta sig till Tharirtorget i Egypten for att demonstrera. Och de andra
spelar ménniskor som arbetar som militdrer som fatt order om att inte lata demonstrantern komma fram
till torget. Forhoppningsvis kommer de som vill demonstrera forbi genom att behandla militdren som en
medmaénniska.

Vi befinner oss alltsa i Egypten mitt under pagaende revolution. Stora mingder demonstranter vill vara
pa Tahrirtorget och demonstrera for sina rittigheter. Militéren star och trycker ménniskor bakat bort fran
gatorna s att de inte ska kunna samla ihop sig. Demonstranternas vilja ér att ta sig ndrmare Tahrirtorget
medan militdrens order ir att pa alla sitt de kan halla demonstranterna borta. Hur ska du som demon-
strant kunna lugna ner situationen och fa den att halla sig pa en fredlig niva? Hur méter du militdren om
den tar till vald? Vad kan det finnas for kreativa losningar att lyckas fd mojlighet att demonstrera utan att
nagon kommer till skada? Uppmana de som dr demonstranter att inte se militiren som en militdr utan
som en medmiénniska (14s syftet med 6vningen). Du kan viska denna strategi i 6rat pa de som spelar
demonstranter eller séga att de verkligen ska tdnka ut bra sitt att gora detta medan de blundar och lever
sig in i rollen.

Spela upp konfliktscenariot i par och lat sedan samma par byta roller och spela rollspelet en gang till.
Samla sedan ihop till helgrupp och fraga; nér ni spelade demonstrant, hur gjorde ni for att 16sa konflikten?
Pa vilket satt forsokte du lugna ner situationen? Lyckades du behandla militdren som en medmaénniska
eller hade du nagon annan metod eller strategi? Friaga hur det var att spela militér; blev du upprord av
demonstrantens sitt att forsoka ta sig forbi dig? Tyckte du demonstranten lyckades med att fora ett fredligt
samtal med dig?
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SYFTE FOR KONFLIKTSITUATION 2:

I en demonstrationssituation som den pa Tahrirtorget finns det alltid en risk att protesterna urartar i
valdsamheter. For att forebygga vald och istéllet frimja mojligheter for verkliga moten mellan demon-
stranter och militér, dr det viktigt att omtolka rollerna. Militdrerna agerar pa order och ér trdnade att se
demonstranterna som sina motstdndare. Demonstranterna,  sin sida, har ddremot mojlighet att genom
sitt bemo6tande né fram till médnniskan bakom militdruniformen och pé sa sitt gora situationen mindre
hotfull och férhoppningsvis dven paverka militdren att dndra sitt beteende. Med hjéilp av ett véinligt leende
eller ett roligt skdmt kan dven en militdr med skold och batong tappa garden. Ett ickevaldsligt forhalln-
ingssétt i en konfliktsituation &r att kunna skilja pa sak och person och att alltid kunna se ménniskan i sin
motstandare. Ickevaldet motarbetar fortryck och oréttvisor, men inte ménniskor.

FLER SCENARION

Detta dr tva exempel, men beroende pa vilken grupp du moter kan du dven anvidnda dig av scenarion,
exempelvis ett som har genustema. Hur kan exempelvis ett scenario dir en kvinna som har nekats 16ne-
forhojning konfronterar sin chef se ut? Du dr fri att hitta pa egna scenarior men det dr viktigt att du ar
medveten om vilket som &r syftet med just det scenario som du har anvént.

VARFOR GJORDE VI OVNINGEN?

Syftet med denna 6vning var:

Att genom rollspel uppleva olika konfliktsituationer och utforska kreativa 16sningar pa dem genom att bl
a omtolka roller. Att fa fler perspektiv och férhoppningsvis bredda var repertoar av valmdjligheter i fall vi
skulle hamna i en liknande situation i framtiden.

Efter en 6vning, sérskilt en 6vning som hussle lines, dr det viktigt att kolla med deltagarna att de forstatt
syftet med Gvningen.

OVNING: FORUMSPEL OCH KAOS-
MODELLEN (50-60 min)

Syftet dr att tréna pa redskap som kan stérka civilkuraget. Med hjalp av KAOS-modellen far deltagarna
konkreta redskap for att som tredje part kunna ingripa i situationer dér nigon krinkning dger rum. Ovnin-
gen i forumspel stérker deltagarna i deras formaéga att sjélva gripa in och hindra diskriminering/fortryck.
Forumspelet gor att redskapen for ingripande ”sétter sig” i ryggraden eftersom man anvinder redskapen
upprepade ganger i olika tdnkbara scenarior.

BAKGRUND

TIDSUPPLAGG

Ca 7 minuter introduktion om &vningen dela upp klassen i grupper om 3-5 personer.
10-15 minuter da grupperna far forbereda spelen. Om firdig skrivna scenarior anvinds
behovs bara 5-7 minuters forberedelser. Nagra minuter (2-4 min) 4r det enda som krévs
for att framfora sjdlva scenen. Det dr inte meningen att det ska vara en lang forestillning.
Resten av tiden, ca 10-15 minuter, spela upp scenen flera gianger, lat publiken hitta kreativ
sdtt att ingripa mot krdnkningen de sett i spelet. Varje grupp behover saledes ca 15 minuter
for spela upp sin scen, samt att fi den kommenterad och 4ndrad av publiken. Berdkna
darfor tidsatgangen utifran hur manga olika grupper som kommer att redovisa.

DEL 1: FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Dela in deltagarna i grupper om 3-5 personer. Ge grupperna cirka 15 minuter for att géra
en ett kort scenframtrddande. Amnet skall vara relaterat till deras vardagliga liv, ndgot
som skulle kunna hénda i deras ndrmilj6. Scenen ska inte vara lang, bara nagra minuter.
Scenen skall sluta i ett negativt scenario. En person i gruppen skall vara den som
ar fortryckaren, en person skall bli fértryckt och de andra skall vara askadare.
Om firdig skrivna scenarior anvinds behovs bara 5-7 minuters forberedelser.

Alla personer ska ha en roll, oavsett om de ir bussdorrar, trad, passiva eller aktiva. Det
ska helst vara en situation som har hént eller skulle kunna hidnda deltagarna. Bestim nya
namn till era roller. Det dr bra om gruppen hinner trdna scenen minst en gang.

Forberedelserna av spelen ska helst ske i olika rum sa att grupperna inte stér varan-
dra, och sa att §verraskningsmomentet i det hela finns kvar. For att undvika prestation-
sdngest kan det vara bra att ge grupperna Kkortare tid och sedan forlédnga vid behov. Samla
ihop i helgrupp, stéll stolarna i en halvcirkel sa att alla ser ordentligt. Lat grupperna spela
upp sina situationer . Ta en situation i taget och spela som sagt forst upp den i sin ur-
sprungsform. Spela upp scenen en géng till och lat publiken denna gang frysa spelet och
hitta kreativa sétt att ingripa mot krinkningen de sett i spelet. Det ér alltsd dskadarna som
anvinder KAOS-modellen och 6var sig pa att ingripa. Nér ndgon i publiken har kom-
mit med ett forslag ska den passiva askadaren (tredje part) bytas ut och personen ur
publiken ska sjdlv g4 in i spelet med sin idé och med hjilp av KAOS-modellen 6va sig pa
att ingripa.

GE DESSA INSTRUKTIONER INNAN DE GAR UT | GRUPPER:

— Denna scen ska sakta eskalera och sluta i ett negativt krinkningsscenario dir askadaren
ir passiv. (Den utsatta hinner inte ge svar pa tal)

— Spelen ska inte vara lidngre d4n 3 minuter.

— En person i gruppen skall vara den som dr fortryckaren, en person skall bli fortryckt och
de andra skall vara passiva askadare.

— Karaktérerna ska kénnas dkta, inte 6verdrivas, forsok leva er in i rollerna.

Efter att en grupp har redovisat, introducera KAOS-modellen sa att de far fler
verktyg:
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KAOS STAR FOR ATT

Detta material bygger pa utbildningsmaterialet ”Fred i vara hinder” om konflikthantering av Klaus

Engell-Nielsen . Forumspel dr en form av pedagogik och kan genomf6ras pa ett flertal olika sitt, dock dr KAOS stér for att Konfrontera, Avleda, Omtolka och Stéda/Skilja. KONFRONTERA, AVLEDA,
de alla en form av rollspelsteater. Rollspelet ger deltagarna en méjlighet att sitta sig in i andra méinniskors OMTOLKA OCH STODA/
situation. KAOS-modellen brukar vara tacksam att ta upp i samband med forumspel eftersom att model- KONFRONTERA SKILJA

len innehaller konkreta ingripandetekniker som hjélper deltagarna att 6ka deras repertoar av mojligheter
nér de vdl moter krinkande situationer ute i samhallet.

Eftersom de flesta krdnkningar dger rum under nigon slags “hemlighetsfilt” 4r bland det
viktigaste vid krankningar att séga ifrdn och bendmna det som hinder — ”Varfor &r ni
taskiga mot Kim?” Genom att bendmna det som sker till exempel genom fragor, visar man
KAOS- MODELLEN att man bryr sig om och inte tinker vara med i det negativa beteendet.

Ett sitt att utéva ickevald i vardagen dr att ingripa vid direkt fortryck. Det ér viktigt att skilja pa konflik- .

ter, fortryck och krinkningar dven om dessa ofta kan ga hand i hand. Konflikter 4r inte nédvéindigtvis ett AVLEDA UPPMARKSAMHETEN

problem men vart beteende i konflikter kan vara det. Denna modell ér en verktygslada for att gripa in mot Ett vanligt sitt att stoppa brak mellan smé barn ir att avleda uppmirksamheten. Sirskilt i
krinkning och fortryck. KAOS-modellen dr framst till for parter som star utanfor konflikten, sa kallade situationer dir det finns mycket kinslor, méjlighet till vald, eller déir den som utsitts inte
ir ndrvarande, kan detta vara ett bra verktyg. En konflikt har formagan att dra mycket

tredje parter. Modellen ger dem forslag pa hur de kan ga fran att vara passiva askadare till att aktivt gripa
kraft och uppmiérksambhet till sig och det kan dérfor vara svart att ta sig ur den. En hjilp

in, bryta ett fortryck och séga ifran.
ur detta kan vara att fors6ka skapa ett avbrott och pa sa sitt avleda uppmaérksamheten
fran situationen. En valdsam situation som haller pa att accelerera kan stannas upp genom
fragor, som ”Vad dr klockan?”, eller ”Vet du hur man hittar till restaurang X?” eller kom-
plimanger: ”Vilken snygg sjal du har pa dig!” Pa detta sitt kan konfliktférloppet komma
av sig och det blir en dppning dé parterna inte fokuserar pé varandra, och det skapas en
mojlighet att ta tag i konflikten.
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OMTOLKA ROLLER

I en konflikt far parterna létt givna roller. Genom att omtolka situationen eller ge nya roller kan en kon-
flikteskalering forhindras. Eleven som alltid talar far till uppgift att hjdlpa den som inte sdger sa mycket
att komma med sin dsikt. Mannen som med raska steg ndrmar sig kvinnan som ér pa vig genom parken
pa kvillen blir tillfragad om han kan hjélpa kvinnan att bira den tunga viaskan. Genom att be om hjilp
eller rad av personer som vi tycker agerar problematiskt, kan vi ge ndgon som for tillfdllet beter sig lite
?skurkaktigt”, mojligheten att bli en hjélte och ta fram sina bésta sidor. Att omtolka roller kan ocksa
handla om att vigra se sig sjdlv som ett offer. Berétta gérna historien om kvinnan som sag négra grabbar
graffitimala pa en viagg. Hon gick fram och frdgade om hon fick vara med och mala. Grabbarna kom av
sig helt och sprang ivig.

STODJA/ SKILJA

I en konfliktsituation kan bade fortryckaren och den som blir fortryckt behdva stéd fran omgivningen.

Ett sitt att stédja den som blir fortryckt kan vara att sétta sig bredvid den pa bussen som nagra talar illa
om. P4 sa sidtt blir det svarare for fortryckaren att komma &t personen och han eller hon blir inte ensam
mot alla andra. Eller bara hora efter om personen ér okej, sdrskilt om han eller hon har blivit utsatt for
nagot. Att dven stddja fortryckaren kan ocksa vara viktigt eftersom en situation ldtt kan vindas om manga
personer gar in i den, sé att fortryckaren istdllet blir den som blir fortryckt. Eftersom malet dr att alla ska
komma ifran situationen utan krinkning ar det viktigt att stodja dven fortryckaren genom att kanske ta
honom/henne dérifrdn och reda ut situationen. Om man ér fler én en person som kan ingripa, ir det en
bra idé att man delar upp sig och den ene stddjer den som har blivit fortryckt och den andre férséker att
skilja pa fortryckare och fortryckt genom att ta fortryckaren at sidan och tala med henne/honom.

DEL 2: FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Efter att KAOS har introducerats, 1at deltagarna spela upp scenen igen och lat de som tittar pa ha moj-
lighet att avbryta scenen genom att siga ”Stopp!”. Den som sagt stopp gér da in i scenen och byter ut en
passiv askadare. Deltagarna far med andra ord inte byta ut den som ir utsatt eller fortryckaren. Sedan
borjar scenen pa samma stille som den avbrots. De Gvriga i spelet ska reagera pa det som inhopparen gor,
pa det sdtt som de tror att deras roll skulle kunna gora i verkligheten. Deltagarna ska alltsa forsoka komma
pa idéer pa hur man kan 16sa konflikten, gidrna med hjilp av KAOS-modellen som de precis lért sig. Om
deltagarna inte kommer péd nagot pa en gang sa 1at dem diskutera idéer tva och tva (bikupa). Friga sedan,
vad diskuterade ni? Lat dem berétta och uppmuntra dem att ga upp och spela upp sin idé for att testa hur
den fordndrar situtationen.

Ett annat sitt om gruppen inte kommer pa nagot, dr att du kan viska en idé du far i 6rat pa en deltagare
som ér villig att prova att ingripa, viska tex; ”prova att ge fortryckaren berém” ”prova att ga ivig med den
utsatte som om det var din basta kompis du vill ga och fika med” etc.

Situationen spelas upp tills det inte finns nagra nya idéer som ytterligare kompletterar de andra.

KORT DISKUSSION VID VARJE INHOPP

Utvirdera situationen efter varje inhopp.
Vilken idé/ingripandemetod hade inhopparen?
Hur tyckte han/hon att den fungerade?

Hur kéndes det for den utsatta?

Hur kindes det for fortryckaren?

TIPS PA SCENARION ATT ANVANDA

Bist dr att ha dessa scenarion utskrivna pa papper sa att varje grupp kan fa ett scenario tilldelat sig skrift-
ligt, annars kan ni instruera dem muntligt nédr de gatt ut i grupperna. Om ni har gott om tid kan de fa
hitta pa egna scenarion. Var uppméirksamma pa att dessa exempel nedan ligger nira verkligheten.
Det ir bra for da 6kar chanserna att man applicerar nya ingripandetekniker pa verkligheten.
Men en risk finns att de ocksa kan forstirka ett fértryck som redan finns i klassen. Tillexempel
i fall nagon i klassen som idr mobbad far spela en roll som *utsatt”. Eller att en person som
mobbar far spela ”fértryckare” och da bara fortsitter att visa makt dven nu. Skulle du mirka
att nagot sadant hinder byt da smidigt sa att den personen far spela en annan roll. Det ir inget
konstigt att géra det, du ska inte forklara varfér du gor det utan kan bara siga att det dr bra att
prova olika roller.
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SCENARIO 1

1-2 personer: mobbare, férovare
1 person: mobbad, utsatt
1-2 personer: dskadare/passiva

Tva individer star i en skolkorridor, ena ar vid sitt skdp (den fortryckte) och den andra star en bit bort och
ldaser en bok (dskddaren/na). Dérefter kommer den tredje personen (fortryckaren) som gar fram till den
fortryckte och bérjar mobba denne genom att kalla henne/honom for elaka saker.

SCENARIO 2

1 person: kvinna med sjal, utsatt
1 person i medelaldern, forévare
1-2 personer: askadare/passiva

Du (askadaren/na) gar pa tunnelbanan/bussen och ser hur en person (férévaren) irriterar sig pa en kvinna
med sjal (utsatt). Det ser ut som att situationen blir mer och mer hotfull. Du ser att ingen annan av per-
sonerna i tunnelbanan/bussen gor nagonting.

SCENARIO 3

1 personer: gingledaren, fortryckaren
1 person: utfryst elev, utsatt
1-2 personer: dskadare/passiva

I skolmatsalen far en elev (utsatt) inte sitta med de andra. Nar eleven vill sla sig ner pa en ledig plats vid
de andras bord sédger (fortryckaren) ”det dr upptaget” hér.

SCENARIO 4

1 person: en person som édr kristen, utsatt
1-2 person: gingledare, forovare
1-2 personer; dskadare/passiva som stéar i kon och kdnner bade den utsatte och forévaren personligen.

I en ko pa ett café pagar det skitsnack om en elev pé skolan som &r kristen. Personen i fridga som de talar
om star ldngre bak 1 kon och hor vad som ségs.

SCENARIO 5

1 person: En man eller kvinna med invandrarbakgrund, utsatt
1 person: En person som har rasistiska asikter, forovare
2-3 personer: Star i bankomat kon; askadare/passiva

I en bankomatkd star en person med invandrarbakgrund och ska ta ut pengar, det tar lite langre tid for
personen forstar inte riktigt hur man gor. Efter henne/honom star en eller tva passiva personer och bakom
denna star en person med rasistiska asikter. Han/hon (férévaren) blir irriterad och boérjar muttra 6ver
”dom dér javla invandrarna”.

DISKUSSION EFTER SPELEN

Diskutera med deltagarna:

— Hur kindes det?

— Vilka ingripandemetoder fungerade?

— Vad hade den som bytte ut den passiva eller den som diskriminerar for avsikt?

— Hur kindes det for de andra i sketchen nér scenariot dndrades?

— Var det lika latt for den som diskriminerade att fortsétta?

— Kan denna hindelse appliceras pa verkligheten? Ar det littare eller svirare att bryta diskriminering
i verkligheten?
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TIPS!

Det kan ibland vara svart att fa igang deltagarna och da kan deltagarna forst fa diskutera i1 bikupor om
vilka idéer de har for att fordndra scenen. Eller kan du som ledare ge tips genom att viska i ndgons 6ra vad
den kan gora for att fordndra scenen. Om deltagarna kéinner sig osdkra att agera framfor gruppen kan det
vara bra att ldgga mer fokus pa diskussionen.

Syftet med denna 6vning dr dock att fa mojlighet att prova det som kan hinda i verkl igheten s& att de har
mojlighet att agera om de stélls infor liknande hiandelser i framtiden.
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VARFOR GJORDE VI GVNINGEN?

Efter en 6vning ér det viktigt att tydliggora for deltagarna att de forstatt syftet med 6vningen och forklara
det sa tydligt som mdojligt sa att du som ledare dr séker pa att bade du och deltagarna forstar varfor 6vnin-
gen gjordes.

I Forumspel med KAOS-modellen har deltagarna gjort 6vningar som stirker civilkuraget. Med hjilp av
KAOS-modellen far deltagarna konkreta redskap for att som tredje part kunna ingripa i situationer dér
négon krankning dger rum. Ovningen i forumspel stirker deltagarna i deras forméaga att sjdlva gripa in och
hindra diskriminering/fortryck.

OVNING: ROLLSPEL MED KAOS -
MODELLEN (20 miv)

For att ta del av KAOS-modellen, se 6vningen innan.

SYFTE

Ova pa att ingripa i olika situationer genom att anvinda rollspel och p4 sa sitt stirka civilkuraget.
Detta for att kortsiktigt motverka ett fortryck eller en krinkning som pagéar. Genom 6vning blir man
forhoppningsvis ocksé bittre pa att ingripa i verkligheten.

BAKGRUND

Denna 6vning ér till sitt syfte och innehall en variant pa foregdende 6vning, men i1 denna version anviands
inte forumspel utan man trinar genom rollspel i sma grupper under hela 6vningen. Denna 6vning ger i
hogre grad dn forumspel manga chansen att 6va pa att ingripa eftersom manga sma spel pagar samtidigt.
Och ingen behover spela upp infor en storgrupp som vid forumspel, som ju i en stor grupp kan kidnnas
nervost.
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DEL 1: FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Introducera 6vningen genom att férklara syftet med den: Vi vill ge verktyg sa att man inte forblir passiv néir
en vardagskrinkning sker i verkligheten. Vi uppmanar inte er deltagare att vara dumdristiga och ingripa i
vildigt hotfulla situationer, men diaremot i situationer av vardagskrankningar. Det dr speciellt ’den som star
utanfor och tittar pa” som vi vill ge redskap for att kunna att sta upp fér andra.

Dela in ALLA deltagare i grupper om tre. Berétta sedan att det finns tre roller och att varje deltagare kom-
mer att fa spela en av dem. En for6vare, ett offer och en ingripare. De bestimmer sjélva vem som spelar vem
i gruppen om tre, sedan kommer man 4ndéa byta roller inom gruppen.

Lis upp ett scenario. Varje grupp om tre ska sedan bestimma vem som ska spela vem. Ge dem instruktion
om att scenen ska vara kort och sluta negativt. Scenen eskalerar, det vill sdga den blir vérre och vérre. Scenen
ska inte vara lingre 4n 2 minuter och att de inte kommer att visa upp den for nadgon annan efterat.

Be dem ténka sig in i rollerna innan rollspelet borjar genom att blunda ca 20-30 sek.
Lat de nu spela upp scenen du just last upp. (Detta gor alla grupper om tre samtidigt, sd det pagar alltsa
manga sma spel samtidigt i rummet). Nér det gatt tva-tre minuter, avbryt grupperna.

DEL 2 FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE:

Efter spelet 1at dem sitta kvar i grupperna om tre. ”Brainstorma” sedan i storgrupp om hur man kan 16sa
situationen genom att be deltagarna att fritt komma pa ingripandetekniker som kan védnda situationen till det
battre. Det kan létt bli utvdrdering om vad som hénde i rollspelet genom att man borjar beskriva vad som
hinde i spelet, avstyr sidana diskussioner.

Om de inte kommer pé sd manga idéer, be dem prata tva och tvé férst. Du kan ocksé fraga om de kommer
ihag KAOS-modellen och om de kan anvédnda verktyg frin denna for att bryta den negativa hindelsen i
scenen. Har ni inte gatt igenom KAOS dnnu kan det vara ldge att géra det hir.

Skriv upp alla de olika alternativen om hur ingriparen kan ingripa som deltagarna kommer pé pa tav-

lan. Efter brainstormingen, enas om att prova ett av forslagen som har kommit upp, eller vélj at dem. Lat
smagrupperna om tre, samma som forut, byta roller och spela upp scenen och prova idén till ingripande.
Bryt efter ca tvd minuter.

Fraga hur det gick att ingripa i de olika grupperna. Fungerade ingripandet? Prova sedan igen med négra av
de andra olika alternativen som brainstormats fram pa tavlan. Lat dem spela upp scenen igen, men be dem
byta roller i grupperna sa att inte samma person far spela offer, forévare eller ingripare hela tiden. Det ér
viktigt att alla ndgon géng far testa att vara ingripare. Darfor ska samma scen spelas upp minst tre ganger,
men lat dem som spelar ingripare prova olika metoder till ingripande.

Scenarior ni kan anvinda er av (hitta gdrna pa egna eller ta ndgot fran de som finns under 6vningen:
Forumspel).

SCENARIO 1

En eller tva passiva; en person/er pa bussen

En utsatt; en kvinna eller man

En férovare; en berusad man/kvinna

Ni sitter pa en buss da det kommer in en berusad man/kvinna som vill ha nagonstans att sitta. Eftersom
bussen ér full blir han/hon tvungen att std, han/hon blir sakta mer och mer arg och borjar skilla ut en ung
kvinna for att hon inte ger honom hennes plats.

SCENARIO 2

En eller tva passiva; en person pa skolgarden
En utsatt, en ung tjej/kille
En férovare; en ung kille/tjej

Vi befinner oss pa en skolgard. En tjej/kille (forévaren) stér tillsammans med nagra andra, nir en tjej/kille
(den utsatte) gar forbi. Forovaren borjar vissla och stdta pa offret, men da hon/han inte ger ndgon respons
blir férévaren mer och mer nedlatande mot offret.

For att avrunda diskutera i storgrupp foljande fragor med deltagarna:

— Hur kindes det?
— Vad ldarde vi oss av tekniken?
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TIPS!

— Mala upp scenen - kort och koncist.

— Fa deltagarna att inte bry sig om hur de skiddespelar - det ér oviktigt.

— Fokusera pé ingripandeteknikerna, det édr dessa vi vill ldra ut och som stérker civilkurage.
Det blir dessutom léttare att ge kritik om man kan frikoppla tekniken fran personen.

— Uppmuntra dem att tinka pa att misstag édr fantastiska ldrare och oundvikliga for larandet.
Gjorde vi inte misstag behdvde vi inte trina.

— Utvérdera tekniken, inte rollen! Sdg ”Gabriels rollfigur/teknik”, det blir inte lika utpekande
och det blir saledes ldttare att papeka det som fungerar daligt.

— Paminn dem om att ingen teknik fungerar alltid, det géller att ha manga att vilja pa!

VARFOR GJORDE VI OVNINGEN?

Efter 6vningen kolla med deltagarna att de har forstatt syftet med 6vningen och fortydliga for dem varfor

ovningen gjordes. Jo for att:

— Stérka civilkuraget genom att i rollspelets form 6va pa att ingripa i olika situationer dér krankningar
dger rum.

— Genom 6vning blir man béttre pa att ingripa i verkligheten.

— Konkreta ingripande kan, i alla fall i stunden, stoppa ett fortryck eller en krinkning som pagar.

0BS!

Pédminn dem om att nér de bevittnar en hotfull situation dér krinkningar dger rum, ska de sjédlvklart vara
mycket forsiktiga. Aven om det inte skulle fungera med KAOS-modellens ingripandetekniker i situ-
ationen, gar dnda alltid att géra ndgot. Skrik pa hjilp, ring polisen, sidg att polisen éir pa vig dven om de
inte dr det etc.

VARIANT PA INGRIPANDETEKNIKER/METODER

Ett annat sétt att anvinda sig av ingripandetekniker dr att ni sjédlva ledare borjar med att spela upp ett
scenario och dérefter bryter ni sjidlva scenariot och gar over till att borja prata om KAOS-modellen. Efter
det far gruppen chans att antingen anvidnda sig av samma scenario som ni visade upp eller hitta pa egna/
ge dem féardiga scenarier. Under tiden de 6var ska de samtidigt fundera och 6va pa olika 16sningar pa
scenariot de ska spela upp. Nér de sedan spelar upp ska de visa upp hur de valt att anvinda KAOS och
kanske dven ge utrymme for publiken att hoppa in om de kommer pa fler idéer pa hur verktygen kan
anvindas till just det scenario som visas upp. Denna form av ingripandetekniker kan vara rolig att gora
for att visa att ni som ledare ocksé kan ge av er sjdlva och kanske far deltagarna att vdga utmana sig sjilva
genom att spela rollspel.

Wlos
*yy eE

RELIGIONSDIALOG

RELIGIONSDIALOG AR MOTEN MELLAN MANNISKOR DAR VI | OPPENHET OCH FORTROENDE
FOR VARANDRA DELAR DET SOM AR VIKTIGT | VARA LIV. RELIGIONSDIALOG INNEBAR ATT
NYFIKET OCH MED RESPEKT UTFORSKA VARANDRAS RELIGIONER, TRO OCH DRIVKRAFT.
RELIGIONSDIALOG AR INTE DEBATT DAR DET GALLER ATT OVERTYGA EN "MOTSTANDARE”.
DET AR INTE HELLER FORHANDLING DAR DET GALLER ATT KOMMA FRAM TILL EN MINSTA
GEMENSAMMA NAMNARE. | DIALOGEN MOTS VI SOM TROENDE FOR ATT LARA OM OCH

AV VARANDRA.
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OVNING: DEN INRE KOMPASSEN

(CA 20 MIN)
SYFTE

Det hir ér en 6vning som syftar till att 6ppna samtalet kring vad livsdskadning dr. Alla har
vi viktiga saker som vi navigerar efter i livet, vare sig vi dr troende eller inte, och detta kan
vi kalla for var inre kompass. Den bestér av viarderingar, intressen, méal och olika tankar om
hur livet hanger ihop.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Borja med att beskriv vad en kompass dr. Det &r ett instrument som hjilper dig att hitta
rétt vdg, speciellt om man har gatt vilse i en skog. I livet stélls vi ju hela tiden infor en
massa olika vigval. Vad ska jag plugga? Vad ska jag jobba med? Hur vill jag utforma mitt
liv? De val vi gor, gor vi ju inte helt i blindo utan vi gér dem med hjilp av en slags inre
kompass som hjilper oss att hitta en riktning i livet.

STEG 1

Var och en ska under fem minuter pa egen hand fundera pa vad som utgdr just hans/
hennes inre kompass. Den kan exempelvis besta av viarderingar, drémmar, intressen och
olika tankar pa hur livet hdnger ihop. Skriv ner FYRA saker som utgor din inre kompass.

STEG 2

Dela med varandra i bikupor, tva och tvé, nagot fran det som de har skrivit upp p4 sina
listor och samtala kring det. De kan vilja att bara dela en enstaka sak, eller att dela allt de
har skrivit. Lat bikuporna pagéa i ca fem minuter.

STEG 3

Gor en runda dar alla far dela nagot av det som de har skrivit upp pé sin lista. Skriv upp
alla saker pa tavlan/bladderblock. Viktigt — uttryck dig inte virderande om négot av det
som Sags.

AVSLUTANDE REFLEKTION

Peka pa allt som du har skrivit upp pa tavlan/blidderblocket. Ség négot i stil med: ”Detta
dr en bild av de olika saker som utgér de inre kompasser som finns i det hdr rummet.
Aven om man inte ir troende, s har vi alla saker som &r viktiga for oss och som guidar oss
ilivet.” Sidg gédrna nagot om dig sjdlv och din inre kompass. Pa vilket sétt paverkar din tro
eller din livsaskadning dig i livet? Oppna girna upp till fragor eller samtal om det finns tid
och det verkar finnas intresse i gruppen.

VARFOR GJORDE VI OVNINGEN?

Ovningen syftade till att fa igang diskussionen om vad det innebdr att ha en livsaskadning
och att deltagarna ska fa syn pa de viarderingar och tankar om livet som vigleder dem i
livet, oavsett om de dr troende eller inte.

OVNING: MEMORY (15-20 miN)

SYFTE

Fa deltagarna att reflektera 6ver hur vi placerar ménniskor i olika fack. Fa dem att forsta
och reflektera kring att det inte gir att se en individs religidsa tillhorighet. Det viktiga ar
inte vara skillnader utan véra likheter. Detta ér en chans att fi deltagarna att vaga prata
om sina forforstaelser och diskutera olika synsatt.

38

MATERIAL

Materialet bestar av 10 bilder, dédr bilderna har motiv av ménniskor med olika religiosa bakgrunder.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Dela in deltagarna i sma grupper. Ge varje grupp 10 bilder som de far ldgga ut pa ett bord. Ett alterna-
tiv om gruppen 4r liten &r att bilderna ldggs ut pa golvet och dérefter gar deltagarna runt i rummet och
tittar pa bilderna. Instruktionen dr sedan att de ska férs6ka para ihop bilderna med de méanniskor de tror
har samma trosuppfattning/religion. Sedan ska de i grupp enas om ett forslag och dérefter forklara hur
de tinkte. Fraga sedan om alla grupperna fatt samma svar. Led dédrpa diskussionerna som uppstér kring
bilderna.

DISKUSSION

Bra fragor som kan anvindas kan vara foljande:

Hur ténkte ni?

Varfor trodde ni att respektive person tillhdrde eller inte tillhérde en religion?

Var det svart att enas?

Gar det verkligen att se en individs religiosa tillhorighet?

Vilka ar riskerna med att placera méinniskor i olika religiosa fack?

Ar det nagot sirskilt man ska tinka p& nir man bemdter ménniskor och man inte vet om den religisa
tillh6righeten?

Ar det nagot sérskilt man ska tinka pa nir man bemé&ter ménniskor och man vet om den religitsa
tillh6righeten?

Tips!
Bikupa ér ett bra sétt att arbeta pa for att fa alla att prata utan att limna rummet. Det dr en bra metod
speciellt om det ér en stor grupp. G4 gérna runt och lyssna pa diskussionerna.

VARIANT PA OVNINGEN

Ett annat séitt att instruera deltagarna ér att du skriver upp 4-6 olika religioner pa tavlan. Dérefter far
grupperna nér de tinkt fardigt sdtta upp bilderna pa den religionen de tror bilderna hér hemma (med
magneter). Exempel pa religioner du kan anvidnda dr: Islam, kristendom, hinduism, buddism, judendom
och ateist.

VARFOR GJORDE VI GVNINGEN?

Ovningen syftade till att visa att det inte &r sa ldtt att avgora en individs religiosa tillhérighet bara genom
deras utseende, men att vi som ménniskor ofta har brattom att placera in ménniskor i fack. Vi ska vara
lyhoérda pa att respektera varandras olikheter.

OVNING: SYMBOLER (ca 20 min)

SYFTE

Fa deltagarna att reflektera 6ver hur vi placerar féremal/symboler/ménniskor/religioner i olika fack. Manga
symboler kan placeras inte bara under en religion utan kan finnas med pé olika sitt i manga religioner.
Detta dr en chans att fa deltagarna att diskutera olika synsitt/religioner och symboler och att fa mojlighet
att fundera pé vad olika symboler har for olika inneb6rder och vikt fér oss idag.

MATERIAL

Materialet bestar av olika foremal/symboler, dir foremalen representerar olika religioner och
trosuppfattningar.
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FOREMALEN KAN VARA FOLJANDE:

Radband. Ett radband ér ett sitt att be dér varje pérla pa radbandet representerar en bon. Radband finns
fraimst 1 romersk-katolska och ortodoxa kyrkan, men har pa senare tid dven blivit populdrt inom de protes-
tantiska kyrkorna i Sverige. Vissa grupper inom islam, buddism och hinduism anvidnder ocksa radband.

Sjal. anvinds framfor allt i islam men 4ven inom judendomen och kristendomen. I ortodoxa kristna
kyrkor ticker kvinnor alltid sitt har med en spetsduk nér de gar i gudstjdnst. Anvindes ofta forr i Sverige.
Som ett exempel bér kvinnorna huvudduk i TV-serien Emil i Lonneberga nér de besdker kyrkan.

Jesusfigur. Guds son enligt kristendomen. Inom islam &r Jesus en viktig profet. Jesus var jude, men Jesus
har ingen betydelse for den judiska religionen.

Mjoélkpaket. Judendomen - ortodoxa judar far inte blanda mjolk och kott i sin matlagning. Kon ér ett
heligt djur inom hinduismen.

Stearinljus. Anvinds i manga religioner. Inom judendomen firas Chanukka, ocksa kidnd som ljusets fest,
vilket dr en hogtid som varar i atta kvillar da man tdnder ett ljus varje kvéll i en attaarmad ljusstake. Inom
kristendomen tidnds ljus oftast i samband med forbon. Ljus ingér i buddhistiska tempelritualer och som en
viktig del av olika hinduiska hogtider.

Brod. Kristendomen (nattvard). Judendomen pesach (osyrat brod).

Vatten. Muslimer tvittar sig alltid innan bon dven inom judendomen tvéittar man sig pa ett rituellt sitt bl
a infor sabbatsmaltiden pa fredagskvillen. I hinduismen ir vattnet i floden Ganges heligt. Inom kristen-
domen sker dopet i rent vatten.

Svensk flagga. Om du vill, lagg till flaggan efter att ni har placerat och samtalat om de andra symbolerna.
Passar flaggan in mer pa kristendomen eller dr Sverige inte ett religiost land? Eller dr Sverige kanske ett
mangreligiost land?

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Dela in deltagarna i sméagrupper. Ge varje grupp ca 5 foremal som de far ldgga ut pa ett bord. Dir finns
ocksa ett bladderblockspapper med olika religioner nedskrivna i fem olika rutor som ni delar in pappret i
(kristendomen, islam, judendomen, hinduismen och buddhismen). Om gruppen ér liten dr ett alternativ
att foremalen laggs ut pa golvet och dérefter gar deltagarna runt i rummet och tittar pa foremalen.
Instruktionen 4r sedan att de ska forsoka para ihop foremalen med de religioner de tror féremélen kom-
mer ifran. De ldgger exempelvis radbandet dér det star kristendomen. Ett foremal kan hirstamma fran
flera olika religioner sa det dr okej att stélla ett foremal pa grinsen mellan tva eller tre religioner/rutor.
Sedan ska de i grupp enas om ett forslag och dérefter férklara hur de tdnkte. Fraga om alla i gruppen fatt
samma svar.

Led dérpa diskussionerna som uppstar kring bilderna.

DISKUSSION

Bra fragor som kan anvindas kan vara foljande:

Hur ténkte ni?

Varfor trodde ni att respektive foremal tillhorde eller inte tillhérde en viss religion?

Var det svart att enas?

Hur viktigt 4r symboler?

Kan man bli retad for olika symboler?

Ar det okej att béra alla slags symboler?

Finns det nagra symboler som betyder mycket for dig?

Kan du béra en symbol som t.ex. ett kors utan att tro pa det den representerar, du kanske bér den for att
den ér vacker?

Vad far det for konsekvenser om man forstér symboler? (flaggor och heliga bocker som brinns)

Varfor gjorde vi 6vningen?

Ovningens syfte var att f4 deltagarna att reflektera 6ver hur vi placerar foremal/symboler/méanniskor/reli-
gioner i olika fack, nir verkligen oftast &r mer komplex. Manga symboler kan placeras inte bara under en
religion utan kan finnas med pa olika sdtt i manga religidsa traditioner. Ett syfte med 6vningen var ocksa
att diskutera betydelsen av symboler, i det religidsa livet och i vara egna liv.
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OVNING: PARA [HOP CITAT (10-15 N

SYFTE

Reflektera 6ver vad citaten innebér. Vad far deltagarna upp for tankar som berdr fred och kommunikation.

Hur kan vi omvandla dessa budskap som ges i citaten i handling? Trots vara olikheter s visar dessa citat
att vi vill samma saker, oavsett religios tradition, dvs att bygga fred. Vi dr mer lika én vi tror, vi striavar alla
efter kérlek och respekt

MATERIAL

Citaten (utklippta i remsor). Skriv av citaten pa lappar som ni har foérberedda eller kopiera citaten sidan
och Kklipp sedan itu.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE:

Rékna hur manga deltagare det ér, 4r de 18 sa dela ut alla nio citaten nedan. Ar det ojimnt antal s far
ldraren eller nigon av er hoppa in. Ar de firre sa ta bort citat, tex dr de 16 personer anvind 8 citat. Dela
ut en lapp, ett halvt citat till alla deltagarna, be dem sedan att gé runt i klassrummet och forsoka leta upp
en part som har fortséttning eller bérjan pa det citat deltagarna har i sina hinder. Lat dem sedan ldsa upp
sina citat, diskutera vad citatet betyder for dem och hur vi kan omvandla dessa budskap i handling.
Hittar de inte varandra sa far du som ledare vigleda dem négot.

Citatbudskapen:

Har foljer de citatbudskap som ska anvindas. I citaten kommer du se efter ungefir halva citatet tre
unkter (...), detta markerar att dér ska citatet klippas itu.
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KOPIERA ELLER SKRIV UT:

Folken skall inte lyfta svird mot varandra (...)
och aldrig mer 6vas for krig. - Bibeln

Ni har hort att det blev sagt: Du skall dlska din nésta och hata din fiende (...)
Men jag sdger er: dlska era fiender och be for dem som forfoljer er. -Bibeln

Den starke ér inte den gode brottaren (...),
utan den som ldgger band p4 sin vrede och tar fram argumenten. - Profeten Muhammed

Ingen av er dr troende forrdn hans 6nskningar for sin broder (...)
det han Onskar for sig sjélv. - Koranen

Hat upphor inte med hat, utan endast med kérlek.(...)
Detta édr den eviga regeln.- Buddha

Alla stora religioner har egentligen samma budskap och det ir kirlek, barmhéartighet och forlatelse.(...)
Det viktiga dr att de bor vara del av vart dagliga liv.- Dalai Lama

Om du vill sluta fred med din fiende, (...)
sa maste du arbeta med din fiende. D4 blir han din partner. - Nelson Mandela

Vi ma ha olika religioner, olika sprék, olika hudfirg, (...)
men vi hor allihop till samma ménniskoslikte. - Kofi Annan.

TIPS!

Denna 6vning kan dven kombineras med andra citatévningen” Vilket citat tillhor vilken religion.”
Om det dr en stor klass/grupp, gor alltid citatdvningarna ihop.

EXTRAINFO

Nelson Mandela: Var Sydafrikas president mellan 1994-1999. Foretradare for fredliga kampen mot
apartheid fred/samexistens.

Dalai Lama, titeln pa den hogste religidse ledaren inom tibetansk buddism (upplyst person)

Kofi Annan: Diplomat (Ghana). 1996-2007-FN:s generalsekreterare av sikerhetsradet

2001 Nobels fredspris tillsammans med FN.

VARFOR GJORDE VI GVNINGEN?

Detta dr en lekfull 6vning som syftar till att visa exempel pa hur fredsbudskapet kan uttryckas i olika
religidsa traditioner, samt sekuldra sammanhang. Trots att det dr olika traditioner dr budskapet ganska
lika. Vi dr en ménsklighet!
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OVNING: VILKET CITAT TILLHOR VILKEN
RELIGION? (20 miny

Fa deltagarna att inse att vara olika religiosa traditioner dr mer lika 4n vad vi manga ganger tror.
Bidra till att borja fa dem att borja fundera och tédnka kring sin egen religion och andras.

Citaten 4r hdmtade fran boken Fred!100 roster mot vald och krig.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE:

Skriv ner citaten nedan p4 olika lappar men skriv inte ut vilken religion de olika citaten dr hidmtade fran,
alternativt kopiera denna sida och Kklipp ut citaten. Klipp dd bort namnet pa den religion som citatet dr
hiamtat fran. (Om du gor 6vningen tillsammans med 6vningen Para ihop citat behdver du dven gora sju
lappar med namn p4 de sju religionerna som citaten dr hidmtade fran.)

Dela ut en lapp med ett citat till sju av deltagarna. Lt sedan sju andra personer representera de sju olika
religionerna. Ha religionerna uppskrivna pa A-3 papper; islam, kristendomen, judendomen, konfucianis-
men, taoismen, buddismen och hinduismen.

Lat de som har citat l4sa upp sina citat, 1at sedan 6vriga deltagare diskutera och para ihop ett citat med
en religion. Uppmana dem att ocksé para ihop personen som hade citatet med den som hade religionen
sa att de stdr bredvid varandra. Lat de diskutera en stund, nir de kommit fram till ett gemensamt svar pa
vilka som hor ihop far ni ledare rétta” svaret.

MATERIAL

Citaten (utklippta i remsor). Skriv av citaten pa lappar som ni har férberedda eller kopiera citaten denna
sida och Kklipp bort viken religion citaten tillhor.
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CITATEN:

Det du inte vill att ménniskor ska géra mot dig, det ska du inte heller géra mot dem.

— Judendomen

Ingen av er ér troende forrdn hans 6nskningar for sin broder det han 6nskar for sig sjélv.

—Islam

Allt vad ni vill att ménniskor ska gora for er, det ska ni ocksa gora for dem.

— Kristendomen

Gor icke mot andra vad du icke vill att de ska géra mot dig.

— Konfucianismen

Betrakta din néstas vinst som din egen vinst, och din néstas forlust som din egen forlust.

— Taoismen

Skada inte andra med sddant som skulle skada dig sjilv.

— Buddismen

Om man ser sig sjdlv i alla och alla i en sjédlv kan man inte skada nagon, ty det skulle betyda att skada
sig sjélv.

— Hinduismen

EXTRAINFO

Taoismen/daoismen: En av Kinas tre traditionella/klassiska religioner/filosofier. Taoismen betyder Liran
om vigen (dao). Inom taoismen &r strdvan efter harmoni central och meditation &r en viktig del av det
religidsa livet.

Konfucianismen: En av Kinas tre traditionella/klassiska religioner/filosofier. Betraktas snarare som en fi-
losofi 4n som en religion. Konfucianismen ldgger stor vikt vid de traditionella kinesiska sederna som anses
viktigt for ett gott samhalle.

VARFOR GJORDE VI GVNINGEN?

Detta dr en lekfull 6vning som syftar till att visa exempel pa hur lika budskapet om kérleken till
medmaénniskan uttrycks i olika religiosa traditioner. Trots att det ér olika religidsa traditioner dr budskapet
valdigt lika.
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OVNING: INTERVIUCIRKLAR- TEMAT
TRO (40 min)

Att aktivt lyssna och fa chans att utan avbrott fA kommunicera/berdtta om vikten av sin tro eller avsaknad
pa tro. Det handlar om att lyssna och fa utbyte av varandra.

BAKGRUND/INTRODUKTION

Detta dr en dialogévning som handlar om att nyfiket och med respekt utforska varandras livsaskadningar,
tro och drivkraft.

Kommunikation &r ett nyckel ord i denna 6vning. Jag kan gora mig forstadd béttre om jag uppfattar kom-
munikationen som néagot jag kan jobba med och pa olika sitt fa att fungera bittre. Grundldggande f6r god
kommunikation &r att lyssna aktivt. Aktivt lyssnande dr en medveten handling. Jag vill ge den som talar
min uppmaérksamhet, min tid. Jag vill héra den andres kidnslor och 6nskningar.

Tips pa bra lyssnande/kommunikation:

— titta pa den du pratar med

— ett interesserat kroppsprak, nicka, humma etc.

— avbryt inte

— kom inte med egna dmnen

— stdll klarldggande fragor

— véntar in den andre

— upprepa/bekrifta vad du hort, kolla av om du uppfattat det rétt
— kritisera inte

MATERIAL

Block och penna till den som intervjuar.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Innan ni sitter igdng, rakna hur ménga de &r i gruppen. Ar de tio, kommer det bli en intervjucirkel med
fem som intervjuar och fem som blir intervjuade. Ar de 20 deltagare blir det tva intervjucirklar med tio
personer i varje intervjucirkel.

Om de ér tio personer, uppmana fem av deltagarna att ta en stol och sétta sig i en ring med ryggarna
mot ringens centrum. De Ovriga fem tar sin stol och sétter sig mitt emot ndgon i ringen. Detta ar en
intervjucirkel. Se till att det dr jimna par, om inte, be en ldrare vara med eller sa far ndgon vara obser-
vator. Ar det fler 4n tio deltagare sa far ni dela upp dem i tva separata intervjucirklar. Ar det exempelvis
16 personer i gruppen s blir det tva intervjucirklar a atta personer med fyra intervjuare och fyra som blir
intervjuade. Eftersom de som intervjuar ska ha var sin fraga, tar du helt enkelt bort en intervju fraiga om
det bara ér fyra par. Finns de néagra i gruppen som ér sekuldra/inte religidsa se till att de intervjuar:

Sitt personerna som ska vara intervjuare i den inre cirkeln och ge dem var sin lapp med var sin fraga,
anvind fragorna nedan.

INTERVJUFRAGOR KRISTNA-MUSLIMER:

1.Vad ska man ténka pa vid religionsdialog?

2.Vad ér bra med min religion?

3.Vad éir problematiskt mad min religion?

4. Finns det ett fredsbudskap i din religion (byt ut mot kristendom/islam)
5. En fin tradition i min tro &r...

Ge instruktioner till den som intervjuar att ta anteckningar. Personen som intervjuar skriver ner det
viktiga som kom fram pa ett block.
Bryt efter 1-2 minuter.

Be sedan den yttre ringen, som blivit intervjuad att flytta ett steg till vinster. D4 kommer nya par att
bildas. Den som intervjuar har samma fraga och uppgift, att pa ett sa bra sitt som mojligt intervjua och
lyssna pa personen mitt emot. Den som blir intervjuad far ddremot en ny fraga att besvara i det nya paret
som han/hon hamnar i. Bryt igen efter 2 min.

45

SOHSYHOM YT1YH LLY 404 TYNNYIN — YINNYA SWYYTYS



SAOHSYYOM YT1YH LLY 404 TYNNYIN — YINNYA SWYYTYS

Be sedan den yttre ringen som blivit intervjuade ga ytterligare ett steg till 4t vinster. GOr detta sd manga
ganger att alla i den yttre ringen far mdjlighet att samtala med alla i den inre ringen.

Nir ni har gatt runt ett varv far den som intervjuat sammanfatta vad den hort, fatt for svar pa sin fraga
och beritta det for resten av gruppen.

Om det dr intervju cirklar med endast tre par passar det bist att efter tre intervjuer byta roller. De som
tidigare blev intervjuade far da intervjua. Ni avgdr om ni vill géra pa detta sétt, hur ni vill 14gga upp 6vnin-
gen i man av tid. Det dr inte nddvindigt att byta roller sa att alla far intervjua, men det kan passa bra i en
mindre grupp.

Om gruppen ér storre dn tio och ni har haft tva eller tre intervjucirklar pagaende parallellt sa far de som
intervjuat och haft samma intervjufraga sitta sig tillsammans och gbra en gemensam sammanfattning av
vad gruppen har sagt och tycker pa deras fraga.

DISKUSSION

Avsluta gidrna med att diskutera i storgrupp om hur denna 6vning kindes, beritta vad som var viktigt
och vilka fredsbudskap som kom fram. Hur kidndes det att intervjua och lyssna pa varandra? Brukar ni
diskutera dessa fragor? Hur svart eller latt dr det att verkligen lyssna till den andre?

MODIFIERA OVNINGEN

Om det passar béttre, kan ni modifiera 6vningen och ocksa ha en intervjucirkel som intervjuar deltagare
som inte ir religiésa: D4 kan ni ldgga in frigor som passar béttre, kanske dessa:

FRAGOR TILL ICKERELIGIOSA DELTAGARE:

1.Vilka grundldggande varderingar vigleder dig i ditt liv?

2.Ge exempel pa fredsarbete /viktiga personer som arbetar for/har arbetat for fred som inspirerar dig.
3. Vad tror du ar det viktigaste man kan géra om man vill arbeta for fred?

4. Hur ser din vision om ett fredligt och réttvist samhille ut?

VARFOR GJORDE VI OVNINGEN?

Syftet med Gvningen var att fa 6va pa aktivt lyssnande samt att fa dela tankar kring tro, virderingar och
drivkrafter med varandra.

OVNING: FISHBOWL (20 miny

SYFTE

Att ndrma sig varandras tro genom att aktivt lyssna pa nir vinner som tillhér en annan religids tradition
dn du sjilv samtalar om sin religion

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Stdm av vilka som ér kristna och vilka som dr muslimer, samt om det finns nagra sekuléra/ickereligiosa 1
gruppen. De sekuldra far da tillhéra den grupp som lyssnar bada gangerna eftersom det dr en religionsdia-
logdvning. Ténk pa att det ska finnas tillit i gruppen nir du gor denna 6vning, den passar darfor inte som
en Ovning att ta precis i borjan av ett pass.
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Be till exempel de kristna borja med att sitta sig i en cirkel i mitten av rummet. De ska sitta s att de ser
varandra med ryggarna vinda mot rummets viggar. Utanfér denna cirkel sitter muslimerna i en cirkel
och tittar inédt pa den inre cirkeln. Deras uppgift dr att lyssna pa den inre cirkeln. Namnet pa évningen,
Fishbowl, kommer fran att den yttre cirkeln ska férhalla sig till den inre cirkeln pa samma sitt som nagon
som uppmairksamt studerar fiskar i ett akvarium.

Den inre cirkeln utgar fran en eller ett antal fragor som de ska diskutera med varandra medan den yttre
cirkeln lyssnar. Efter ca 15 minuter byter man helt enkelt plats, sa att de som suttit i yttre cirkeln och
lyssnat, i detta fall muslimerna, hamnar i den inre cirkeln och de kristna i den yttre.

Lattast dr att anvianda nagra av dessa fragor:

Vad édr det centrala budskapet i kristendomen/islam enligt er?

Vad handlar fredsbudskapet i kristendomen/islam om enligt er?

Vad inspirerar er sérskilt i kristendomen/islam?

Vad tycker ni dr problematiskt eller har svart att forsta i kristendomen/islam?
Ge exempel pa en berittelse i Bibeln/Koranen som talar om fred.

De kristna talar s klart om kristendomen och muslimerna om islam.

Ett annat sitt ar att fraga gruppen om de har fragor till respektive grupp. De kan fi skriva ner
sina fragor pa post-its. Sedan viljer ni ledare tillsammans med gruppen eller sjélva vilka fragor som de
som sitter i den inre ringen ska diskutera kring. Allt f6r méanga fragor hinner de inte med pa bara 15
minuter, men ca tva, tre kan vara lagom.

Exempel pa fragor som ofta kommer upp: Forklara treenigheten. Hur kan Gud vara tre, nir Gud ar en?
som en fraga fran en muslim till de kristna. Eller: varfor har en del muslimska kvinnor sldja? som en fraga
fran en kristen till muslimerna. D4 blir det alltsd nagra av dessa fragor som de diskuterar i sin fishbowl”.

TIPS!

Uppmana de som lyssnar att lyssna aktivt.

Gl6m inte att halla koll pa tiden s& att bada grupperna far prata lika mycket.

Sétt stimningen, kanske kan man sitta pa golvet pa kuddar f6r att fa det lite mer avslappnat.
Diskussion

Efter 6vningen kan ni fraga vad gruppen tyckte om att lyssna pa varandra pa detta séitt och
knyta ihop 6vningen.

VARFOR GJORDE VI DENNA OVNING?

Syftet med Gvningen var att lira sig att forstd en annan religios tradition bittre genom att lyssna pa
troende som sjélva fir samtala om sin tro och om hur de tolkar fredsbudskapet i denna. Att inte utga
fran den forforstaelse om ”den andre” man har med sig utan aktivt lyssna pa ”den andre” istéllet.
Att uppmérksamma att det oftast inom en grupp kristna eller muslimer finns flera olika perspektiv pa
en fraga.
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OVNING: PRESENTATION (10-15 miny

SYFTE

Syftet dr att presentera er och Salaams vénner pa ett levande sétt som skapar forvintan och nyfikenhet
infér workshoppasset. Det handlar om att bygga upp en presentation, sitta stimning genom att beritta
er historia.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Besvara dessa fragor nér ni presenterar er, antingen var for sig eller genom att intervjua varandra:

— Vad jag heter, var jag kommer ifran?

— Varfor dr jag engagerad? (Beritta girna om nagot fran din bakgrund, nagot som hént dig som gjort att
du vill fordndra virlden till det battre).

— Vad driver mig?

— Varfor dr jag med i Salaams vénner?

—Vad ar Salaams védnner?

— Vad dr Kristna Fredsrorelsen och Svenska Muslimer for Fred och Réttvisa?

Anvind er girna av storytelling nér ni presenterar er och Salaams vidnner. Storytelling ér ett modernt
namn for den gamla traditionen av att beritta i ord, bilder, symboler och kéinslor.

INSPIRATION TILL PRESENTATIONEN:

— ”Hej, jag heter (ditt namn) och jag ar engagerad i Salaams vénner eftersom att jag har ett brinnande
intresse av fred och rittvisa. Jag ska berétta nu om hur jag kom med i Salaams vénner. (...).

— ”Det som driver mig ir tanken pa att ménniskor kan leva i harmoni trots sina olikheter och likheter.
Jag kdnner pa mig att detta kommer bli verklighet eftersom att jag som kristen/muslim/sekulér/annan
trosuppfattning rdkade ut for féljande hindelse (...).”

— ”Jag ska nu beritta varfor jag som muslim/kristen dr med i Salaams vinner. Jag tidnkte beritta foljande
som finns med i Koranen/Bibeln, som min farmor alltid brukade ldsa fér mig. (...). Darfor kan jag se att
fred dr vdgen och jag vill vara med pa denna vigen”.

Bjud ocksi in klasserna att vara med i ert fredsarbete genom att be dem kontakta antingen Kristna Freds
eller Svenska Muslimer fér Fred och Réttvisa for att veta mer om hur de kan bygga och skapa fred.

Eller sdg till dem att besoka var fina blogg for att halla sig uppdaterade pa vad som hinder i SV:
www.salaamsvanner.blogg.se

PRESENTATION OMGANG TVA ELLER
TRE (casminy

Nir ni kommer till en klass for andra gangen har ni redan presenterat er sedan tidigare, men det kan alltid
vara bra att upprepa namn och vad de kommer ihdg om Salaams vdnner och om de har nagra funderin-
gar sedan forra gangen ni sdgs. Upprepa gérna att om de vill veta mer om fredsarbete dr de vdlkomna att
kontakta KrF eller SMFR.
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OVNING: REFLEKTIONSRUNDA |
BIKUPSFORM (5 min)

SYFTE

Reflektion syftar till att ge deltagarna mojligheter att ta tillvara pa de erfarenheter de inhdmtat fran férra
gangen ni sags. Att prata och diskutera hur de kdnde och vad de tyckte 6kar chansen att kunskaperna
stannar kvar och att de ldttare anvédnder sig utav 6vningarna i verkliga livet.

FORBEREDELSER OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Reflektera tillsammans om hur deltagarna tyckte det var forra gangen. Lat dem ha nigra minuter att
diskutera i bikupor (3-4 st). Dérefter samla ihop alla sa far varje grupp dela med sig nagot som de minns/
fick med sig fran forra workshopen.

Be dem ndmna vilka 6vningar ni gjorde férra gangen, skriv gdrna upp pa tavlan och hjidlp dem om de
glomt nagot viktigt.

DISKUSSION

Fragor som kan vara bra att anvinda sig om gruppen har svart att komma igadng och prata ir foljande:
— Hur kindes 6vningarna vi hade forra gangen?
— Vilka kénslor upplevde ni?

GVNING: VYKORT PA GOLVET (10-15 min)

Presentationslek

SYFTE

Forsta gdngen ni triffar gruppen ér det bra med en presentationslek for att ldtta upp stimningen och ge
deltagarna och er mdgjlighet att ldra kiinna varandra. Att lata deltagarna presentera sig bidrar ofta till ett
Oppnare samtalsklimat. Denna 6vning kan om du viéljer att folja version 2, anvidndas i mitten eller slutet
av passet och da behover den inte ses som en introduktionsévning.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Placera stolar i en ring och ldgg ut vykort med varierande motiv pa golvet, det behdvs ganska manga.

Alla viljer det kort som de tycker sdger mest om dem och berittar sedan var och en for gruppen varfor de
valt det kortet. Antingen ber du deltagarna att ga och ta upp en bild eller att de enbart pekar ut vilken bild
de valt.

VERSION 2

Du kan ocksa be dem att vilja en bild som deltagarna tycker symboliserar fred eller frihet for dem.
Be dem forklara varfor de valde just den bilden.
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OVNING: KONFLIKTBOLLEN, NAMNLEK
(10- MIN)

En namnlek ddr man ocksé far 6va pa samarbetsforméga och kommunikation

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Kom ihag att inte avslgja att 6vningen heter konfliktbollen utan sdg att vi ska ldra oss varandras namn
genom en bollek.

Hair giller det att ha med er nagra olika bollar eller féremal som gar bra att kasta.

Kasta forst bollen till en deltagare, sig namnet hogt pa den du kastar till. Sedan far den personen kasta
vidare till ndgon annan och sdga namnet pa den som den kastar till. Nésta person gor likadant och alla
maste kasta till en ny person, alltsa till en person som inte héllit i bollen dnnu. Nér alla fatt kasta en gang
och bollen kommit tillbaka till dig, kasta dé igen till den du kastade till forra gangen sa att bollen gar runt
till alla en gang till pd samma séitt som forsta gangen. Men denna gang: kasta in en boll till och en boll till.
P& detta sédtt kommer tempot att héjas och forhoppningsvis ocksa energinivan!

EN ANNAN VARIANT DU KAN GORA SOM TAR LITE LANGRE TID

Stall alla i en cirkel. Ta fram en jongleringsboll och ség namnet till den du kastar till. Lat denna person
upprepa processen med nagon annan. Upprepa processen tills alla fatt bollen och det bildar en ordning-
skedja. Se till att bollen kommer tillbaka till dig.

Gor om hela processen nu fast snabbare. Alla ska kasta till samma person som tidigare. Om det gar vildigt
slott, utmana dem en géng till.

Ta fram en tidtagare och se ifall de kan gora det pa 30 sekunder. Sig att de far 3 minuter p4 sig att fram
en strategi.

Utmana dem att gora det dnnu snabbare. Ge dem 3 minuter till att forbereda en strategi.
Utmana dem en tredje gadng att gora det snabbare. Ge dem denna gang 2 minuter.

Titta pa olika beteenden (vilka lyssnar, vilka forsoker ta ordet). Stéll fragor:
Hur gick det?
Varfor gick det sa?

Stéll direkt fraga till personer som tydligt utmérkte sig pa olika sitt i sitt beteende som avvek fran andras
(tyst, gar dérifran, skriker, brakar, tar tag i bollen) for att skapa medvetenhet om olika beteenden och hur
de paverkar gruppen (alla paverkar gruppen oavsett vad de gor).

Ség att alla paverkar oavsett vad de gor eller inte gor. Det innebér att alla har makt genom sin existens.
Frigan ér hur man anvéinder den och hur medveten man 4r om det.

Be dem tre och tre att prata ihop sig och ge tips pa vad man kunnat géra for att bli mer effektiv for
framtiden.

AVSLUTANDE

OVNINGAR
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OVNING: RIVA PAPPER

SYFTE

Denna 6vning visar deltagarna att de alla dr unika och tdnker pa ménga olika sdtt. Denna 6vning dr ett sitt
att visa att de tar med sig olika kénslor/tankar och funderingar fran workshopen. Alla reflekterar olika och
kommer ihag pa olika sétt. Ovningen kan anvéindas som en illustration fér vad Salaams vénner star for.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Alla deltagarna far ett varsitt halvt A4 papper. Instruktionerna du ger ar att de ska blunda och sedan folja
de instruktioner dina instruktioner. De far absolut inte titta forrdn du séger till eller prata med varandra.

Dairefter kommer instruktionerna:
Vik pappret pa mitten

Riv av hogra hornet

Vik in vinstra hornet

Vik pappret pa mitten

Riv av vianstra hornet

Du kan variera och séga dessa rader i olika ordning eller fler eller farre ganger. Darefter far deltagarna
titta och veckla ut sina papper. De kommer nu alla ha fatt olika monster pa sina papper. Olikheten mellan
dessa monster visar att samma instruktioner ger olika resultat pga vi alla ér olika och tolkar saker olika.

VARFOR GJORDE VI DENNA OVNING?

En av férutsittningarna for att kunna arbeta tillsammans for fred dr att vi inser att vi alla dr olika. SV ér
ett projekt som visar hur ménniskor som dr mycket olika varandra trots detta kan strdva mot gemensamma
mal och bli berikade av varandras olikheter.

OVNING: REFLEKTIONSRUNDA

SYFTE

Reflektionsrundan dr ett bra sitt att reflektera 6ver erfarenheterna fran dagens workshoppass. Oavsett hur
manga eller vilka 6vningar ni genomfor sa dr det en bra idé att ni som avslutning sétter er ner och sum-
merar tankarna om dagens aktiviteter. Pa detta sidtt summeras och avslutas workshopen pa ett fint sétt och
alla deltagare ges mojlighet att komma till tals.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

I en reflektionsrunda far deltagarna ordet en och en. Var och en talar till punkt medan de andra aktivt

lyssnar. Om négot ér oklart kan man stélla en fraga for att klargéra vad personen sagt men annars ir det

viktigt att man bara talar nér det dr ens egen tur. Nér en person dr klar limnas ordet 6ver till den bredvid

och s& gér man pa sa sitt en runda. Man kan skicka runt nagot att halla i sa blir det tydligare vem som

har ordet. Deltagarna far sdga pass, 4ven om vi sa klart vill skapa en trygg miljé som gor att deltagarna vill

dela med sig. I en runda med utvirderingssyfte kan du be deltagarna prata om specifika saker sa som: ”sa
» »

hir kdnns det just nu”, ”detta tar jag med mig fran idag”. Om ni ska tréffa gruppen igen kan ni be dem
ocksa att dela med sig ”om sina férvintningar pa nésta tillfalle”.
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OVNING: GARNNYSTAN AV HOPP
(10 MIN BEROENDE PA DELTAGANTAL):
FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FGOR GENOMFORANDE:

Deltagarna ska std i en cirkel utan bord emellan sig. Du borjar med att be deltagarna séga en eller tva
meningar, till exempel ”Idag har jag fatt med mig....” eller ”sa hér kdnner jag mig nu”. Du behaller &ndan
av nystanet och kastar garnbollen vidare. Den som fétt nystanet séger sitt, behaller trdden i sin hand och
kastar vidare. Sa gér nystanet kors och tviérs tills alla har fatt det. Det blir ett fint spindelnétslikt nidt dér
alla héller i traden. Du bor sedan tacka deltagarna och sédga nagra avslutande ord tex om att vi alla hor
ihop och att vi tillsammans bygger den virld vi vill ha. Ni han ocksa om ni vill strdcka upp nétet not him-
melen ”for att hdmta kraft” for att sedan ta med det ”ut i det dagliga livet”, sdnk ner nystanet och ldgg det
pa golvet.

OVNING: VI VILL!

SYFTE

Detta dr en 6vning som far deltagarna att formulera sina visioner och idéer for fordndring.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Den sista gédngen fér ni gdrna be deltagarna fundera pa hur de konkret kan skapa fordndring. For att kom-
ma pa 16sningar mdste man veta vad det d4r man vill gora eller kimpa fér. Borja diarfér med att definiera
problemet tillsammans med deltagarna. Exempel pa en problemformulering kan vara “Frimlingsfient-
lighet véxer i samhéllet” eller “Ménniskor vagar inte stanna och hjilpa”.

Be sedan deltagarna brainstorma kring alla mojliga tinkbara saker som kan vara l6sningen pé problemet.
Understryk att det kan vara allt fran vad man sjilv som individ kan gora ndr nagon ér taskig pa bussen
eller i skolan till vilka beslut véara politiker kan ta for att underlédtta arbete mot fortryck och hat mellan
grupper. Losningarna far vara hur omdgjliga eller mdjliga som helst. Exempel kan vara: bygga en luftbal-
long med “Mangfald dger” skrivet 6ver hela, skriva en motion till &rsmoétet eller en konkret handlingsplan
for att forebygga diskriminering och fortryck. Allt ar tillatet.

Fraga vidare: Vad kan deltagarna borja gora redan imorgon? Vilka idéer 4r mojliga att genomfora nésta
vecka? Vad vore toppen om det var gjort inom ett ar?
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OVNING: UTVARDERING

SYFTE

Syftet med utvérdering dr att fanga upp deltagarnas &asikter och reflektioner om hur workshopen fungerat
och att ta reda pa hur deltagarna har uppfattat det vi har gjort tillsammans. Med hjilp av utvidrderingen
far du tips pa hur du kan bli dnnu béttre som workshopledare.

FORBEREDELSE OCH INSTRUKTION FOR GENOMFORANDE

Efter ni varit i en klass tre ganger ska ni be ungdomarna skriva en utvirdering.

Fyra viktiga delar som du féar ut av en utvirdering dr: du fingar upp deltagarnas asikter, du far aterkop-
pling i din roll som utbildare, gruppen far chans att smalta/tdnka 6ver det som gruppen varit med om,
bade positivt och negativt och du far chans till att 6vervdga vad som kan forbéttras och utvecklas.

Anvind Salaams vinners utvirderingsformuldr som du finner i slutet av dokumentet. Eller om det ej varit
mojligt att kopiera upp, sa skriv ner nagra fragor pa tavlan som de far svara pa skriftligt pa ett papper som
de sedan ldmnar in till er. Vad var bra? Vad tar jag med mig? Vad kan forbéttras?

ENERGIZERS
(ENERGILYFTARE)

SYFTET MED ENERGIZERS AR ATT TILLFORA ENERGI TILL GRUPPEN OCH KAN STOPPAS IN
NAR SOM HELST I ETT WORKSHOPPASS NAR ENGERGINIVAN AR LAG.

ATT TANKA PA VID VAL AV ENERGIZERS:

— Om ni moter en stor eller osdker grupp vilj helst da inte uteslutande lekar.

— Fundera pa om berdring ér okej i den grupp ni moéter. Annars forsok ha lekar dir deltagarna inte ror vid
varandra.

— Kolla inte bara pa de som leker utan hall koll 4ven pa de som blir utslagna ur leken. Prata girna med
dem och fa dem att 4nda kdnna sig delaktiga.

— Téank ocksa pa att dessa energilyftare bara ar extradvningar och inget ni behover anvinda er utav.
Sa hall koll pa tiden, och fundera pd om ni har tid f6r en energizer.

57

SAOHSYHOM YT1YH LLY 404 TYNNYIN — YINNYA SWYYTYS



SAOHSYYOM YT1YH LLY 404 TYNNYIN — YINNYA SWYYTYS

SOL 0CH MANE

Alla i gruppen far samma instruktioner. De ska ga runt i rummet och under tiden de gér runt ska de
bestdmma sig for tva olika personer som ska vara deras sol och mane. Detta ska deltagarna gora tyst for
sig sjilva. Sedan ska ni workshopledare efter en stund sdga "NU” och da ska deltagarna forsoka stélla sig
mellan sin sol och méane. Deltagarna stracker upp sin hand om de lyckas men oftast blir det ett skont kaos
dir det blir ett evighetsforsok att lyckas hamna mellan sol och mane.

KULL

Aven kallad tafatt, kan goras p4 manga olika sitt. Men en vanlig form av kull 4r att en av deltagarna viljs
ut att vara “tagaren”. ”Tagaren” ska forsoka springa efter alla de andra i gruppen. Om han/hon far tag pa
en person och sidger ”Kull” blir den som blir kullad den nya ”tagaren” och den f.d tagaren” ska springa

dérifran. Denna lek dr en evighetslek som aldrig tar slut forrén ledaren/ledarna séger att den upphor.

En variant pa kull som har ett slut 4r den dér “tagaren” ska imitera en roll till exempel en zombie. Alla

de andra springer omkring antingen som vanligt medan den som é&r “tagaren” gar som en zombie. Det ir
tillditet med fri tolkning av hur en zombie ror sig, det viktiga dr att man tydligt ska se skillnad pa ”tagaren”
och resten av gruppen. Nir sa ”tagaren” (zombien) far tag pa en av deltagarna blir 4ven denna en tagare”
(zombie) och sa fortsatter det tills alla har blivit zombies.

ATOMER

Alla i rummet dr atomer som snurrar runt i rummet. Néir du ropar en siffra, exempelvis tre, sé ska alla
atomer se till att de ingar i molekyler om tre atomer. De som blir éver dker ut. Forstitt leken genom att
ropa ut nya siffror som anger antal atomer i en molekyl. Nir det bara dr en molekyl kvar borja om.

Nu med instruktionerna att alla dkte ut ska se till att de som vann inte vinner igen.

Ligg girna in lite lardom i det hela och skruva ner och upp temperaturen. Dvs. om det dr kallt ska allt
goras 1 slowmotion och om det dr varmt ska de bli hyperaktiva.

DIRIGENTEN

Bilda en kor av gruppens medlemmar. Lat sedan deltagarna en och stélla sig framf6ér kdren som diri-
genter. Dirigentens uppgift dr att rora sig och férsoka gestalta ljud med sig kropp, utan att prata eller sjilv
anvinda ljud. Korens uppgift ér att tolka dirigenten och lata som de tycker att hans/hennes rérelser borde
lata.

Det 4r ingen tivling och alla i kéren behdver inte lata likadant. Ovningen kan uppfattas lite ldskig om man
inte dr van att sta i centrum men det dr samtidigt en héftig upplevelse nér alla later som man ror sig.

AMﬁBA-FISK-URM-KANIN-ELEFANT—
FAGEL

Alla startar som amobor. Nar en amoba traffar en annan amdba hélsar de (som amdbor gor...) och kor
”sten, sax, pase”. Den som vinner (sten vinner dver sax, sax Over pase och pase éver sten) forvandlas till
nésta djur pa listan, den som forlorar dr fortfarande amdba och far leta ritt pa en annan amdba.
Amoban som vinner sten, sax, pase motet blir en fisk och far da leta reda pa en annan fisk. Nér tva fiskar
mots kor de sten, sax, pase och den som vinner forvandlas till nésta djur pa evolutionstrappan och den
som forlorar fortsétter vara fisk.

Nir du vil blivit fagel dr du ute ur leken. Leken fortsétter tills det bara finns ett av varje djur kvar.

Nir du gar igenom de olika arterna sa illustrera dem girna med rorelser och/eller ljud, det blir roligare
(och lite fanigare) da.
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Olika djuren som du férvandlas till (kan anpassas efter olika sammanhang):
— Amoéba (amdba...amdba, sega létt flytande rorelser)

— Fisk (blubb, blubb, se lite dum ut)

— Orm (gor visande ljud, hall ihop handflatorna och ringla fram med dem)

— Kanin (hoppa fram med kanindron och skjut fram framténderna)

— Elefant (gér om dina armar till snabel och tuta dig fram)

— Fagel (bred ut armarna och flyg ividg)

Valfria tillagg:
— Superhjélte/hjiltinna (flyg fram och rddda virlden)
— Utomjording (anvéind din fantasi till att illustrera hur de ser ut och beter sig)

FANGA PAPPRET

En person i mitten cirkeln haller ett papper 6ver sitt huvud. Han/hon sidger namnet pé en person i grup-
pen och slidpper sedan pappret. Personen i fraga ska da forsoka finga pappret innan det nuddar mark.
Om han/hon lyckas far han/hon dra av en bit av pappret och kan inte bli utmanad under resterande lek.
Personen som fangade/forsdkte fanga pappret upprepar sedan proceduren. Man haller pa tills alla fangat

pappret en gang.

FANTASILANDSKAP

G4 ihop tva och tvd och ga runt i rummet och latsas att ni ar i en fantasivirld. Allt kan hdnda och hénder
ofta. Tala om for varandra vad som hédnder och reagera déarefter, folj era galnaste idéer och upptag.

Framat, bakat, hoger och vénster

Stéll gruppen i en ring med ansiktena inat. P4 kommando skall gruppen samtidigt antingen hoppa framat,
bakat, hoger eller vinster. Du ropar ut kommandot och gruppen repeterar kommandot samtidigt som de

hoppar. Nir du kdnner att gruppen klarar av detta kan du dndra spelreglerna. Framat betyder att de skall

hoppa bakat. Bakat betyder att de skall hoppa framat osv. Viktigt ér att de fortfarande repeterar ditt kom-
mando men gor tviartom. Gruppen far inte heller tveka!!

SKRIKLEKEN

Gruppen star i en ring. Det finns 3 sétt att titta pa:

1. Hoéger
2. Vinster
3. Rakt fram

Alla tittar ner i golvet till dess att ledaren sdger ”NU!”. D4 tittar alla upp pa nagot av ovanstaende sitt.
Den som da tittar nagon i 6gonen skriker hogt och gar ur ringen som tatar till sig. Déarefter borjar det hela
om, all tittar ner i golvet tills endast tva ér kvar.

10 GANGER

Alla star i en cirkel och borjar samtidigt rédkna 1, 2, 3...osv upp till 10, samtidigt som man skakar pa ar-
men varje gdng man siger en siffra. Sedan gér man samma sak med den andra armen och sedan benen.
Dairefter borjar man om, men denna gang riknar man bara till 9 och sedan fortsétter man sa tills man ar
nere pa 0.

KNUTEN

Lat deltagarna bilda en ring, hand i hand. Alla ska sedan blunda och ridcka ut armarna in mot ringens
mitt. G4 sakta in mot mitten. Varje hand ska ta tag i en annan persons hand. Oppna 6gonen. Ni har en
maénsklig knut som nu ska knytas upp. Ta det varligt, kldttra 6ver eller under varandras armar utan att
sldppa greppen. Néar knuten ér 16st ar leken Klar.
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STOLSRACE

Still undan alla bort, still stolarna lidngs ena viggen pa rad. Be alla deltagarna ta av sig skorna och stélla
sig pa stolarna. Dela sedan in deltagarna i minst tre lag, tilldela dem minst en stol mindre én de 4r antal

deltagare i varje grupp, till exempel fyra-fem deltagare pa tre stolar. Lagen namnges och uppgiften for de
olika lagen dr att du ber dem, med hjéilp av sina stolar, flytta sig fran ena dnden av rummet till den andra
(eventuellt fram och tillbaka om rummet 4r litet).

Kommentar: Du kommer snart mérka att det blir ett race om vem som kommer forst &ven om du i in-
struktionerna inte sédger att det géller att ta sig fram f6rst. Premiera den som kommer sist med nagot litet
pris. Diskutera girna vad som fick dem att tdvla om det blev sa att de gjorde det

SAMURAIJEN

Alla star i en ring. Deltagarna ska nu skicka ”samurajenergi” till varandra i form av ljud och rorelser.

Alla ska vara samurajer och den som bdérjar drar upp hdnderna ovanfér huvudet med handflatorna mot
varandra och for fram hdnderna framfor ansiktet och skriker HI, till en person som du riktat din rorelse
mot. Den som far rorelsen, dker upp med armarna med handflatorna mot varandra och siger HO, varefter
personen for fram hinderna framfor ansiktet och skickar vidare. De som star pé sidorna om den som far
rorelsen, ska samtidigt skrika HA och f6ra sina armar mot personen som fick rorelsen, som ett svird men
utan att triffa personen.

Ar det for svart att fa thop ljud och rérelse pa kort tid gar det att bara skrika HA eller bara lata deltagarna
sdga vilket ljud som helst och di enbart géra rorelsemonsterna istéllet.
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PRESENTATION (10 miv)

Konfliktbollen, namnlek (10 min)

Vinden blaser for alla som eller citat (7-10 min)
Memory eller symboler (20 min)
Ingripandetekniker (40-50 min)

Vivill! (10-15)

Reflektionsrunda (ca 10 min)

WORKSHOP FOR ETT TILLFALLE FOR
TROENDE (90-120 min)

Presentation (10 min)
Konfliktbollen, namnlek (10 min)
Vinden blaser for alla som (7-10 min)
Memory eller symboler (20 min)
Intervjucirklar, temat tro (40 min)
Vivilll (10-15 min)

Reflektionsrunda (ca 10 min)

WORKSHOP 1 (AV TRE) FOR BLANDADE
GRUPPER (90-120 min)

Presentation (10 min)
Konfliktbollen, namnlek (10 min)
Para ihop citat (10-15)

Den inre kompassen (20 min)
Lappar i pannan (20 min)

Hussle lines (10-20)
Reflektionsrunda (7-10 min)

WORKSHOP 3 (AV TRE) FOR BLANDADE
GRUPPER (30-120 min)

Kort presentation (5 min)
Reflektionsrunda i bikupsform (10 min)
Ovning Intervjucirklar-temat tro (40 min)
Memory (15-20 min)

Vivilll (10-15)

Reflektionsrunda (10 min)

WORKSHOP 2 (AV TRE) FOR BLANDADE Kanske il i hlle g i it e e v g i e e grupp e nger
GRUPPER (30-120 miny WORKSHOP 1 TEMA: FREDSBYGGE

E::)g:elgt?i)f;?r:?;l i(gigiss)form (5-10 min) (CA 90' 1 20 M I N)

Vad ér fred? (10-15 min)

Symboler (20 min) Presentation (10 min)
Ovning Forumspel och KAOS -modellen (50-60 min) Konf}iktbollen, namn}ek (10 min)
Reflektionsrunda (10 min) Vad ér fred (10-15 min)

Grénsen (10 min)

Vinden blaser for alla som (7-10 min)
Lappar i pannan (40-60 min)
Reflektionsrunda (7-10 min)
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WORKSHOP 2 TEMA: CIVILKURAGE
(CA 90-120 MIN)

Kort presentation (5 min)

Reflektionsrunda i bikupsform (5-10 min)
Hussleline (10-20 min)

Forumspel och KAOS -modellen (50-60 min)
Reflektionsrunda (10 min)

WORKSHOP 3 TEMA: RELIGIONSDIALOG
(CA 90-120 MIN)

Kort presentation (5 min)

Reflektionsrunda i bikupsform (10 min)

Den inre kompassen (20 min)

Para ihop citat/vilket citat tillhor vilken religion (10-15 min)
Memory (15-20 min)

Symboler (20 min)

Vivilll (10-15)

Reflektionsrunda (10 min)
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FORDJUPNING TILL HUSSLELINE

BAKGRUNDSINFORMATION ANGAENDE HALSNING:

Det ar svart att bedéoma hur linge handslaget funnits som norm i Sverige, men en sak som ir sdker dr att
hilsningskoden har férdndrats. Det finns numera méngder av olika hélsningsbeteenden i Sverige. Kramen
har blivit den vanligaste hilsningen bland yngre och

kindpussen trendig. Influenserna kommer fran sydligare ldnder. I takt med att vi reser och méter andra
kulturer férdndras ocksa véra beteenden, vi har helt enkelt importerat kramen och kindpussen. Fér manga
dldre dr handslag dnnu sjidlvklart medan unga och medelélders, savél kvinnor som maén, viljer att krama
eller kindpussa varandra. Uttrycket att hilsa kommer av att man tillénskar varandra god hélsa for att visa
fredliga avsikter. Savil svenskans hej som engelskans hi kommer fran tyskans heil som betyder hel, frisk.
P4 arabiska hilsar man med uttrycket Salaam aleikum vilket betyder Fred vare med dig.

I flertalet vésterldndska kulturer hélsar ménniskor pa varandra genom att fatta varandras hogra hand.

Det dr en gammal tradition som kommer fran att den hégra handen var handen man héll sitt vapen 1i.

Om man rickte fram sin hogra hand var det darfor ett tecken pa att man kom med fredliga avsikter. En
annan djupt rotad tradition i manga kulturer dr att kvinnor och méin inte ror vid varandra om de inte har
en nira relation. Forr hilsade inte alltid en kvinna pa en man genom att ta hans hand - hon neg, sirskilt
for en 6verordnad. Handslaget visade nirhet av ndgot slag nir det gillde det motsatta konet; sldkt, vinner,
livspartner. Handslaget i formellare mening markerade en namnteckning under ett 16fte. Trots alla olika
varianter pa hilsningar som férekommer idag, dr det i Sverige och pa méanga andra hall fortfarande vanli-
gast att hilsa med ett handslag. Men det ér lika artigt och fredligt att fora samman hidnderna framfor sig,
att ldgga hoger hand mot sitt hjérta, att buga latt eller djupt.

SA HALSAR MAN | OLIKA KULTURER

Bugning ér vanligt i Japan, Taiwan och Hongkong.

Eskimapuss. Forr hdlsade inuiter genom att andas in vid den andras kind.

Tibetaner stricker fram armarna med handflatorna uppat och bugar. For att visa underdanighet kan de
dven sticka ut tungan.

Kindpuss éir vanligt i Sydeuropa, Mellandstern och Sydamerika. Borjar ofta med handslag och kindpuss
vid hoger kind. Antal ganger man pussas varierar. I Belgien, Holland och Schweiz pussas man 3 ganger,
medan Portugal, Spanien och Egypten stannar vid 2 ganger och Chile och Argentina 1 ging. I Frankrike
dr det 1 till 4 pussar beroende pa vilken region man befinner sig i.

Handslag giller i norra Europa, Australien, USA, Kina, Israel (dock inte alla kvinnliga ortodoxa judar),
Singapore.

Waihilsning didr man for ihop handflatorna och bugar. Vanligt i Thailand, Indien och Laos.

Maorier. Kvinnor kindkysser, medan mén pressar ndsorna mot varandra. Saudiarabien och Pakistan
Min tar 1 hand men bor inte hélsa eller rora vid en kvinna om de inte &r sldkt. Nédra vinner av samma
kon kan kramas.

Sydafrika. Hir finns ett handslag som griper om den andra personens tumme.

0BS:

Detta dr naturligtvis inte statiskt utan férdndras och vi i SV har inte gjort ndgon vetenskaplig studie
pa detta.
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FORDJUPNING; ATT ARBETA MED UPPLAGG OCH GRUPPER

Vi rekommenderar er att ga fler kurser som ger er mer kunskap om de teman som vi i korthet gar
igenom hir.

FIRO

FIRO, star for Fundamental Interpersonal Relations Orientation, ir en relationsteori som presenterades
1958 av den amerikanske psykologen Will Schutz. Teorin framtogs i samband med Koreakriget d& Schutz
fick i uppdrag att undersoka varfor grupper med lika utbildad personal med samma uppgifter fungerade
olika effektivt. Schutz fann att skillnader i effektivitet berodde pa arbetsgruppens inbdrdes relationer och
medlemmarnas sitt att kommunicera.

Han delade in gruppens liv i tre faser,

1. Tillh6randefasen eller ’lira kinna fasen” eller ”smekmanad fasen” som beskriver den omogna
gruppens relationer dér individernas fokus handlar om fragestéllningar om att tillhora eller inte tillhéra
en grupp. Medlemmen agerar artigt och forsker orientera sig bland de 6vriga gruppmedlemmarna for
att se om hon/han kan acceptera de andra och bli accepterad av de andra. Individens behov dr att kdnna
sig tillrdckligt betydelsefull for att tillhdra gruppen.

2. Kontrollfasen eller ”konflikt fasen” (rollsékning) som beskriver gruppens relationer dér individer-
nas fokus handlar om fragestillningar om vilken position individen har i gruppen. Medlemmen agerar
ofta konfrontativt eller bevakande gentemot 6vriga gruppmedlemmar for att méta sin egen och andras
position i gruppen. Individens behov &r att kdnna sig tillrickligt kompetent och att ha tillréckligt infly-
tande for att kunna péaverka gruppen.

3. Oppenhethetfasen eller »tillhérande fasen” som beskriver den mogna gruppens relationer dar
individernas fokus handlar om fragestéllningar om relationer till 6vriga gruppmedlemmar termer hur
néra respektive langt ifran vill jag vara andra. Medlemmarna agerar 6ppet mot varandra och delger
varandra kinslor och tankar. Individens behov ér att kénna sig tillrdckligt omtyckt av andra. Forst i
denna fas har arbetsgruppen full effekt for det arbete den ér satt att utfora.

En grupp, enligt FIRO-teorin, utvecklas cykliskt det vill sdga att gruppen maste passera alla faser i turor-
dning. Om nagon héndelse intréffar som foréndrar gruppen kan gruppens utveckling dterga till tidigare
faser. Exempel pa fordndringar i gruppen kan vara att en medlem slutar eller tillkommer men ocksa om
gruppen utsitts for belastningar som den inte kan klara av sjilva.

Gruppmodellen bygger pa en grundmodell som sédger att alla ménskliga behov och beteenden kan
beskrivas genom dimensionerna Tillhora, Kontroll och Oppenhet.

Pa nivan Sjilv 1 FIRO beskrivs hur individens kdnslor gentemot sig sjélv driver beteendet mot sig sjélv
i faserna Tillhorigehtsfasen, Kontrollfasen och Oppenhetsfasen.

PEMS

Olika kommunikativa typer:

PEMS stér for foljande:

Practical (praktisk)-detaljer/detaljniva

Emotional (emotionell)-vill gdrna ha information i form av berittelser

Mental (mental)-tycker om matematik/statistik, denna typ ar vildigt inrutad pa fakta
Spiritual (spirituell)- ar filosofisk och tar in information genom filosofiska aspekter

Nar man méter en grupp, kan det vara viktigt att kdnna till denna modell och tdnka pa att att ménniskor
ar olika och tar till sig information pa olika sétt. For att lyckas fanga upp hela gruppen kan det vara viktigt
att forsoka fa med alla fyra delarna i sitt framtrddande. Nir man ocksa kénner igen de kommunikativa
typerna sa irriterar man sig forhoppningsvis inte lika mycket pa personerna utan ser att det ar en styrka att
vi inte ér stOpta i samma form.
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NAOMIE

ATT UTFORMA EN UTBILDNING

Foljande punkter ar riktlinjer for vad man bdr tdnka pa nidr man skapar hallbara strategier for planering
av verksamhet. Inom Salaams vidnner har projektledningen anvént sig av verktyget NAOMMIE for att
planera utbildningarna. NAOMMIE star for:

Needs

Aims

Objectives
Methodology
Methods
Implementation
Evaluation

“Om inte du tar forsta steget att lyssna och forstd ménniskor sd kommer ditt budskap att férloras”

NEEDS/BEHOV

Att identifiera individers behov ar alltid en bra borjan for att paborja nagot meningsfullt. Borja med att
samla in information — ju béttre du blir pa att verkligen forsta och hantera behov desto béttre blir du

som worskhopledare. Det ér inte alltid enkelt att identifiera de riktiga behoven samt veta hur man kan
tillmdotesga dessa och erbjuda en “aha” upplevelse som skapar de transformativa férdndringarna, men det
ar en medvetenhet som utvecklas med tiden.

Vilka behov finns som du kan ta ansvar for att uppfylla for de som kommer delta?

— For dig sjalv som utbildare

— For dina uppdragsgivare

— for samhallet?

Att forsta Needs dr det som skiljer de mest proffessionella workshopsledare fran andra. Forméagan att se
och forstd Needs samt kunna hantera dessa och kunna leverera ett budskap som mottagarna far en egen
upplevelse och insikt kring dr det som skiljer en fantastisk och oférglomlig workshop fran en trakig och
oinspirerande.

Ex pa Needs/behov att tinka pa

— Att deltagarna kidnner sig horda — vaga stall fragor!

— Att workshopledarna visar pé att de hor deltagarna genom att ta hénsyn till tankar och 6nskemal
(dock ej gora allt som deltagarna vill — bara markerat att man hort och tagit in 6nskemal, tankar, idéer.
Viktigt att kunna avgrinsa sa att det egna budskapet ej gar forlorat).

— Att deltagarna kinner sig delaktiga och att far ta del samt bli medvetna om deras ansvar for att fa
Ovningarna att fungera.

— Att deltagarna kidnner engagemang och far mgjlighet att uttrycka det.

— Att deltagarna kinner sig trygga i rummet. Att uttrycka sig och att fokusera sig helhjirtat pa évningarna.

— Att deltagarnas olika behov om tydlig struktur dér ni sdtter tydliga ramar och deras frihet att fatta egna
val samt komma fram till egna lirdomar beaktas

— Att utbildarnas behov av att ha ett rum med fungerande saker

“Den som ér villig att ta ansvar for allt har ocksa gjort sig sjélv till virldens maktigaste person”

AIMS/SYFTE

Varfor gor vi detta? Hér ska det vara nagot visiondrt — nadgot som néstan dr omdojligt att genomféra men
som ska genomsyra andan av allt ni gér under den dagen.

Fokus ska vara pa Aims da det innebdr att ni ddrmed blir flexibla att dndra pa 6vningar som inte ldngre dr
nodvindiga eller inte matchar deltagarnas behov mitt under sjilva utbildningsdagen. Anledningen ir att
ett bra redovisat Aim gor att ni aldrig gldémmer varfér ni gor det ni gér. Om ni kidnner till det s handlar
det alltsd om att nd ut med ett budskap, en forstaelse eller férmedla en insikt och inte att anordna en
specifik 6vning eller sidga en specifik sak.

Ex pa Aims/syfte att tinka pa
— Dessa ska bli ledare som aktivt inspirerar, engagerar och aktiverar minniskor omkring sig med stor
medvetenhet och forstdelse om sig sjdlv samt ménniskor runtomkring.

— Dessa ska sedan kunna bli en del av en aktiv rorelse som tillsammans ska kunna organisera en aktiv sam-

héllsférandring genom att stotta och utveckla varandra i hur de aktivt kan bidra till ett stindigt vixande
fredsarbete och ett bittre fungerande samhiille.

“Varje steg bor ta en mot en specifik riktning annars ar du bara vilse”
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EX PA OBJECTIVES/MAL FOR UTBILDNINGEN

Malstolpar som dr métbara i riktning mot malet. T.ex deltagarna ska ha fatt en uppfattning eller
upplevelse som Gkar deras medvetenhet om konflikter.

De ska ha fatt verktyg att hantera konflikter.

De ska veta mer om organisationerna SMFR och KrF samt hur man kan engagera sig.

De har fatt mojighet att lufta tankar och utbyta dessa I grupp samt byggt nya relationer med varandra
De har fatt en ny medvetenhet och méanga ny tankar som stirker dem I sig sjilva

De kinner sig tryggare att ingripa vid olika situationer.

“Varje handling innehaller ett budskap, om du tror att det endast dr din mun som talar med folk sa ar det
inte konstigt att ditt budskap inte nér fram - vill du verkligen na fram s& maste varje del av ditt jag andas
budskapet.”

METODER

Har handlar det om metoder och vilket vis vi vill arbeta for att budskapet ska na fram. Varje 6vning ar till
for att erbjuda nagot budskap som du kan saga muntligt till dem, du kan ge dem mdjlighet att fa ta del av
upplevelser som gor att de kommer fram till det sjilv eller s& kan du géra en mix av det.

Ex pa metoder

Upplevelsebaserat — dvningar — ger upplevelser som kan skapa medvetenhet och insikter.

Fokus pa deltagarna — ger mojlighet att forstd vad som blockerar individerna frén att ta in budskapet.
Med reflektion — forstidrkande — forstérker upplevelser och cementerar dem intellektuellt och emotionellt
samt ger mojlighet att fa flera perspektiv pa en upplevelse.

Kort foreldsning introduktion — mojlighet att skriva, erbjuda dokument eller artikulera tankar som kan
reproduceras i flera led.

“Du kan besluta om fred pa jorden, men om ingen gor nagot aktivt for att astadkomma det sd blir beslutet
meningslost. ¢

IMPLEMENTERING

Nar hur ska implementeringen ske och vad ska goras samt av vem?

Ex pa implementering

Ta fram ett schema med Gvningar ni tanker gora och vilka som ska gora det

Ta fram en material lista over vad det dr ni behover, post its, bladderblock, projektor

Anna haller i 6vning 1, Ahmed haéller i 6vning 2, Johanna gor 6vning 3, LLubna gor 6vning 4

“Historien dr domd att upprepa sig stindigt om ingen annan kan ta del av tidigare generationers
lyckanden och misslyckanden.”

EVALUATION/UTVARDERING

Hur ska utvirderingen ske? Hur méter vi resultatet? Vilka indikatorer kommer siga ifall projektet varit
lyckat eller inte? Vilka &r variablerna? Antal méinniskor man kommit i kontakt med? Antalet ménniskor
som &r aktiva i projektet? Intellektuella som bidragit med material? Utvirderingsblanketter? Synlighet i
media? Hur vet vi om projektet ér lyckat eller inte, hur kommer vi kunna maéta det, att vi kommit ndrmare
det vi sOkt att uppné? Att pengarna varit vél investerade? Vilka ldirdomar kan vi dra? Fran utviarderingen
kommer négot anvindbart kunnas tas fram fér framtiden?

Ex pa utvirdering

— Alla far séga hur de upplevde worskhopen

— Alla far fylla i blanketter

— Vi filmar och spelar in folks tankar och asikter

— Tar bilder sa andra fa en uppfattning av vad som skett

Exempel pa hur ett firdigt schema kan se ut om man anvinder NAOMMIE metoden:
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SALAAMS VANNER LEDARSKAPSUT- o
BILDNING | FREDSARBETE — UTIFRAN
RELIGIOS IDENTITET 1.11.2010

(OBS!! Nedanstaende dr endast en mall/utkast)

NAOMMIE:

Topic: Fredsbygge och religionsdialog, Leadership training in peacework — from a religious perspective
Message: Its all about youre attitude! And you are in control

NEEDS/BEHOV

Needs/Behov som vi tror deltagarna har:

Deltagarna behover fa kunskap och redskap i ickevald

Deltagarna behover fa arbeta med sin egen identitet

Deltagarna behover kidnna trygghet och fa fortroende for workshopledarna
Deltagarna behover fa ldra sig mer om varandras religiosa traditioner

Deltagarna lar kénna/bygga fortroende med deltagarna fran deras region extra mycket eftersom de sedan
ska jobba tillsammans. (metod basgrupper)

Deltagarna behover kidnna att de dr viktiga, unika och sedda

Deltagarna behover veta om de férvintningar som finns pa dem (deras uppdrag) och hur Salaams vinner
ar uppbyggt (2, 3, 4).

Deltagarna behover se i vilket sammanhang de befinner sig, f4 kinnedom om SMFR och KrF (3).
Deltagran behover ha ett tydligt schema sé att de vet vad som géller och férstd malet med utbildningen.
Deltagran behover veta vem de ska vinda sig till vid fragor

Deltagarna behover kéinna att deras kunskaper/erfarenheter virderas lika och tas tillvara.

NEEDS/ BEHOV SOM TRANARNA HAR:

Trinarna behover se att deltagarna inspireras av och forstar syftet med Salaams vinner
Trinarna behover kdnna att utbildningen ar vél forberedd

Trinarna behover ett gott samarbete med varandra

Trinarna behover en tydlig rollférdelning mellan ansvariga trinare, vem gor vad och nér.

K vill halla i 6vningar hon kénner till och férstar meningen med sa att de har en tydlig koppling till
ledarskap, ickevald eller religionsdialog.

NEEDS/BEHOV SOM ORGANISATIONERNA HAR

KrF och SMFR behover formedla sina grundvirderingar och arbetsmetoder i utbildningen
Krf och SMFR behover nya duktiga ungdomsutbildare i ickevald och religionsdialog

KrF och SMFRs behov édr att presentera sina virderingar och arbetsmetoder

KrF och SMFRs Organisations behov ér att ge deltagaren ett sammanhang i visionen

KrF och SMFRs behov ér att fa nya ledare och utbildare

KrF och SMFRs behov ir att deltagarna forstar KrF:s och SMFR:s mal och vision

KrF och SMFRs behov ér att fa deltagarna att kinna sig motiverade och inspirerade att arbeta
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AIM/SYFTE

Vi vill ge ungdomarna redskap for att sjdlva kunna hélla i workshops i fredsbygge, ickevald och dialog
Vi vill ge ungdomarna béttre forstaelse for fredsbudskapet i kristendomen och islam
Vi vill sprida kunskap om ickevaldets praktiska tekniker

Vi vill skapa en fortroendefull grupp dir det knyts band mellan ménniskor med olika religios och
kulturell bakgrund

Vi vill att ungdomarna ska vixa som ménniskor i Salaams vidnner och bidra till att skapa ett starkare
samhaille

Vi vill vara delaktiga i ett konstruktivt fredsbygge som kommer att ha inflytande i det Svenska samhille

Vi vill ha fler ménniskor som identifierar och vaga leva ut sina viarderingar som ledare och bidra
till férdndring

OBJECTIVES/MAL

Efter avslutad utbildning kommer deltagarna i Salaams vénner att:

ha fatt en introduktion till Ickevald och fatt 6va pa ingripandetekniker

ha fatt béttre forstaelse for fredsbudskapet i islam och kristendomen

ha fatt insikt i KrF:s och SMFR:s virderingar och arbetsmetoder

ha skapat en tillitsfull gruppgemenskap

ha fatt erfarenheter som kommer att fordndra deltagarnas syn pa sig sjdlva, varandra och pa samhillet
inspirerat ungdomarna att vilja fortsitta utbildningen och i framtiden bli aktiva ungdomsutbildare i

fredsbygge och religionsdialog

Att ungdomsutbildarna kan gora ett bra uppldgg och beaktar deltagarnas behov vid planeringen av
workshops

Att ungdomsutbildarna har verktyg och dr val forberedda for framtida uppdrag

Att ungdomsutbildarna har har kul och kdnner sig levande och inspirerade

Att ungdomsutbildarna kidnner sig uppskattade, utmanade och néjda

Att ungdomsutbildarna kan inspirera andra och tror pa sin formaga att gora skillnad

Att ungdomsutbildarna kan halla workshops

METHODOLOGY/ METODOLOGI

Upplevelsebaserat larande

Ovning — teori - reflektion

Interaktivt — Larande i fokus — motiverande — medvetenhetsbyggande
Uppleva — vixa - inspireras

roligt - praktisk - utmanande
mystik - spiritualitet - sjdlv uppticka
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METHODS/METODER

Konfliktstolarna (2 min x 20 = 40 min) Namnlek, Vad du go6r, Varfor dr du hir pa denna workshop?, vad
vill du bidra med? Lyssna utmaning (medveten, 6dmjuk, ldrande, skriva) - samla och forvara papper

— Namn bollspel (15 min) (Kul, utmanas, uppskattat)

— NAOMMIE / ROSA (15 min) (Anvédndbar, uppskattande, intresserad) - informativa papper

— Samurai (10 min) (Kul, oserios)

— FIRO / ansvar / atmosféar? (15 min) (Kunskap, intresserad) - informativ papper

— Musik, introspektion - Vad jag vill géra (7 min) (Allvarliga, inspirerade, motiverade)

— Ledarskaps stilar? (medveten)

HJALPMEDEL

Att man sitter i en cirkel

Whiteboard, blidderblock Saker som sétter stimning, tex musik, ljus, kuddar etc
Var personlig- skapa fortroende, tillit och respekt.

meddelanden pé vidggen / Fiargat papper / Markorer / Hiaftmassa

post-its
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IMPLEMENTATION/IMPLEMENTERING:

MANDAG

Syfte: Lira kdnna varandra, projektet, skapa trygghet i gruppen

Vilka ledare finns dér: Yasri, Kerstin, Samaa, Merima, Caroline, Margareta A.

Tid Syfte Metod Ledare Material
15.00 Introduktion Vilkomna hit, Samaa
introduktion av kursledning Caroline
praktiska saker Merima
Yasri
(Alla ska ha namnskyltar pa sig) Kerstin
Merima
Name ball game PEMS
(samarbetsovning). (Bas)
(debrief)
Om deltagande pedagogik,
— (Alla 4r med och tar ansvar
for kursen — You get what you
give )
— Egna Val
— Fokus
Kursoverblick + mal och syfte
15.45 Bygga upp Mina forvintningar och far- Fun, challenged, | Yasri Jongleringsbollar
gruppen hagor appreciated
Kerstin Pennor
Trygghet — Mindre grupper samar-
Teambuilding | betsévning. (indelning i tre Post its
grupper)
Lira kdnna Flipchart
Varandra (debrief)
Det hir ér jag bra pa.
Avancerad samarbetsévning.
(Ledarskap — backa tillbaka till
detta senare) (debrief)
Dela upp sig i basgrupper
(geografiskt)
17.30 Kontext Projektets uppbyggnad, Yasri och
Om SMFR och KrF Kerstin
18.00 Middag Middag
19.00 Bygga trygghet | Uppdelning i basgrupper Samaa,
Dela ut ansvar till olika bas- Caroline och
grupper, presentera sig sjilva I Merima
basgruppen utifran nagra fragor
LEGO i Basgrupp— Lirdom —
Eftertankte — Gladjedmne och
Orosmoln, samt komma pa
energizer eller namnlek.
20.15 Bygga trygghet | DJSAM Samaa,
Caroline och
Dream, Joke, Story, Answer, Merima
Message
Reflektionsrunda
Vi ansvariga triaffas under Yasri och
basgruppstiden. Kerstin
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TISDAG

Vilka vuxna finns dér: Yasri, Kerstin, ev. Samaa, Merima Caroline, Margareta A, Yasin.

Tid Syfte Metod Ledare Material
8.00 Frukost
9.00 Léra kidnna, fanga upp Hur ér ldget idag Yasri, Caroline | Vykort
gruppen Vykort pa golvet, runda eller Margareta
A
9.30 Tydliggora trivselregler Samarbetskontrakt plus Kerstin B
och vad vi vill ska gélla energizer Basgrupp 1
10.00 Teori om fredsbudskapet | Powerpoint och grupparbeten Yasin Ahmed
iislam
12.00 LUNCH
14.00 Teori om fredsbudskapet | FORTS. Powerpoint och gruppar- Yasin Ahmed
iislam beten
15.00 PAUS med fika
15.30 Fredsbudskapet i kris- Fredsbudskapet i kristendomen Feedback eller
tendomen samt gruppdy- | Caroline och Margareta A identitet Yasri
namik eller identitet (15 pers) och Kerstin
(15 pers)
16.30 PAUS samt byte grupp
17.00 Fredsbudskapet i kristendomen Feedback eller
Caroline och Margareta A identitet Yasri
(15 pers) och Kerstin
(15 pers)
18.00 Middag
19.00 basgruppstid
19.30 Samarbete, gruppdynamik | Kvallsaktivitet poesisammarbete Caroline Papper

ONSDAG

Vilka vuxna finns déar: Yasri, Kerstin, Merima, Caroline, Lina.

Tid Syfte Metod Ledare Material
8.00 Frukost
9.00 Avstimning gruppen Fragor fran igar, tala tva och tvd med | Merima
varandra om hur ldget ar
9.30 Sjélvreflektion Reflektions6vning (skriva brev till sig | Yasri
sjélv eller nat pa tema; darfor dr jag
hiér, vad driver mig)
10.15 Fredsbudskapet i kristen- | Att vinda andrakinden till (samt Kerstin och
domen benstrickare och om ickevdld om vi | Caroline
hinner det)
12.00 LUNCH
14.00 Energizer (basgrupp2)
14.15 Gruppdynamik eller Gruppdynamik eller ledarskap Religionsdialog
ledarskap Yasri och Kerstin (15 pers) och fredsbygge
Lina och Caro-
line (15 pers)
15.00 PAUS med fika
15.30 Forts Gruppdynamik eller ledarskap | Religionsdialog
Yasri och Kerstin (15 pers) och fredsbygge
Lina och Caro-
line (15 pers)
16.15 PAUS och byte grupp
16.30 Gruppdynamik
eller ledarskap
Yasri och Kerstin
(15 pers)
18.00 Middag
19.00 Basgrupps tid
20.00 Frivillig filmvisning
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TORSDAG

Vilka vuxna finns dér: Yasri, Kerstin, Merima, Peter, Kajs och Hinda (ev Lina)

Tid Syfte Metod Ledare Material
8.00 Frukost
9.00 Avstimning gruppen Runda samt tid for frégor Kerstin
9.45 Energizer Basgrupp 3
10.00 Ledarskap samt kunskap | Ledartyper/sjalvkinnedom Ingripande-
ingripande Yasri (15 pers) ink paus/benstrickare | tekniker
Kerstin, Lina,
Hinda (15 pers)
ink paus/ben-
strickare
12.00 LUNCH
13.00 Kontext Utmaningar, islamofobi och reli- Peter Lo6v-
gionsfobi Roos och ev
Kajs
15.00 Paus med fika samt tid i
basgrupperna att forbere-
da infér kvillen
16.00 Ledarskap samt kunskap | Ledartyper/sjdlvkinnedom Ingripande-
ingripande Yasri (15 pers) ink paus tekniker
Kerstin, Lina ,
Hinda (15 pers)
ink paus
18.00 Middag
19.30 Kvillsprogram som ungdomarna
haller i
Vilka vuxna finns dér: Yasri, Kerstin, Merima, Kajs
Tid Syfte Metod Ledare Material
8.00 Frukost
9.00 Aktivt lyssnande och Koncentriska/samverkande cirklar Kerstin och
sjdlvreflektion och aktivt lyssnade Yasri
9.45 Kontext Hur gar vi vidare? Runda och
klargérande om uppdraget (och lite
rep om SMFR och KrF)
11.15 Forvintningar infor framtiden och Post its
basgrupper
12.00 LUNCH
13.00 Utvirdering och stidmn-
ingsfull avslutning
14.00 Hemfird
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GIRAFFSPRAKET, ICKEVALDSLIGT
SPRAK

Det engelska ordet 4r Nonviolent Communication eller empatisk kommunikation. Detta sprak handlar
mycket om att vara 6ppen och om att forstd, bade vad man sjilv egentligen vill och vad andra egentli-
gen vill. Det dr ett hjdlpmedel bade i vardagslivet och nér du héller workshops. Giraffspraket skapades
ursprungligen av Marshall Rosenberg.

Liksom hela var kultur dr ocksa vart sprak dnnu fyllt av vald, utan att vi vare sig vill det eller vet om det.
Det dolda valdet i spraket bygger murar medan ickevaldsligt sprak bygger broar.

Namnet giraffsprak anknyter till giraffens stora hjarta och till det faktum att den har en lang hals. Med
den ldnga halsen kan den ha 6verblick, se bra och ta ett storre perspektiv pa diskussioner och konflikter.
Giraffspraket ger tydliga jag-budskap, den utgar fran kinslan och talar om vad den andra gér som gor ont
och vad man skulle 6nska istéllet (eftersom allt kan fordndras). Motsatsen kallas vargspraket, vilket skuld-
beldgger, tolkar, domer och talar om hur andra dr (som om inget kunde fordndras).

Genom giraffspraket far du hjilp att bade tala, tdnka, handla och lyssna pa sddant vis att det ger inspira-
tion till kontakt, samarbete och empati. Detta sker genom ett drligt uttryck av dina egna kénslor samt
behov. Vidare genom att visa att du forstar kinslor samt behov hos den du samtalar med. Genom detta
minskas risken for att det uppstar missforstdnd, motstdnd samt jobbiga konflikter. Genom denna
samtalsform som bygger pa dmsesidighet blir det mojligt att finna héllbara 16sningar i samverkan.

EXEMPEL PA VARGENS AGERANDE:

— tror att alla ser allt pa samma sdtt som han

— ser en objektiv, ofordnderlig varld, ”s& hir dr det”

— sdtter etiketter: ”du ér alltid...”, ”felet med dig ér att du...”, ”kan du aldrig ldra dig...”
—anvinder ofta ord som: maste, skall, bor, far inte, bor inte, kan inte

— attackerar eller dr offer

— generaliserar, “maste du alltid...”

— angriper, ir aggressiv

— fornekar att han har ett val

— upplever virlden som statisk

EXEMPEL PA GIRAFFENS AGERANDE:

— har formaga till inlevelse och kan se vad andra ser

— ser en subjektiv virld som gar att fordndra, ”sa hir kdnner jag”

— lever sig in utan att déoma eller moralisera: ”aha, 4r det sa hir for dig”

— anvéinder ett konkret sprak som anger bakomliggande orsaker, behov, kéinslor
— undersoker, talar sakligt om sina behov

— observerar sakligt, beskriver, ”nér du...”

— anger sin egen kinsla, 6nskan, sina behov

— gor ett val i varje 6gonblick

— upplever virlden som fordnderlig

EXEMPEL PA JAG-BUDSKAP:

Ett jag-budskap kan formuleras enligt denna mall:

(beskriv ett beteende men undvik att vara anklagande)

2. kdnner jag mig......
(ange en kinsla)

3. for att......
(berdtta om ditt behov, det ér viktigt att inte igen ta upp beteendet da det skuldbelidgger)

4. Jag vill att du......
vill du det? (forsok vara specifik)
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UTVARDERINGSFORMULAR

UTVARDERING AV WORKSHOP, SALAAMS VANNER

Tack for att du fyller i utvirderingen. Vi jobbar stindigt med att gora vara utbildningar bittre och ér

tacksamma for alla goda rad. Skriv gdrna pa baksidan/extra papper om platsen inte réicker till.

Vad tycker Du om kursen som helhet?

Dalig 1 2 3 4 5 6 7 8 Mycket bra

Vad tycker Du om din egen insats under utbildningen?

Dialig 1 2 3 4 5 6 7 8 Mycket bra

Vad tycker Du om utbildarnas insats i relation till dina férvantningar/behov?

Dialig 1 2 3 4 5 6 7 8 Mycket bra

Till vilken grad uppfyllde workshopen dina forvintningar?

Dilig 1 2 3 4 5 6 7

o]

Mycket bra

Skulle nagot gjorts annorlunda? Ar det nagot Du saknat? I sa fall vad?

Vad tar Du med dig fran kursen?

Ar det nagot annat du vill Ligga till?

Tack for att du hjilper oss att bli béittre!

%‘Iﬁ%g ",g‘,.‘ SVENSKA MUSLIMER
58 FOR FRED OCH RATTVISA
RORELSEN b
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i\IERRAPPORTERING SALAAMS
VANNER

Namn pa utbildare:

Plats for utbildningen:

Larare:

Datum:

Hur lang var workshopen:

Antal personer som utbildades:

Vilken typ av workshop, vilka dvningar gjorde ni:

Ska ni triffa klassen igen?

Hur gick uppdraget?

Hur var klassen (intresserad, ointresserad, stokig, lugn)?

Att ténka pa till ndsta gdng, nagon dvning som gick bra eller daligt:

Ovrigt:
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