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KrisTnA  FREDSRORELSEN dr en ideell fOrening som arbe-
tar for fred och rittvisa genom ickevald. Under 2019 fyll-
de vi hundra ar. Tillsammans med fredsaktérer runt om
i varlden arbetar vi for ett samhalle utan vald och ett hallbart
sitt att leva. Vi uppmanar varandra att tillsammans och i ge-
menskap med andra véaga vara den fordndring vi vill se i vérl-
den. En virld utan vald dr moijlig!

Namnet Kristna Fredsrorelsen beréttar om rorelsens historia
och bekraftar dess djupa forankring i den ekumeniska rorelsen.
Mangas ickevaldsengagemang ér trosbaserat. Det ér en styrka
och en tillgang som Kristna Fredsrérelsen vill stodja och upp-

Mal

VAR vision ar fred och rattvisa, ett samhalle utan vald och ett
héllbart satt att leva. Kristna Fredsrérelsen bidrar till den
globala agendan for hallbar utveckling, Agenda 2030, genom
bidrag till mal 16: Fredliga och inkluderande sambhillen.
Kristna Fredsrorelsen verkar for visionen genom internatio-
nellt arbete och kommunikation och utbildning i Sverige.
Dessutom har Kristna Fredsrorelsen ett tredje internt verksam-
hetsomrade som sitter mal for organisationens utveckling.

I nuvarande verksamhetsplan finns foljande verksamhetsom-
raden och mél satta:

1.1 Att genom skydd av ménniskoréattsforsvarare bidra till rat-
tighetsbarares ansvarsutkrdvande och respekt for ménskliga
rittigheter och humanitér ritt i valdsutsatta linder.

1.2 Att genom stod till fredskrafter i civilsamhallet bidra till
ickevaldslig konflikthantering, rattighetsbarares ansvarsutkra-
vande och en stérkt fredskultur i valdsutsatta lander.

Strategier

FrReD AR VAGEN till fred. Kristna Fredsrorelsens strategier ut-
gér fran vart uppdrag att outtréttligen och utifran samtidens
forutsattningar och utmaningar verka for en vérld fri fran
vald, savil vipnat vald som véld i form av fortryck och oritt-
visor. Det innebar att arbeta med metoder for att ingripa mot
ordttvisor samt att forebygga att konflikter blir vildsamma och
istllet bemots och hanteras konstruktivt.

I det internationella arbetet fokuserar Kristna Fredsrorel-
sen pa 6kad sikerhet f6r méanniskoréattsforsvarare och att stod-
ja lokalt forankrade fredsinitiativ och organisationer. Kristna
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muntra. Men Kristna Fredsrorelsen dr inte begrinsad till en
sarskild religios tradition eller livsaskddning. Verklig fred, ritt-
vis fred, forutsitter att alla goda krafter samverkar. Respekt for
och bejakande av méngfald ar grundlaggande i en ickevalds-
kultur.

Kristna Fredsrorelsen ingar som The Swedish Fellowship of
Reconciliation, SweFOR, i The International Fellowship of Re-
conciliation, IFOR, det Internationella Forsoningsférbundet,
grundat 1914 och med ett attiotal medlemsorganisationer i
mer 4n femtio ldnder, i alla vérldsdelar. Det globala perspekti-
vet dr en omistlig del av Kristna Fredsrorelsens identitet.

2.1 Att bidra till medvetenhet om och en bred opinion for fred
och rittvisa genom ickevald
2.2 Att bidra till ickevaldslig konflikthantering, rattighetsbara-
res ansvarsutkridvande och en starkt fredskultur i Sverige och
engagemang for omvérlden.

3.1 Kristna Fredsrorelsen dr en rorelse med bred forankring
och stod fran medlemmar och givare

3.2 Kristna Fredsrorelsen har en stabil och déndamalsenlig or-
ganisation for att uppna sin vision.

Lagg girna de tre firgerna ovan pa minnet. De dterkommer
lingre fram i denna verksamhetsberittelse.

Fredsrorelsen arbetar ocksa for att stirka fredsengagemang i
Sverige, nagot som blir allt viktigare i och med 6kad polari-
sering och ifragasittande av méanskliga réttigheter och demo-
krati. De lokala och globala verksamheterna stoder 6msesidigt
varandra. Kristna Fredsrorelsens strategier utgar fran att var-
aktig fordndring uppnas genom att de manniskor som berdrs
av ett problem ocksé dr de som definierar det och édger férand-
ringsprocessen. Ett aktivt civilsamhille ar centralt for att mota
de utmaningar som finns lokalt, hér i Sverige, och i konfliktom-
raden runtom i varlden.
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100 ar av Fredsarbete

Vart hundrade ar som fredsrorelse summeras och inspirerar till
framtida engagemang, skriver Kristna Fredsrorelsens ordférande

Sofia Nordin.

KRISTNA FREDSRORELSEN har firat 100 ar! 100 ar av arbete, en-
gagemang, mobilisering, péverkan och gemenskap i fredens
tjanst. Firandet har gjorts pa flera olika sitt; pa Ekumeniska
centret i Alvik ddr Kristna Fredsrorelsens kansli héller hus,
med ett fredslager pa kursgarden Lindsberg i Dalarna, genom
ickevaldskonferensen Exchangel00 och en jubileumshelg pa
Sigtunastiftelsen. Fran en hundradrig historia finns det givetvis
manga berittelser att dela. Och efter ett ar med 100-ars firande
finns det manga guldkorn att dela med sig av.

Det ar framfor allt tvd minnesbilder som jag vill dela med mig
av ndr det nu dr dags att sammanfatta aret som har gatt. Det for-
sta dr fran firande pa Ekumeniska centret, dér tarta star uppdu-
kat, det dr dekorerat med 100-ars ballonger, vinner till Kristna
Fredsrorelsen finns i den soliga ljusgarden, nagra av vara med-
arbetare har bjudit pa sang fran Mexiko och det ar dags for mig
att tillsammans med en kollega lasa upp hélsningar

dagen till dra. Jag har inte haft méjligheten att repetera hoglés-
ningen och blir dér och da i stundens glddje och allvar berérd.
Ber6rd av alla hilsningar fran ménniskor i véirlden som vitt-
nar om hur Kristna Fredrorelsen gor skillnad, &r en viktig rost i
Sverige och utanfor Sverige gréanser, hur ihéardigt ickevaldarbete
spelar roll for kyrkor och ménniskor.

Ytterligare ett specifikt minne ifrdn dret med firandet ér ifrdn
ickevaldskonferens Exchangel00 och jubileumshelgen, da vi

Styrelsen efter arsmotet 2019

Foto: Joran Lindeberg

hade manga av véra internationella samarbetspartners péa be-
sok. Bland givande foreldsningar, berdrande samtal, strategiskt
arbete, tarar av medkdnnande sa finns glddjen och skrattet. Tva
ovarderliga komponenter i ett sadant utmanande engagemang
som fredsarbetet kan vara.

Aret har givetvis dven inneburit nagra stindigt aterkommande
inslag; arsméte och fortsatt engagemang i IFOR, utdelandet av
Martin Luther King-priset, ickevaldsutbildningar och fredsob-
servatérsprogrammet. Som numera 100-aring har vi en rik er-
farenhetsbank och samtidigt ser vi att det arbete vi gor ar mer
aktuellt an ndgonsin. Kristna Fredsrorelsen kommer att fortsat-
ta i minst hundra ar till i kampen for fred och rittvisa, ett sam-
hille utan vald och ett héllbart sitt att leva.

Likt for ett ar sedan onskar
jag avslutningsvis att halsa;
“Ingen kan gora allt, men
alla kan gora nigot”

Tack for medlemskap, en-
gagemang i olika former,
styrelsearbete och personal
i och utanfor Sverige - till-
sammans &r vi den skillna-
den vi vill se i varlden!

Foto: Kalle Jansson, Pramfilm

Anna Wikman
Anne Casparsson
Christofer Sjodin
Henric Gotefelt
Jacob Carlbacker
Gustaf Sterner

Kristna Fredsrorelsens
styrelse véljs av med-
lemmarna pa arsmotet.
Styrelsen mots cirka
sex ganger per ar. Efter
arsmotet i april 2019
bestod styrelsen av
foljande personer. Suppleanter
Mikaela Tehagen

Ordférande Ida Eriksson
Sofia Nordin

Vid arsmotet valjs
Ledamoter aven valberedning och

Asa Henriksson revisorer,

Andrea Bodekull
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ORGANIGRAM

Landkontor

Lokalgrupper

 hesngborg

Medlemmar
- Ca 900 personer m

Aktivistnatverk
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Folke Bernadotteakademin Fredsrorelsen )
Fonder Malgrupper
Privatpersoner Hotade manniskorattsférsvarare
Stift och férsamlingar Fredsaktorer
Stiftelser Engagerade personer

Intresserad allmanhet
Beslutsfattare
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Starkt skydd for kvinnliga

manniskorattsforsvarare

HoTBILDEN MOT KVINNOR som kampar for
manskliga rattigheter skiljer sig at fran
den generella hotbilden som ofta utgar
ifrdn mans behov. Liksom att kvinnors
insatser ofta osynliggors i samhllet,
blir deras specifika utsatthet ofta ocksa
forbisedd.

Under 2019 ser vi att langsiktigt arbete
och konkreta insatser har gett resultat for
ett mer inkluderande sitt att skapa skydd
for manniskordttsforsvarare. Vi har ut-
vecklat nya och anpassa utbildningar in-
om sikerhet efter kvinnors specifika be-
hov. Dessa typer av insatser har genererat
kontaktytor samt gett oss battre forstéel-
se for kvinnors behov och de risker som
drabbar dem. De har éven lett till att fler
kvinnor far fysisk medf6ljning sa att de
med okad sdkerhet kan utfora sitt arbete
i potentiellt riskfyllda situationer.

- Kvinnor har ett annat skydds- och
sdkerhetsbehov dé de paverkas av kons-
baserat vald. Det valdet genererar speci-
fika risker mot kvinnor och andra grup-

per som historiskt sdtt har drabbats av
konsdiskriminering, sdger Laia Bertran
Casanellas som dr metodansvarig for att
starka skydd utifran kvinnors sérskilda
utsatthet. Det konsbaserade och sexuel-
la valdet dr ofta medvetna strategier for
att sprida skrick och bryta sociala band.
Det drabbar da inte bara kvinnor ut-
an dven andra grupper som star upp for
kvinnors rittigheter och HBTQ-befolk-
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ningen menar Laia.

Valentina Caprotti som ar ansvarig for
utbildningar i sikerhet i projektet i Mex-
iko sager att nagot som har blivit fram-
tradande i det arbetet dr hur hélsa och
emotionell balans dr avgérande faktorer
i att skapa skydd.

-Ménga kvinnor sédger att vara work-
shops har hjélpt dem att skapa band sin-

Paz Alianza i Colombia. Foto Kristna Fredsrorelsen
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Foto: Kristna Fredsrorelsen

42

olika organisationer har medf6ljts
i de tre programlanderna. Av de
medfdljda var 42 procent kvinnor.

13

organisationer starktes genom
Kristna Fredsrorelsens utbildningar
i sakerhet och skydd

+ 234 personer deltog i Colombia.
74% utgjordes av kvinnor

+ 47 personer deltog i Guatemala.
94% utgjordes av kvinnor

+ 105 personer deltog i Mexiko.
53% utgjordes av kvinnor.

semellan och fatt dem att kdnna sig min-
dre ensamma i sina roller och situationer.
Vi har anpassat metodologin efter det for
att skapa skyddade utrymmen med fokus
pa bade sjalvomhéndertagande och kol-
lektivt omhéndertagande, sdger Valen-
tina. Vid tillfillen har man mdojliggjort
barnpassning i samband med workshops
vilket bade har lett till storre deltagan-
de bland modrar och minskad stress pa
grund av deras familjesituation.

”Kristna Fredsrorelsen foretra-
der ett alternativ till den maskulina
skyddsmodell som dominerar samta-
let om skydd”

- Sisma Mujer i Colombia

Att Kristna Fredsrorelsen i storre ut-
strackning medf6ljer kvinnor och kvin-
norittsorganisationer bidrar till béttre
analys och okar ddrmed ocksa vara moj-
ligheter att skapa skydd och handlingsut-
rymme fOr utsatta grupper.

Verksamhetsberattelse och arsredovisning « 2019

o

MAL

Verksamhetsmal 1.1 Att genom skydd av manniskorattsforsva-
rare bidra till rattighetsbdrares ansvarsutkravande och respekt
for manskliga rattigheter och humanitar ratt i valdsutsatta
lander.

STRATEGIER

Internationell medfdljning &r en metod for att skydda civila
i omraden med valdsam konflikt. Manniskorattsforsvarare ar
nyckelaktorer for att skapa hallbar fred.

Kristna Fredsrorelsen arbetar med metoden i Colombia (17 an-
stallda), Guatemala (4 anstallda i samarbetsprojektet Acoguate
och 1 landrepresentant) och Mexiko (8 anstallda) och tillampar
metoden genom tre komponenter:

- Preventiv nérvaro genom fysisk medfoljning. Att narvara vid
sarskilt utsatta situationer, som resor och viktiga moten.

- Paverkan pa skyldighetsbarare genom politisk medféljning.
Méten med nationella myndigheter och internationella sam-
fundet. Samt informationsspridning om méanniskorattsférsva-
rarnas situation.

- Kapacitetsstarkning av méanniskorattsforsvarares formaga att
ickevaldsligt skydda sig sjdlva, genom sakerhetsutbildningar.

FRAMGANGAR

« Genom natverket EU-LAT fick vi 30 EU-parlamentariker fran
fem olika parlamentariska grupper att

skriva under ett brev som 9ppmanade /—5\\\
Guatemalas regering att hava det
utlysta undantagsstillstandet i delar N — ]
av landet som férsvarade mannisko- \_: e
rattsforsvarares arbete samt ledde till European Parliament
okat politiskt vald mot desamma.

« Vi medfoljer allt fler kvinnor samt har verktyg for att specialut-
veckla sdkerhetsarbete utifran deras behov.

UTMANINGAR

- Under 2019 lades tva orovackande lagforslag fram i Guate-
malas kongress. "Lagen for skydd av livet och familjen” riskerar
att kraftigt forsamra sexuella och reproduktiva rattigheter for
kvinnor och HBTQ-personer. Den andra, sa kallade "NGO-lagen”
ger staten narmast oinskrankt makt att uppldsa civilsamhalles-
organisationer pa vaga grunder

« Enligt Frontline Defenders arsrapport mordades 106 man-
niskorattsforsvarare i Colombia under 2019. Antalet i Mexiko
respektive Guatemala var 23 och 15.



1. Internationellt arbete

Ickevald ska genomsyra
traditionellt rattsutovande

| Sydsudan

X

KRiSTNA FREDSRORELSENS UTOKADE under 2019 sitt
stod till ytterligare tva fredsaktorer i Sydsu-
dan; Integrated Development Organization
(IDO) och Community Empowerment for
Progress Organization (CEPO).

Tillsammans nar de ut till omraden pa lands-
bygden dér inbordeskriget varit mest patagligt
och drabbat lokalbefolkningen svart.

Diér har konflikter forstort relationer mel-
lan grannar och olika etniciteter, miljoner av
manniskor har drivits pa flykt och de huma-
nitdra behoven har varit enorma. Sedan freds-
forhandlingarna i Sydsudan kom igéng péa
allvar under 2019 har visst lugn ratt, somliga
har atervant fran flykt och de vipnade konflik-
terna har minskat.

IDO far genom Kristna Fredsrorelsens stod
mojlighet att arbeta med att utveckla ickevald
som metod och tanke i det traditionella ratts-
systemet. Under éret har de genomfort dialog
mellan traditionella ledare, politiker, ung-
doms- och kvinnogrupper. Gai Makiew Gai ar
projektledare hos IDO for Kristna Fredsrérel-
sens projekt.

- En verklig fred i Sydsudan skulle vara en
grund for utveckling, goda styrelseformer och
att samhillet kunde gé framat. Fred for oss
innebér héllbar utveckling och socioekono-
misk réttvisa och ett respekterande av ritts-
statens principer. Idag ser vi krankningar av
manskliga rattigheter, framfér allt kvinnors
rattigheter, franvaro av goda styrelseformer
dar en liten elit tar landets resurser, siger Gai.
I Sydsudan deltar inte kvinnor i maktutévning
och har en marginaliserad status i samhéllet.
Genom IDO:s projekt har kvinnor deltagit i

samtal om att inkluderas i rattsutévning. IDO

menar att en hallbar fred endast kan &stad-

kommas om dven unga och kvinnor deltar.

IDO strévar efter att forverkliga fred ge-
nom att f& minniskor pa landsbygden att
kinna till sina rattigheter. Genom IDO:s pro-
jekt med vart stod bidrar de till stairkandet av
samhallsstrukturer for att fa till en positiv,

rittvis och héllbar utveckling.

IDO:s personal

Kristna Fredsrorelsens stod gor att IDO
kan genomfora sina fredsbyggande aktivite-
ter.

- KrF dr mer 4n finansiellt stod, det 4r en
vanskap och forstaelse for idéerna och meto-
derna som hjdlper manniskor att sjalva bygga
fred. Vi har ocksé fatt kapacitetsstiarkning av
KrF i konfliktkénslighet och annan tréning.

) IDO workshop om ickevald och ps.,ykologist stod i Sydsudan

Foto:-IISO
Verklig fred i Sydsudan ér fortsatt en stor

utmaning for det unga landet. Sakerhetslaget
ar allvarligt och fredprocessen kantas av mot-
gangar, korruption och maktstrider.

- Nu nér freden kan vara pa vig tillbaka
till Sydsudan behovs stora insatser for att
bygga upp samhaillen igen. Tidigare grannar
och vénner har under inbordeskriget blivit
fiender och fortroendet dem emellan &r lagt.
Genom Kristna Fredsrorelsen har vi hittat
en samarbetspartner som kan stotta oss i att

astadkomma forsoning, menar Gai.

Stod till Sydsudan

Kristna Fredsrorelsen stodjer lokala
fredsaktorer med béde finansiella medel
och kapacitetsstarkande insatser bland
annat genom utbildning inom ickevald
och konflikthantering. Det utokade stodet
till CEPO och IDO, kombinerat med
ONAD:s mojlighet att jobba i fler delar
av landet har gett effekter i form av 6kad
geografisk spridning och moéjlighet att na

ut med fredsinsatser till fler manniskor.
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Nytt samarbete med
Community Empower-
ment for Progress
Organization (CEPO)

UNDER 2019 har CEPO fatt stod fran KrF for
att arbeta med starkandet av grésrotsgrup-
per pa landsbygden i delstaterna Lakes och
Jonglei i Sydsudan. Detta for att de i sin tur
ska kunna arbeta effektivare och kunna sitta
press pa skyldighetsbarare. Genom utbild-
ningar i ickevéldslig konflikthantering, jam-
stilldhetsfragor, dokumentation av brott mot
manskliga rattigheter och rattighetsutkra-
vande vill de att civilsamhillet i sarskilt kon-
fliktdrabade omraden av landet ska inkludera
fredsbyggande i sin verksambhet.

Grupperna som utbildas bildar s& kallade
civilsamhalleskoalitioner som tillsammans
arbetar for att stotta fredsdialoger som sker
péa regional nivd kopplat till fredsavtalet i
Sydsudan.

CEPO genomfoérde 2019 en utbildning i kon-
flikthantering och fredsbyggande och en i
genus i fredsprocesser. Deltagare kom fran
olika delar av civilsamhéllet och inkluderade

aven religiosa ledare.

- Det hédr samhallet har utstatt svira och
langa konflikter och dérfor finns det ett skri-
ande behov av dessa typer av utbildningar.
Vi maste stirka alla relevanta NGOs med
fardigheter sa de kan delta i konfliktlosning
och reducerande av konflikt, sager Lily Awut,
generalsekreterare for en kvinnoréttsorgaisa-

tion i Bor och utbildningsdeltagare.

b
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CEPO
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MAL

Verksamhetsmal 1.2 Att genom stod till fredskrafter i civilsam-
héllet bidra till ickevaldslig konflikthantering, rattighetsbarares
ansvarsutkravande och en starkt fredskultur i valdsutsatta
lander.

STRATEGIER

Stodet syftar till att stérka civilsamhallets roll i lokalt fredsarbete
och ansvarsutkravande av de manskliga rattigheterna. De fyra
strategiska huvudsparen ar:

« Vidareférmedling av ekonomiska resurser och administrativt
stod.

« Organisationsutveckling inom till exempel ekonomihantering
och strategisk planering.

« Tematisk kapacitetsutveckling och stérkta natverk genom att
underlatta erfarenhetsutbyten, utbildningar, dialog och sam-
verkan mellan civilsamhallesorganisationer.

« Samverkan kring informationsinsatser och paverkansarbete i
Sverige som en lank till makthavare har.

FRAMGANGAR

- Vi har utover stodet till ONAD inlett samarbete med tva nya
organisationer i Sydsudan, CEPO och IDO.

+ ONAD har varit ledande i initiativet “The New Tribe”, en
satsning for att fora samman Sydsudans 64 olika folkgrup-
per. En ickevaldslig social rérelse har skapats som efterstravar
att 6verbrygga uppdelningar mellan grupper och att arbeta
med ickevédldsmetoder for att na en réttvis och jamstalld fred i
Sydsudan

« Justapaz har tagit initiativ till ett samarbete med sannings-
kommissionen i Colombia for att dokumentera hur religitsa
ledare har drabbats av den vdapnade konflikten i landet. Ett
viktigt steg for att bidra till sanning, rattvisa, icke-upprepning
och gottgorelse for krigets offer.

- Vid tva tillfallen har vi lett dialogworkshops mellan unga fran

Maghreb-regionen. Viktiga framsteg som ligger i linje med véra
langsiktiga mal om 6kad dialog och ungas delaktighet i freds-
byggande har gjorts.

UTMANINGAR

« Freden i bade Sydsudan och Colombia &r skor och sékerhetsla-
get paverkar béde var personal och vara samarbetsorganisatio-
ner lokalt.




2. Kommunikation och utbildning i Sverige

Martin Luther King-priset
2019 gick till Domino Kai
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MEDBORGARRATTSRORELSEN i USA dr en
forebild inom ickevaldet. Kristna Fredsrorel-
sen delar varje ar ut ett pris tillsammans med
Sveriges kristna rdd och Equmeniakyrkan till
en person eller rorelse som genom att sta upp
mot oréttvisor och inspirera genom ickevald
verkar i Martin Luther Kings anda.

Ar 2019 gick priset till Domino Kai fér sitt
engagemang for romers rattigheter i Sverige.

Foto: Equmeniakyrkan

Mer &n 2500 barn har dadats i Jemen, dver hilften av dem i fiygattacker frin den av Saudiarabien ledda koalitionen, skriver debattdrerna. Bild: Hani Mohammed

Stoppa svensk vapenexport till
kriget i Jemen
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Ickevaldsligt samtal
sattes pa prov i
Almedalen

GOTEBORGS
INIVERSITET

Christer Mattsson, forestandare och forskare vid Segerstedtinstitu-
tet, Kimmie Ahlén, foreldsare mot vald och rasism och fd aktiv inom
vitmaktrorelsen, Lotta Sjostrom Becker, generalsekreterare, Kristna
Fredsrorelsen.

UNDER POLITIKERVECKAN I ALMEDALEN arrangerade Kristna Freds-
rorelsen tillsammans med Studieforbundet Bilda ett seminarium pé te-
mat "Hur kan ickevaldsligt samtal vinna 6ver populismens fotfolk?”
Seminariet handlade om hur hogerextremism och framlingsfientlig-
het kan bemotas pa ett konstruktivt sétt och att soka svaren till varfor
manniskor hamnar i den typen av miljoer. samtidigt som vi visar civil-
kurage och star upp for demokratiska virden.

Pa plats under det vilbesokta seminariet fanns dven medlemmar ur
den nazistiska organisationen Nordiska motstandsrorelsen (NMR).De-
ras ndrvaro upplevdes som hotfull och de ifragasatte just de demokra-
tiska virden som forsvarades. Genom ickevaldsligt samtal synliggjorde
seminariepaneln i praktiken vikten av att pa ett inkluderande stt sta
upp for allas lika varde utan att spd pa polarisering.Seminariet som live-
sandes fick stor spridning pa Facebook med fler &n 44 000 visningar via

kontot "Inte rasist, men”.

Verksamhetsberéttelse och arsredovisning « 2019

Foto: Julius Copcutt
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MAL

Verksamhetsmal 2.1. Att bidra
till medvetenhet om och en
bred opinion for fred och
rattvisa genom ickevald.

STRATEGIER

Vi ar en ickevaldets rost i samhallet.
Vi ndr ut genom vara egna kanaler,
debattartiklar, presskontakter,
dialog med makthavare, seminarier
och manifestationer.

Medlemstidningen
Fredsnytt

FRAMGANGAR

35 686 namnunderskrifter

samlades in till stod for FN:s konven-
tion mot kdrnvapen. Kampanjen
genomfoérdes tillsammans med
Greenpeace, Svenska FN-forbundet,
Svenska Freds, Svenska lakare mot
kdrnvapen och Internationella
kvinnoférbundet for fred och frihet.

UTMANINGAR

- Sveriges regering valde under dret
att inte skriva pa FN:s konvention
om karnvapenférbud. Mellan flera
av riksdagspartierna pagar nérmast
en kapplépning om vem som kan
erbjuda mest pengar till forsvaret
och perspektiven kring mansklig
sdakerhet genom ickevald har svart
att trdnga igenom i debatten.
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2. Kommunikation och utbildning i Sverige

Dialogprojekt
for att forsta
kulturkrockar

Kulturkrockar mellan religiosa
nyanldnda och det sa kallade se-
kuldra samhallet i Sverige, lag till
grund for ett dialogprojekt som
utformades under 2019.

Ambitionen att skapa en djupare for-
staelse problematiken med kulturkrock-
ar och utanforskap samt idén att anvén-
da dialog som verktyg for integration, ut-
gjorde bakgrunden till initiativet.

Under varen 2019 togs en studie fram
som fick namnet ”Tysta krockar”. Den
undersokte hur motet mellan nyanldn-
da med religios identitet och det svens-
ka sambhéllet kunde te sig, dels baserat pa
tidigare forskning och pa intervjuer med
bade nyanlinda och myndighetsperso-
ner.

Studien synliggjorde ett aterkomman-
de ifragasattande av bilden av det svens-
ka sambhillet som genomgaende seku-
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lart, att radsla for att uppfattas som fram-
lingsfientlig tystar manga nyfikna fragor
och att det finns en stor diskrepans mel-
lan de kulturkrockar som sker och hur
ofta de uppmarksammas av majoritets-
samhillet.

Parallellt med studien sa arbetades det
med st6d fran tva konsulter fram ett nytt
dialogkoncept, anpassat for interreligios
dialog mellan troende invandrade per-
soner och sekuldra personer med bak-
grund i Sverige.

Konceptet utformades sedan i ett mi-
niprojekt pa en folkhogskola, dér elever
och ldrare inom en etableringskurs fick
mojlighet att delta i pilotprocessen. Pro-
cessen pagick under ett antal veckor, dar
grupperna forst traffades separat och fick
reflektera kring sin egen identitet och de
fragor de ville stélla till den andra grup-
pen.

TYSTA KROCKAR

Dialog mellan troende och sekuldra
— attitydférdndringar fér en hillbar integration

b Rt

> KRISTNA

)EREDS
[RORELSEN 1o 4

Studien ”Tysta Krockar” i dialogprojektet

Underlag for framtagandet av dialogkonceptet
med finansiering frén Postkodsstiftelsen

{n

"En viktig del med dialog
dr att forséka utidmna
maktstrukturen i rummet,
sa att alla kan kommat till
tals pa ett bra vis”

En viktig del med dialog ar att forsoka
utjamna maktstrukturen i rummet, sa
att alla kan komma till tals pé ett bra vis.
Nir grupperna mottes fick de genom
olika dialogovningar fora samtal om
viktiga fragor som de sillan har lyckats
tala om innan, och pa ett sitt dar olika
perspektiv rymdes.

Intresset for den hér typen av dialog-
samtal var stort det finns stor potential
for att sprida formatet till andra platser
och organisationer i Sverige.

b v GEAND i

Pilotprojekt i dialog. Foto: Love Wojnakowski
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100 timmar av
ickevald pa Fredslager

SoM DEL Av aktiviteterna kring firandet av 100
ar som fredsrorelse, arrangerades den 13-16
juni ett fredslager pa kursgarden Lindsberg
utanfor Falun.

Under 100 timmar triffades ickevaldstrianare,
aktivister, medlemmar och kanslipersonal for
att gemensamt férdjupa sig i ickevaldsmetoder
och bygga strategier for att skapa samhillsfor-
indring.

Resultatet kommera att bidra till vart langsik-
tiga arbete med strategiskt ickevéld f6r social
fordndring

Internationell
ickevaldskonferens

I oKTOBER arrangerade Kristna Fredsrorelsen
ickevaldskonferensen Exchangel00 pa Sigtu-
nastifelsen. Under tre dagar méttes samarbets-
partners och medf6ljda manniskorittsforsva-
rare fran Colombia, Guatemala, Mexiko, USA
och Vistsahara samt personer fran Sverige
som ar aktiva som ickevaldstranare, aktivister,
kanslianstallda och styrelsemedlemmar under
konferensen pa Sigtunastiftelsen.

De tre intensiva dagarna pé Sigtunastiftel-

sen inneholl utbyte kring lokalt fredsarbete,
foreldasningar och workshops dér alla deltagare
bidrog med sina unika erfarenheter.
Konferensen utgick ifran metodologi i
Reflecting on Peace Practice, som ir ett erfa-
renhetsbaserat inldrningsmaterial som syftar
till att forbattra och stirka fredsbyggande
insatser.

ed

8 deltagae fran Véstsahara pa
Exchange100. Foto: Martin Smedjeback

Abida‘.i\doham

- Nagra av de mest intressanta diskussionerna
under utbytet kretsade kring det konstruktiva
motstandet och hur vi nar till hallbara forand-
ringar pa samhdllsniva, sager Stella Lundén, en
av organisatorerna bakom Exchange100.
Analysen som gjordes under konferensen kom-
mer att ligga till grund for vidare metodutveck-
ling inom ickevald och fredsbyggande insatser.
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MAL

Verksamhetsmal 2.2. Att bidra till ickevaldslig konflikthan-
tering, rattighetsbarares ansvarsutkravande och en starkt
fredskultur i Sverige och engagemang fér omvarlden.

STRATEGIER

Militara insatser, vald och tvang ar tyvarr fortfarande radande
norm for konflikthantering i varlden. Kristna Fredsrorelsen
sprider kunskap och ger verktyg till mdnniskor att bemota
vald och orattvisor. En inspirationskalla &r Gandhi: att vara den
forandring som vi vill se i vérlden

Organisationen har under flera ar utbildat ickevaldstranare,
dels i egen regi, dels i samarbete med Harndsands folkhog-
skola. I slutet av kurserna ger deltagarna egna workshops
inom ickevald runt om i landet, och manga av dem
fortsatter sedan som en del av Kristna Fredsro-
relsens tranarndtverk.

"Var forandringen”
sa Mahatmha
_ Gandhi.

Att ldra av rorelsens samarbetsorganisa-
tioner i konfliktlander &r en viktig del av
utbildningarna som ofta har utbyten.

FRAMGANGAR

+Under 2019 har vi i samarbete med studieférbundet Bilda
hallt traningar i civilkurage i alla deras regioner. Traningar
genomfdrdes i Goteborg, Stockholm, Sundsvall och Umea.
Sammanlagt 278 personer gavs verktyg for att kunna agera
mot orattvisor i vardagen och vara del av fordndringen de vill
seivarlden.

Det hdir dr ovant men ocksa sa roligt och stérkande.
Jag tar med mig sG mycket verktyg och inspiration frdn
den hdr dagen men mest av allt — man kan alltid géra
ndgot, det behéver inte bli perfekt!”

/

Deltagare pa civilkuragekurs, Sundsvall

UTMANINGAR

- Generell valdsnorm i samhallet och en debatt som préaglas av
onyanserade politiska forslag om hur vi som samhélle ska
beméta valdet genom att satta hart mot hart.
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3. Kristna Fredsrorelsen som organisation

Ny lokalgrupp i Lulea
dsfest

in till Fre

KrisTNA FREDSRORELSEN fick 2019 ett valkommet
tillskott i sin organisering for fred och ratt-
visa pa lokal niva. | Luled fick avsaknaden
av en kristen ekumenisk fredsgrupp nag-
ra medlemmar och ickevaldstranare att ar-
rangera en Fredsfest for att vacka liv i sina
hjartefragor pa lokal niva.

- Vi ville samla s& manga fredsintresserade
manniskor som mojligt for att vicka fredsfra-
gan i samband med militir6vningarna som
var hér da, sidger Celina Falk, en av initiativ-

tagarna.

Fredsfesten blev vilbesokt och ett startskott
for vidare organisering i form av en lokal-
grupp knuten till Kristna Fredsrorelsen. Pa
temat “Kallad till fred?” holls workshops och
seminarium om andlig avrustning, bergspre-
dikans fredsbudskap, militdrévningar i omra-
det och NATOs nérvaro i Norrbotten. Inbjud-
na huvudtalare, och panelister i ett samtal om
ickevald i praktiken, var Kristna Fredsrorel-
sens generalsekreterare Lotta Sjostrom Beck-
er och drkebiskop emeritus KG Hammar.

- Fredsfesten blev superlyckad och det kom
mycket folk! Flera av dem har skrivit upp sig
pa listan och far véra utskick, siger Celina.
Hon menar att alla som jobbar for hallbar
fred ér viktiga aktorer och att verka pé ideell

basis ger frihet.

"Vi kan géra det vi tycker
dr viktigt utifrdn de

forutsdttningar vi har.”

Utover Fredsfesten har Luled lokalgrupp
motts regelbundet under aret for att diskute-
ra fragor som bland annat avrustning och va-
penfri tjanst, hallit en workshop i civilkurage
samt ordnat boneaktioner vid militdrbasen
F21 i Kallax dar stindiga krigsovningar pagér
med JAS-plan. Det som far Celina att identi-
fiera sig med Kristna Fredsrorelsen dr mojlig-
heten att engagera sig for fred pa alla nivéer
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med en kristen ekumenisk utgangspunkt.
Fredsfesten har inspirerat for vidare engage-
mang och en uppfoljare planeras till 2020.
For Celina blev det tydligt att det fanns ett
behov av att samlas och prata om fredsfragor
i Luled. Hon understryker hur viktigt det ar
att samlas och att allt gar ndr man hjélps at.
-Det ger s& mycket att kdnna att vi 4r manga
som stravar mot samma mél, det ger en extra

skjuts i engagemanget.

~ Fredsbon vidg

bjod

Foto: Luled lokalgrupp

Vill du engagera dig i en
lokalgrupp?

Forutom i Luled har vi lokalgrupper i
Umed, Uppsala, Visteras, Alingsas, Gote-
borg och Helsingborg. Kontaktuppgifter
hittar du pa:

www.krf.se/kontakt/lokalgrupper/

te i KaIIaFoto Lulea lokalgrupp
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Jubileumshelg pa
Sigtunastiftelsen

100 AR Av FREDSARBETE firades den 25-27 ok-
tober pa Sigtunastiftelsen. Nya och gamla
medlemmar, ickevaldstranare och gaster
fran nar och fjdrran samlades for att fira och
tillsammans blicka framat for fortsatt arbe-
te for fred och rattvisa.

Med avstamp i rorelsens hundradriga histo-
ria inneh6ll jubileumshelgen, utéver firande,
workshops pa aktuella fragor for att fortsitta
arbeta framét. Amnen som hur vi bygger
inkluderande samhallen i Sverige, fredspro-
cessen i Colombia, urfolks rattigheter och
ickevaldsarbete i Vastsahara och Sverige
behandlades.

Ett drhundrade summerades och dynamiska
diskussioner bland medlemmar fran norr till
soder vittnade om en vital fredsrorelse som

ser sin relevans i Sverige och vérlden fortsatt

in i framtiden.

Pilmgrimsvdring och fredsmanifestation under
jubileumshelgen. Foto: Kalle Jansson, Pramfilm

| S
\ £ .
Gdster fran nér och fjarran diskuterade ickevalds-
strategier och vagen fram for fred.
Foto: Martin Smedjeback.

Fader Marcelo fran Mexiko och biskop emerita
Caroline Krook efter méssa under jubileumshel-
gen. Foto: Kalle Jansson, Pramfilm
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MAL

Verksamhetsmal:
3.1. Kristna Fredsrorelsen &r en rorelse med bred forankring
och stod fran medlemmar och givare

3.2. Kristna Fredsrorelsen har en stabil och @ndamalsenlig
organisation for att uppna sin vision

STRATEGIER

Detta omrade fokuserar pa de strukturer och resurser som
mojliggor engagemang, paverkan och stod beskrivna inom
andra verksamhetsomraden.

«Vivill vara en vital och kreativ folkrorelse dar medlemmars
engagemang och kraft tas tillvara.

« For att fa en ekonomisk och organisatorisk grund kravs en
organisation ddr insamlingsarbetet prédglas av relationsbyg-
gande.

«Vidare behdvs en rorelse dar medlemsantalet vaxer, och med-
lemskapet upplevs som ett viktigt bidrag till fred och rattvisa.

« Slutligen: For att kanalisera organisationens kraft i den riktning

medlemmarna bestamt arbetar fértroendevalda och kansli med
effektiv styrning.

FRAMGANGAR

« En ny lokalgrupp i Lulea har startats och medlemmar har
skapat ett forum for fredsfragor lokalt i Norrbotten.

« Over 95 procent av de som var medlemmar 2018 férnyade sitt
medlemsskap 2019.

- Antalet autogiromedgivanden fortsatter att stiga: ar 2017 var
det 179 stycken, ar 2018 var det 212 stycken och under 2019
okade de till 251 stycken.

Antal autogirogivare
260

220 //
180

140

100

2017 2018 2019

UTMANINGAR

» Medlemsantalet 6kade med blygsamma tre personer under 2019
sa vi har en utmaning i att tydligare visa var relevans och fa folk att
engagera sig som medlemmar i Kristna Fredsrorelsen.

15



Arsredovisning

Forvaltningsberattelse

Harmed avger styrelsen for Kristna Fredsrorelsen (organisationsnum-

mer: 826000-8696) arsredovisning for verksamhetsaret 1 januari - 31

december 2019.

Allmént om verksamheten

Kristna Fredsrorelsen dr en ideell forening som bildades 1919
och fyllde saledes 100 ar under 2019, nédgot som firades inom
rorelsen genom flertalet aktiviteter. Kristna Fredsrorelsens vi-
sion ér fred och rattvisa, ett samhalle utan vald och ett hallbart
sitt att leva. Det innebdr att vi arbetar utifran en fredsdefini-
tion som, forutom avsaknaden av krig och direkt vald, ocksa
inkluderar att sikra alla manniskors frihet utifrdn de ménskli-
ga rittigheterna och ett samhille dar konflikter synliggérs och
hanteras utan vald. Vid drsmotet, som ar KrF:s hogsta beslu-

Under aret lanserade vi var alldeles egna podcast, Fredssnack. Tre
avsnitt slapptes 2019 med de inbjudna gésterna Kerstin Berge3,
Isak Svensson och Stellan Vinthagen som pratade om ickevald fran
olika perspektiv.
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Fred
och rattvisa,
ett samhalle utan

tande organ, anger medlem-
marna riktning och ramar
for verksamheten, samt vil-
jer styrelse. KrF har en nér-

vald och ett hallbart
satt att

varo runt om i landet genom leva

lokalgrupper och nétverk av t ex
ickevéldstranare och kreativa akti-
vister.
Namnet Kristna Fredsrorelsen berdttar om rorelsens histo-
ria och bekriftar dess forankring i den ekumeniska rérelsen.
Manga medlemmars ickevaldsengagemang éar trosbaserat,
men organisationen ar inte begrinsad till eller foresprakar en
sarskild religios tradition eller livsaskdadning. Vi arbetar uti-
fran ett rattighetsperspektiv i alla insatser och icke-diskrimi-
nering dr en barande princip.

Kristna Fredsrorelsen dr medlem i International Fellowship
of Reconciliation (IFOR), en paraplyorganisation for trosba-
serade freds- och ickevaldsorganisationer runt om i vérlden.
Kristna Fredsrorelsens generalsekreterare Charlotte Sjostrom
Becker dr ordforande i IFOR, ett uppdrag som mojliggor for
Kristna Fredsrorelsen att utveckla det globala arbetet for icke-
vald. Vi samverkar dven inom IFOR:s europeiska gren, EU-
FOR.

Kristna Fredsrorelsens kdrnverksamhet i Sverige handlar
om att 6ka kunskap, stirka engagemang och sprida informa-

tion om fred och sikerhet genom ickevald. Utifran var vérde-
grund bidrar vi med alternativa perspektiv i relation till svensk

Verksamhetsberattelse och arsredovisning « 2019



Rakenskapsaret 2019-01-01 till 201-12-31

Hur anvands pengarna?

-Kostnad per verksamhetsomrade

833 292 kr

|| N

sakerhets- och utrikespolitik och fredsframjande. Vi har en
lang erfarenhet av folkrorelsearbete for att fraimja en konstruk-
tiv och ansvarsfull sakerhetspolitik samt synliggéra vapenhan-
del och sma latta vapens bidrag till vdpnad konflikt och vip-
nat vald. Det som framst utmérker vart Sverigearbete &r att vi
arbetar med pedagogiska metoder for att bidra till en fordju-
pad kunskap om ickevald for att stirka manniskors engage-
mang for demokratisk och fredlig utveckling. Detta genom att
utbilda icke-valdstranare som i sin tur ger workshops runt om
ilandet. Utbildningarna ger en 6kad medvetenhet om att delta-
garna kan paverka och konstruktiva metoder for att gora detta.

For Kristna Fredsrorelsen ér ickevald ett medel for att stirka
demokrati och en fredskultur genom att bland annat mobili-
sera motberittelser till valdsnormer och erbjuda en rad meto-
der for fredlig samhéllsférandring. Var kunskap och relevans
utgér fran att vi bade arbetar praktiskt med fredsarbete i kon-
fliktomraden genom stod till samarbetsorganisationer, och ar
en verksam folkrorelse i Sverige. Genom vart samarbete med
vara partners i Syd, ligger vi i framkant géllande kunskap om
ickevaldsmetoder som fungerar i praktiken och kan med hjalp
av dessa partners skapa engagemang och forstaelse for 10sning
av valdsamma konflikter. Kristna Fredsrorel-
sen dr en tydlig och profilerad aktér inom ick-
evald och fredsbyggande och med erfarenhet
av tvdrreligiost samarbete.

Kristna Fredsrorelsen arbetar for var vision N
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® |nternationellt arbete

Kommunikation och
Utbildning i Sverige

m Kristna Fredsrirelsen som
organisation

utifrén tre verksamhetsomraden:

. Internationellt arbete med syfte att bidra till skydd
dt ménniskorattsforsvarare och att stérka lokala fredskrafter i
konfliktomraden.

. Kommunikation och utbildning i Sverige med syfte
att sprida information och stirka opinion och kapacitet for att
bidra till en aktiv fredskultur.

. Kristna Fredsrorelsen som organisation med syfte att
stirka folkrorelse och givande samt en dandamalsenlig organisa-
tion for att na vara mal.

Kristna Fredsrorelsens verksamhet finansieras till storsta del
av offentliga bidrag, som anslag fran Sida och Folke Bernadot-
teakademin. Vi erhaller dven finansiella bidrag fran fonder, stif-
telser och andra organisationer. Bidragsgivna medel ar dnda-
malsbestdmda av givaren, det vill siga de har beviljats for ett
specifikt andamal. Ovrig finansiering sker genom medlems-
avgifter, insamling fran allménheten samt stifts- och forsam-
lingskollekter. Insamling fran allménheten sker genom géavor
till 90-konto, via autogiro, swish och kép av gdvobevis. Insam-
lade medel ér i mycket liten utstrackning dndamalsbestimda.

Insamlingen bedrivs framst genom var hemsida och i an-
dra digitala kanaler samt utskick av insamlingsbrev. Under

2019 lanserade organisationen en ny hemsida dér

Granskad och bland annat betalfunktionerna uppgraderats for
godkénd av
Givarguiden

ett verktyg fran Charity Rating

att underlitta givandet. En mindre del av finan-
sieringen kommer fran forséljning, framst av f6-
reldsningar och utbildningar.
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Arsredovisning

Kristna Fredsrorelsens finansiering

527 776 kr

® Gavor och medlemsavgifter
m Bidrag Sida

m Ovriga intakter

Kristna Fredsrorelsen dr medlem i Giva Sverige och lever upp
till deras kvalitetskod gillande déndamal, styrning, internkon-
troll, insamling, anstdllda och volontirer samt rapportering.
Kristna Fredsrorelsen édr ocksd med i Svensk Insamlingskon-
troll och innehar 90-konto samt &r med pa Givarguidens grona
lista. Kristna Fredsrorelsen har foljande 90-konton: Bankgiro:
900-0316 och Plusgiro: 90 00 31-6.

Samarbeten

Kristna Fredsrorelsen dr medlem i Svenska Missionsradet
(SMR), en av Sidas ramorganisationer. Vi soker genom SMR
Sida-medel fran anslagsposten Stod genom svenska organisa-
tioner i det civila samhéllet samt anslaget for informations- och
kommunikationsverksamhet. Kristna Fredsrorelsen dr medlem
i Studieférbundet Bilda. Vi har ocksa ett samarbete med Hér-
nosands folkhogskola géllande utbildningen i Fred, Ickevald
och Ledarskap, dér deltagarna bland annat gor en studieresa
till Israel och Palestina. For att uppna forandring samverkar vi
i natverk som Concord Sverige, Schyssta pensioner, Colom-
biagruppen och Nitverk for civilsamhallesorganisationers lo-
kala Agenda 2030-arbete. Equmenia och Equmeniakyrkan har
under aret varit nara samarbetspartners inom flera aktiviteter,
med genomforda seminarier, utbildningar och féreldsningar.

Pa europeisk niva dr vi medlemmar i nitverken OIDHACO
och EU-LAT som arbetar for manskliga réttigheter i Colombia
respektive Centralamerika och Mexiko. Vi dr ocksd medlem-
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641171 kr

2106 992 kr

Bidrag privata organisationer

m Bidrag 6vriga offentliga

mar av Anna Lindh-stiftelsen och Globalportalen samt ingar
i styrgruppen for det ekumeniska foljeslagarprogrammet SE-
APPL

Vasentliga hdndelser under rakenskapsaret

2019 var aret da Kristna Fredsrorelsen firade 100 ar av freds-
arbete, vilket gjorde avtryck i organisationens verksamhet. Tre
stora satsningar genomf6rdes for att minnas och fira vad rorel-
sen dstadkommit genom é&ren men ocksa for att dra lardomar,
planera och blicka framat.

100 timmar av ickevéld - ett fredslager dar ickevéldstrdna-
re, aktivister och medlemmar i organisationens lokalgrupper
samlades for att utvecklas inom ickevald och genom praktiska
exempel skapa en bred ingéng for hur man bidrar till samhalls-
forandring. Fredsldgret d4gde rum mellan 13-15 juni och syftet
var att diskutera hur handlingsutrymmet f6r enskilda personer
och civilsamhallet kan vidgas och anvéndas for att paverka det
svenska samhillet.

Exchangel00 - en ickevaldskonferens som riktade sig till or-
ganisationens samarbetspartners och medféljda ménnisko-
rattsforsvarare i Latinamerika och Afrika samt till ickevalds-
tranare i Kristna Fredsrorelsens trdnarnatverk. Konferensen
dgde rum mellan den 23-25 oktober. Konferensens syfte var
att ge deltagarna mojlighet till gemensamt lirande, utbyte av
ickevéldsmetoder samt att tillsammans blicka framét. Kristna
Fredsrorelsen ség det som ett viktigt tillfille att fa nya 6gon pé
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100 timmar av ickevald, fredsldger i Lindsberg i juni 2019. Foto: Martin Smedjeback

sitt arbete for att kunna stirkas som organisation och bli mer
strategisk som fredsrorelse.

De inbjudna deltagarna bidrog alla med vérdefull kunskap
och erfarenheter fran fredsarbete i olika kontexter och det gavs
mojlighet till utbyte och gemensamma reflektioner kring hur
alla bast kan paverka de samhillen och den virld vi lever i.

Jubileumshelg - nya och gamla medlemmar sédg tillsammans
med inbjudna internationella gaster tillbaka pd 100 ar av freds-
arbete och blickade fram emot den fortsatta resan mot en fredli-
gare varld genom ickevald. Genom panelsamtal, workshops och

Ménniskrét-féfbrsvarare fran Mexiko och Guatemala deltog pa ickevaldskonferensen
Exchange100. Foto: Martin Smedjeback
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foreldsningar engagerades deltagarna i olika fragor inom fred
och ickevald. Jubileumshelgen den 25-27 oktober avslutades
med en pilgrimsvandring och gudstjénst tillsammans med
Sigtuna forsamling i Maria Kyrka.

Var 16pande verksamhet under éret har styrts av var verk-
samhetsplan som antogs av arsmoétet. Verksamhetsplanen
bryts ner i arliga handlingsplaner som foljs upp var fjarde
ménad i samband med tertialbokslut. I dessa tertialrappor-
ter stims genomford verksamhet av mot planering och mél-
uppfyllelsen analyseras i en arlig verksamhetsrapport. Resul-
tat mits genom att en logisk resultatkedja formuleras med mal
pé olika nivéer och indikatorer definieras. Under 2019 har vi
bidragit till virt andamal framst genom dessa verksamheter:

Utbildning och engagemang i Sverige

Verksamheten bedrivs under paraplybendmningen aktiv
fredskultur, dar organisationen erbjuder utbildningar i icke-
vald, civilkurage och konflikthantering till aktorer i Sverige.

Verksamheten kring ickevald utgér fran problematiken att
valdsam konflikt och vépnat vald ar avgérande hinder for ut-
veckling pa individ- och samhéllsniva och relateras till de in-
ternationella kontexter dér vara samarbetsorganisationer ver-
kar. Genom att utbilda ickevaldstrinare som sedan vidarefor-
medlar denna kunskap syftar verksamheten till att stdrka for-
stéelsen av hur fred och utveckling kan nas.

Utbildningen i civilkurage erbjuder verktyg for att sta upp
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Fordelning huvudsakliga projekt

7 251 861 kr

for den som blir utsatt for krdnkningar. Genom att 6va pa
praktiska civilkurage-metoder lér sig deltagarna att bli bétt-
re pa att férhindra oréttvisor, trakasserier och diskriminering.
Civilkurage-utbildningen ges i samarbete med Studieférbun-
det Bilda.

Utbildningen i konflikthantering togs fram under 2018
och genomf6rdes under 2018-2019 tack vare projektstod fran
Postkodstiftelsen. Projektet avslutades i augusti 2019 men
Kristna Fredsrorelsen fortsitter att erbjuda utbildningen. I
denna utbildning lar sig deltagarna att dra nytta av konflik-
ter istéllet for att lata dem stora sin verksamhet. Tillsammans
far deltagarna trana pa att kdnna igen en konflikt, hur kraften
kan anvéindas konstruktivt och hur man kan hantera en kon-
flikt utan att bryta ned varandra. Inom projektets ram har vi
dven tagit fram studien "Tysta krockar: Dialog mellan troende
och sekuldra” som bygger pa Kristna Fredsrorelsens tes om att
bristen pa samtal kring skillnader i religios och sekular livsd-
skadning ar en faktor som paverkar moétet mellan religiosa in-
vandrare och majoritetssamhallet i Sverige. Studien 4r menad
att fungera som en resurs som kan anvéindas som referens for
framtida arbete med integrationsfragor, interreligiésa teman
och dialogprocesser.

Totalt har 1270 personer deltagit i ndgon av vara tre utbild-
ningar i ickevald, konflikthantering och civilkurage.

Kristna Fredsrorelsen har under aret medverkat vid flertalet
event for att 6ka engagemanget kring fredsfragor och infor-
mera om var verksamhet, sasom Skolan méter varlden pa Si-
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da, folkfestivalen Urkult i Nasaker samt Kyrkomotet i Uppsala.

Medlemskap, aktivism och rorelsens lokalgrupper

Kristna Fredsrorelsens medlemsavgift faststills av rorelsens
arsméte och for 2019 beslutades att avgiften skulle ligga pa 320
kronor for ordinarie avgift och 120 kronor f6r reducerad av-
gift (studenter, pensionérer samt arbetslosa). Vid drets slut ha-
de vi 889 medlemmar, vilket 4r en 6kning med 3 medlemmar
jamfort med 2018. Som medlem far man tidningen Fredsnytt
som utges tva ganger per ar, medlemsutskick fyra ganger per
ar samt digitala nyhetsbrev som utkommer minst sex ganger
per dr. Man har ocksa méjlighet att ga med i en lokalgrupp for
att engagera sig i organisationens arbete.

Kristna Fredsrorelsens lokalgrupper kan fritt utforma sin
verksamhet utifrdn demokratiska principer med st6d frén
kansliet. I grupperna samlas medlemmar som brinner for ick-
evald, rattvisa och ménskliga rattigheter. Under aret skapades
en ny lokalgrupp i Lulea och ddrmed finns sju lokalgrupper
spridda 6ver landet; i Alingsas, Goteborg, Helsingborg, Lules,
Ume3, Uppsala samt Visteras.

Skydd av méanniskorattsforsvarare

Medf6ljning av méanniskorittsforsvarare i Mexiko, Guate-
mala och Colombia ar en verksamhet som bidrar till att mén-
niskorittsforsvararna kan utova centrala medborgliga och de-
mokratiska réttigheter i sina respektive lander. Medfoljningen
fokuserar sarskilt pa rurala, avligsna omraden dér statliga nar-
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Fader Marcelo Pérez Pérez och biskop emerita Caroline Krook vid fredsmanifestation under jubileumshelgen pa Sigtunastiftelsen

varon dr svag och icke-statlig aktorer utévar makt
genom hot och véld. Ytterst kan det handla om att 1
ridda liv, och den 6vergripande mélsattningen ar
att genom stod till nyckelaktorer starka forutsatt-
ningarna for hallbar fred och demokratisk utveck-
ling. Flera nya medf6ljningsforfragningar har han-
terats i alla tre ldnderna och sarskilt i Colombia
har en del édldre medféljningsrelationer avslutats
och nya etablerats for att vara mer relevant i kontexten.
Medf6ljningen har intensifierats i 6stra delen av Colombia dar
det generellt r fa andra internationella aktorer, och etablerats i
Cauca, en av de regioner som har hogst valdsnivaer.

Sammantaget har 571 personer medf6ljts fran 42 olika orga-
nisationer/aktérer. Andelen kvinnor som medfoljs har 6kat i
alla tre lander och utgér nu cirka 42 %. Andelen urfolk ar hogt
i alla tre lander, i Guatemala utgér de cirka 95 % av de med-
foljda.

Internationellt partnerstod

Syftet med stodet dr att framja fredliga och inkluderande
samhillen genom att stirka freds- och ickevéldskrafter i sam-
hillen som préglas av konflikt. Vart mal ar att civila fredskraf-
ter i Colombia, Sydsudan och Maghrebregionen far ¢kad ka-
pacitet att arbeta sjdlvstandigt och tillsammans med andra for
fred, ickevald och ménskliga rattigheter i sina samhillen.

Verksamhetsberéttelse och arsredovisning « 2019
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Colombia, Sydsudan och Maghrebregionen be-
finner sig alla i olika stadier och intensitet av kon-
flikt dar valdsanviandning och svaga réttsstater hin-
drar civilsamhillets mojligheter att arbeta for fred
och rittighetsutkravande. Genom vart internatio-
nella partnerstod starks kapaciteten hos civilsam-
hillsaktorer med syfte att stirka deras roll i lokalt
fredsarbete och ansvarsutkrivande av de ménskli-

ga rittigheterna.

Kristna Fredsrorelsen har under aret utdkat sin verksamhet
i Sydsudan. Vi ger fortsatt stod till fredsorganisationen ONAD
vars aktiviteter kretsat kring fredsbyggande pa lokal niva, ut-
bildning av lokala ickevaldstrdnare och utbildning i ickevéld
via ndtverk av ickevaldstranare. Vi har dven utokat stodet till
tva nya samarbetsorganisationer; IDO, en organisation som

(L4
3
.

arbetar med stod till lokala forsonings- och rattviseprocesser
samt CEPO som arbetar med fred genom stirkande av lokala
civilsamhallesfunktioner for att de i sin tur ska kunna arbeta ef-
fektivare och kunna sitta press pa skyldighetsbarare.
Colombia har under 2019 sett en lingsam och haltande
fredsprocess med ett férsdmrat sakerhetsldge och forsvarad hu-
manitér situation pa flera hall i landet. Vart stod till den men-
nonitiska fredsorganisationen Justapaz har under detta ar haft
ett stort fokus pa de grupper som drabbats virst av det okade
valdet; ungdomar, kvinnor och sociala ledare.
KristnaFredsrorelsen har sedan 2018 utvecklat ett regionalt
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Fordelning verksamhetskostnader

134 210 kr
|

fredsprojekt i Maghrebregionen, dér unga civilsamhallesakto-
rer som séllan har kontakt 6ver granser far forutsittningar att
skapa konstruktiva méten och utbyta erfarenheter med varan-
dra.

Utlandska filialer/regionkontor

Det finns tre utlindska landkontor, ett i respektive Colombia,
Guatemala och Mexiko. Respektive landkontor har en koordi-
nator som ansvarar for kontoret och den lokala verksamheten.
Verksamheten avser medf6ljning av ménniskorattsforsvarare
samt kontakt med lokala samarbetsorganisationer. I Mexiko ar
kontoret ingen sjalvstandig juridisk person och lokala kostna-
der betalas genom utldgg av ansvarig personal. Kontoren i Gua-
temala och Colombia dr registrerade juridiska personer och har
lokala bankkonton som anvénds for att ticka lokala kostnader.

Resultat och stéllning

Kristna Fredsrorelsens verksamhetsintikter okade under
2019 jamfort med 2018 och uppgick till 28 895 tkr (23 747) vid
arets slut. Bidrag fran Sida via Svenska ambassaden i Colombia
har 6kat under aret. Tva norska fonder samt tva nya internatio-
nella organisationer har lamnat bidrag till verksamheten i Co-
lombia. Vara dndamalskostnader har 6kat som en foljd av de
okade anslagen och gjort det mojligt att 6ka de personella re-
surserna bade i Sverige och pa véra kontor i Latinamerika. In-
samlingskostnaderna har ¢kat dd satsningar gjorts pa ny hem-
sida, nya inbetalningsfunktioner samt extra personalresurser
under hosten. Arets dverskott pa 175 tkr beror frimst pa att
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det finns projektmedel kvar frén tidigare dr som kraver en viss
andel av egeninsats. Darmed har summan av projektkostnader
som behover finansieras utover erhédllna projektbidrag mins-
kat. Under 2020 rdknar vi med att utnyttja dessa projektmedel
med krav pa egeninsats och ddrmed kommer projektkostnader
som behover finansieras utover erhallna projektbidrag att 6ka.
Arets resultat +175 tkr ar visentligt bittre an den av arsmotet
2019 faststillda budgeten -130 tkr. Skillnaden forklaras fram-
forallt av att mindre projektkostnader har behovt finansierats
med insamlade medel fran allménheten.

Metod, utveckling och kvalitetssakring

Kristna Fredsrorelsen har under 2019 genomfort en genom-
lysning av organisationens system for att effektivisera och stér-
ka den gemensamma kunskapen om organisationens arbetssitt
och styrning. Systemen pa operativ niva utgors av riktlinjer,
metoder, rutiner och mallar. Detta finns samlade i organisatio-
nens handbocker; ekonomi-, personal- samt projekthandbok.
Dessa handbocker har uppdaterats under aret for att sakerstalla
att alla rutiner finns befdsta och att all personal har kinnedom
om dem och kan tillgodogoéra sig informationen p4 ett litthan-
terligt satt.

Aven organisationens styrdokument har genomgitt en
grundlidggande genomlysning och reviderats utefter behov.
Under 2019 fattades beslut om att anta en ny antikorruptions-
policy, finansierings- och placeringspolicy samt klagomalspo-
licy. Styrelsen beslutade dven om en reviderad arbetsordning
samt delegationsordning. Ett beslut fattades att andra rekryte-
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Flerarsoversikt*

2019

Verksamhetsintakter 28 895 23747 19 494 17 981 18 141
Andamalskostnader 27 898 22505 18 112 17 274 17 225
Insamlingskostnader 134 114 245 261 209
Administrationskostnader 699 807 901 528 519
Resultat 175 333 257 -79 190
Anlaggningstillgangar 1097 1085 1074 1053 1031
Omséttningstillgangar 18 483 13 046 7931 7 859 8241
Eget kapital 3772 3597 3264 3007 3081
Kortfristiga skulder 15808 10534 5741 5904 6191
Balansomslutning 19 580 14 131 9 005 8912 9272

*Anges i tusentals kronor

ringspolicyn och inkluderingspolicyn till riktlinjer, som gene-
ralsekreteraren ddrmed har beslutanderétt att revidera fortsatt-
ningsvis.

Kristna Fredsrorelsens har under 2019 genomfort strategi-
processer ddr samarbetsorganisationer, filt- och kansliperso-
nal, lokalgrupper och styrelse involverats infor att en ny verk-
samhetsplan ska antas ar 2021.

Anvandning av finansiella instrument

I enlighet med faststélld placeringspolicy har en del av det
egna kapitalet investerats i etiska placeringar som bidrar till
internationell utveckling inom omraden som Gverensstim-
mer med Kristna Fredsrérelsens virdegrund. Placeringar har
gjorts i fonder forvaltade av Oikocredit som stéttar ett stort an-
tal sméskaliga projekt i ett stort antal linder som syftar till att
ménniskor ska hitta en langsiktigt héllbar forsorjning.

Finansierings- och placeringspolicy

Kristna Fredsrorelsen finansierar sin verksamhet endast pa
satt som Overensstimmer med organisationens varderingar.
Kristna Fredsrorelsen inleder bara samarbeten med organisa-
tioner vars verksamhet respekterar géllande nationella och in-
ternationella lagar och regler samt bedriver en verksamhet som
ar etiskt forsvarbar. Detta innebdr att Kristna Fredsrorelsen in-
te kan ta emot bidrag fran givare/foretag, eller placera kapital
i fonder vars huvudsakliga verksamhet ér hélsovadlig eller or-
sakar humanitért lidande, som direkt eller indirekt bidrar till
vald, konflikter eller katastrofer, som ér involverat i oetisk, kor-
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rupt eller exploaterande verksamhet. Detta innebér att Kristna
Fredsrorelsen inte kan acceptera bidrag fran givare/foretag vars
huvudsakliga verksamhet ryms inom f6ljande industrier: va-
pen, tobak, alkohol/droger, pornografi, olja/gas, diamanter el-
ler guld.

Kristna Fredsrorelsen har som malsattning att det egna ka-
pitalet ska uppga till fem miljoner kronor. Malet 4r satt utifran
behovet av att ha en ekonomisk buffert som skydd déa Kristna
Fredsrorelsens finansiering kan variera over tid, och for att si-
kerstalla ansvarsfull utfasning av projekt om si blir nédvén-
digt. Kristna Fredsrorelsen kommer darfor att i den mén det
ar mojligt avsitta medel for att oka det egna kapitalet i enlig-
het med malet, men detta &r inte 6verordnat genomférande av
verksambhet.

Hallbarhetsupplysningar

Kristna Fredsrorelsen ménar om att den psykosociala ar-
betsmiljon for anstillda pa organisationen skall vara god. For
att frimja detta har man under aret pabdrjat en process for att
tydliggora roller och foérvintningar genom att i samrad mellan
ledning, HR och anstillda ta fram aktuella befattningsbeskriv-
ningar for varje befattning. Medarbetarsamtal halls tva ganger
per ar med ndrmaste chef.

Varje ar genomfors en medarbetarenkit for att ge kunskap
i hur medarbetaren upplever sitt uppdrag och sin arbetssitua-
tion. I medarbetarenkiten far de anstéllda betygsitta arbetsor-
ganisation, arbetsbelastning och krav, handlingsutrymme och
kontroll, ledarskap och stod, kunskaper och utveckling samt
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aterhdmtning och hilsa. Medarbetarenkéten i ar visade sam-
manfattningsvis pa ett lagt resultat gillande handledning, hjalp
med prioritering av arbetsuppgifter, aterkoppling, ingripande
vid hog arbetsbelastning, tillrackliga befogenheter och att veta
vad som krivs av mig som medarbetare. Det kan vara en ef-
fekt av att vi haft en period med relativt hog personalomsatt-
ning och tillfilliga 16sningar i samband med en del strukturella
forandringar. Det ger en indikation pa att man behéver arbeta
med dessa omréden. Enkéten visade ett relativt starkt resultat
pé stod, kunskaper och utveckling, sakerhet och hélsa samt vik-
tiga friskfaktorer.

Som ett resultat av enkédten har organisationen planerat ett
lingre personalméte dér personalen far mojlighet att pa en mer
konkret niva ge sina tankar om resultatet. For att forsta resul-
tatet av medarbetarenkdten och hitta bakomliggande orsaker
behover man gora en beddmning av omradet utifrdn var verk-
samhet och se till helheten. Varje ar gérs en handlingsplan uti-
fran resultatet som sedan foljs upp under dret. Processen med
att tydliggora roller och forvantning dr i linje med det arbete
som behdover goras pa de omraden som utmérker sig med lagt
resultat.

Kristna Fredsrorelsens uppforandekod beskriver hur anstéll-
da, fortroendevalda och ideella representanter som foretrader
organisationen forvintas agera. Uppforandekoden ger bland
annat forhallningsregler hur man ska agera for att minimera
sin miljopaverkan, till exempel vilja tag istéllet for flyg vid inri-
kesresor. Vegetarisk mat dr norm pa Kristna Fredsrorelsens ar-
rangemang och veganalternativ bor forekomma.
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Nya fredsobservatdrer under utbildning i februari 2019. Foto: Kristna Fredsrorelsen

Kristna Fredsrorelsen har filtkontor i Colombia, Guatemala
och Mexiko. Personalen i dessa lander arbetar med internatio-
nell medféljning och kapacitetstirkande géllande sikerhet och
skydd for hotade manniskorittsforsvarare.

Kristna Fredsrorelsen har kollektivavtal genom Arbetsgiva-
ralliansen - Ideella Idéburna Organisationer och anstéllda er-
bjuds kontinuerligt fortbildning i relation till respektive befatt-
ning.

Forvantad framtida utveckling

Kristna Fredsrorelsens dndamal har hog relevans och vi
ser tyvarr att behoven okar. Respekten for demokratiska- och
ménskliga rittigheter minskar i stora delar av virlden och moj-
ligheterna for civilsamhillet att agera blir alltmer avgridnsade.

Sambhillsdebatten drar i flera av de kontexter dar Kristna
Fredsrorelsen verkar mot en militariserad definition av siker-
het, dar storre militdr och polisidr nérvaro, inskrankningar i
fri- och rattigheter och hardare straff lyfts fram som l6sning-
ar pa vald, kriminalitet och terror, snarare 4n langsiktiga in-
vesteringar som hanterar grundorsakerna till konflikt. Konflik-
ter kring naturresurser riskerar att hdrdna och fler méannisk-
or drabbas av forandringar i sina forsorjningsmojligheter eller
tvingas ldimna sina hem nér effekterna av klimatférandringarna
blir tydligare. Det innebér att Kristna Fredsrorelsen har en fort-
satt roll att spela baserat pa var ldnga erfarenhet att fraimja fred
och rittvisa genom ickevéld.

Vid arsmoétet 2021 ska Kristna Fredsrorelsen anta en ny verk-
samhetsplan. Verksamhetsplanen utgdr den styrande ram som
Kristna Fredsrorelsen ska arbeta utifran for att forverkliga sin
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vision utifran den ideologiska grund som fastslas i var idé-
grund.

Under 2019 pébérjades en strategiprocess for att ta fram en
ny verksamhetsplan och denna process kommer fortsétta un-
der 2020. Kristna Fredsrorelsens verksamhetsplan har tidigare
varit 3-arig men till arsmotet 2020 kommer ett forslag att pre-
senteras om att istdllet arbeta med 5-ariga verksamhetsplaner.

Arsmoétet dr Kristna Fredsrorelsens hogsta beslutande or-
gan och alla medlemmar har rostritt. Arsmétet antar organi-
sationens ideologiska, langsiktiga planering: idégrunden, verk-
samhetsplan och budget samt utser valberedning och revisorer.
Arsmotet tillsitter en styrelse for styrning av organisationen
mellan arsméten. Styrelsen ansvarar for organisationens for-
valtning och deras arbete utgér fran en antagen arbetsordning.

Vid éarsmotet i april antogs nya stadgar som bland annat
innebar att styrelsen skall besta av nio ledaméter och tva supp-
leanter, vilket dr en minskning av antalet ledaméter med tva
personer. Styrelsen ér beslutsmissig nar minst sex av ledamo-
terna dr ndrvarande.

Arsmotet beslutade dven att ledamot i styrelsen maste vara
medlem i Kristna Fredsrorelsen, vilket tidigare inte var stadgat.

Vid drsmotet valdes Kristna Fredsrorelsens styrelse bestaen-
de av ordférande, atta ledamoter och tva suppleanter. Omval
gjordes av ordféranden, Sofia Nordin. Tvéd ledaméter avgick ur
styrelsen under aret som ersattes av de tva valda suppleanterna.
Styrelsen hade under rakenskapsaret sju protokollforda moten
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Arsmotet 2019. Foto: Joran Lindeberg

inklusive det konstituerande métet i anslutning till drsmétet.
Vid fem av styrelsemétena narvarade sex ledaméter och vid de
Ovriga tvd ndrvarade atta respektive nio personer.

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott som bereder fra-
gor for styrelsen och har delegation att fatta beslut i mindre
och bradskande fragor. Arbetsutskottet utévar styrelsens upp-
gift som arbetsgivare.

Ingen av styrelseledaméterna har nagon ersittning for sitt
arbete utan endast erséttning for verifierade resekostnader, bil-
ligaste och mest miljovénliga resesitt rekommenderas, samt
boende for langviga ledamoéter. En presentation av styrelsens
ledaméter finns pa hemsidan krf.se. Hela styrelsen nés pa sty-
relsen@krf.se. Valberedningen nas pa valberedningen@krf.se.

Generalsekreterare Charlotte Sjostrom Becker ér tillsatt av
styrelsen och bér det samordnande ansvaret infor styrelsen for
Kristna Fredsrorelsens verksamhet och dess maluppfyllelse
samt ekonomi. Generalsekreteraren har det Gvergripande led-
nings- och samordningsansvaret pa kansliet som utgdr organi-
sationens operativa enhet. Fordelningen av ansvar inom orga-
nisationen ér fastslagen i en delegationsordning. Kristna Freds-
rorelsens kansli 4r forlagt till Alvik, Stockholm.

Arsmotet utser revisorer for att granska Kristna Fredsrorel-
sens rakenskaper och forvaltning. Valda revisorer for 2019 ér
Gunnar Thullberg, auktoriserad revisor frén Ohrlings Pricewa-
terhouseCoopers AB (PwC), samt Sten Haase som ordinarie
foreningsrevisor och Lars Bond som ersittare foreningsrevisor.
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Resultatréakning

Funktionsindelad resultatrékning

Not 2019-01-01 - 2018-01-01 -
2019-12-31 2018-12-31

Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter 210110 220 705
Gavor 2 431 061 542 308
Bidrag 2 27 725 849 22 727 065
Ovriga intékter 527 776 257 324
Summa verksamhetsintikter 28 894 796 23 747 402
Verksamhetskostnader 34
Andamalskostnader -27 897 818 -22 504 785
Insamlingskostnader -134 210 -113 960
Administrationskostnader -699 082 -806 985
Summa verksamhetskostnader -28 731 110 -23 425730
VERKSAMHETSRESULTAT 163 686 321672
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran langsiktiga vardepapper 5 11 342 11 044
Summa resultat fran finansiella investeringar 11 342 11 044
ARETS RESULTAT 175 028 332716
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Balansrakning

TILLGANGAR Not 2019-12-31 2018-12-31
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 6 0 0
Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga vardepapper innehav 7 1096 610 1085 268
Summa anléggningstillgangar 1096 610 1085 268
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 110 788 28 000
Ovriga fordringar 1305 511 454 298
Forutbet kostn/upplupna int 8 340 402 518 417
1756 701 1000 715
Kortfristiga Placeringar
Kassa och bank 16 726 522 12 045 445
Summa omséttningstillgangar 18 483 223 13 046 160
SUMMA TILLGANGAR 19 579 833 14 131 428
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
Andamalsbestamda medel 9 1266 530 1266 530
Balanserat resultat 2 505 501 2330473
3772031 3597 003
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 230 534 216 083
Skuld erhallna, ej utnyttjade bidrag 10 13 881435 9 337 291
Ovriga skulder 194 109 134 988
Upplup kostn och forutbet intakter 11 1501724 846 063
15 807 802 10 534 425
SUMMA SKULDER OCH
EGET KAPITAL 12 19 579 833 14 131 428
Andamals-
bestdmda Balanserat Totalt
Férdndring av eget kapitalJ medel resultat eget kapital
Ingéende balans 1266 530 2330473 3597 003
Arets resultat 175 028 175 028
Utgaende balans 1266 530 2505 501 3772031
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Noter
Not 1: Redovisning och varderingsprinciper

Kristna Fredsrérelsen redovisnings- och varderingsprinciper éverensstdmmer med arsredovisningslagen, BFNAR
2012:1 (K3) och Giva Sveriges styrande riktlinjer for arsredovisning.

Resultatrakningen

Verksamhetsintakter

Intékter varderas, om inget annat anges, till verkliga vardet av det som erhéllits eller kommer att erhallas.
Medlemavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i Kristna Fredsrorelsen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlem och intéktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

Med gavor avses framst insamlade medel fran privatpersoner, stift och kyrkor . Begreppet bidrag anvands framst for att
beteckna medel som erhallits av externa bidragsgivare efter ansdkan, dar det finns vissa villkor som féreningen maste
uppfylla och dar det finns aterbetalningsskyldighet till motparten om villkoren inte uppfylls. Gavor redovisas normalt
enligt kontantprincipen. Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfylits. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylits.

Bidrag som erhallits for att ticka vissa kostnader (t.ex fér administration) redovisas samma rakenskapsar som den
kostnad bidraget ar avsett att tacka.

Bidrag fran myndigheter

Samtliga bidrag fran Sida/SMR, FBA eller liknande myndigheter intéktsférs endast om det med hég grad av sannolikhet
kan bedémas att stddet inte kommer att aterkravas, det vill sdga att organisationen haft utgifter fér &andamalet. Bidrag
skuldférs darfor till dess att de utgifter som bidraget ska tdcka uppkommer.

Bidrag som erhallits for att ticka vissa kostnader (t.ex fér administration) redovisas samma rakenskapsar som den
kostnad bidraget ar avsett att tacka.

Ovriga intikter

Ovriga intékter &r intakter som inte &r primara for organisationen, till exempel arsmétesintakter, kursavgifter och olika
typer av arvoden.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas i féljande funktioner: &ndamals-, insamlings- och administrationskostnader.
Andamalskostnader

Andamélskostnader ar sadana kostnader som kan hanféras till Kristna Fredsrorelsens uppdrag enligt stadgarna.
Andamalskostnaderna bestar av kostnader hos samarbetsorganisationer och vara lokala kontor, kostnader i Sverige
relaterade till var projektverksamhet i andra lander, kostnader for vara projekt i Sverige samt kostnader for var

basverksamhet inklusive medlemskostnader.

Kostnader for administration som uppstar som direkt foljd av en aktivitet/projekt inom dndamalet raknas till
andamalskostnader .

| &ndamalskostnader ingar dven samkostnader.
Insamlingskostnader

Insamlingskostnader bestar av kostnader fér annonser, insamlingsmaterial, personal som arbetar med
insamlingsaktiviteter och évriga kostnader kopplade till insamlingsarbetet. Det ingar aven samkostnader.

Administrationskostnader
Administrationskostnader bestar av férvaltningskostnader, delar av I16nekostnader samt samkostnader.

Leasing
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Rakenskapsaret 2019-01-01 till 2019-12-31

Ersattning till anstéllda

Lépande erséttningar till anstallda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsférs i takt med att de anstall
utfor tjanster.

Pensionsavgifterna redovisas som en kostnad det ar pensionen tjanas in.

Balansrakningen

Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvardet om inget annat anges nedan.
Materiella och immateriella tillgangar

Materiella anlaggningstillgangar varderas till anskaffningsvardet minskat med avskrivningar enligt plan (och
nedskrivningar). Av férenklingsskal kostnadsfors inventarier av mindre varde (20 000 kr) samma &r som de anskaffe

Avskrivning sker linjart dver tillgangens berdknade nyttjandeperiod. Foljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier (mébler) 5ar
Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten redovisas finansiella tillgangar till anskaffningsvardet med tillagg for direkta
transaktionsutgifter. Nedskrivning sker vid varaktig vardenedgang.

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som beraknas inflyta.
Langfristiga placeringar redovisas till anskaffningsvardet.

Fordringar och skulder i annan valuta varderas till balansdagens kurs.
Andamalsbestimda medel

| posten andamalsbestdamda medel i eget kapital redovisas annu inte férbrukade gavor och andra andamalsbestamc
medel.
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Noter till resultatrdkningen
Not 2: Gavor och bidrag

Gavor som redovisas i resultatrakningen
Insamlade medel

Allmanheten

Forsamlingar

Andra organisationer

Summa

Bidrag som redovisas som intdkt
Insamlade medel

Lunds Missionssallskap

Svenska Kyrkan

Postkodsstiftelsen

Ovriga bidrag fran svenska organisationer
Bidrag fran utlandska organisationer
Summa

Offentliga bidrag

Sida genom Svenska Missionsradet
Sida genom Ambassaden i Colombia.
Utrikesdepartementet

Folke Bernadotteakademin

Summa

Summa bidrag
Totala insamlade medel bestar av:

Gavor
Privatrattsliga bidrag

Summa insamlade medel

2019 2018

191 217 248 082
190 444 238 876

49 400 55 350

431 061 542 308
425 000 320 000
350 660 320 113
823 260 606 740
160 000 132 030
348 072 189 479
2106 992 1568 362
14 851 541 14 453 216
6777 316 3 655 487
2100 000 1900 000
1890 000 1150 000
25618 857 21158 703
27 725 849 22 727 065
431 061 542 308
2106 992 1568 362
2538 053 2110670

Not 3 Verksamhetskostnader: Medelantal anstéllda, personalkostnader och arvoden till styrelsen

Medelantalet anstallda

2019 2018

Anstillda varav man Anstélldal varav min
Sverige 16 3 15 3
Colombia 18 3 14 3
Mexiko 8 2 7 1
Guatemala 5 1 6 1
Konsférdelning bland styrelseledamaéter och ledande befattningshavare

2019 2018
Antal pa Antal pa
balansdagen varav man balansdagen | varav man

Styrelseledamoter 9 3 10 3
Generalsekreterare/Kanslichef 1 1
Loner andra ersattningar och sociala kostnader
Léner och andra ersattningar 2019 2018
Generalsekreterare 637 744 550 324
Ovriga anstéllda 11406 750 9523 080
Total I6ner och ersattningar 12 044 494 10 073 404
Sociala kostnader 3 244 206 2775 244
(Varav pensionskostnader exklusive I0neskatt) 808 854 669 783
Summa Loéner och sociala kostnader 15288 700 12 848 648
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Ideellt arbetet

Under aret har ett antal personer arbetat ideellt fér organisationen, framfor allt med styrelsearbetet.
Vardet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultatrakningen.

Loner inklusive sociala avgifter och andra ersattningar foérdelade per land

2019 2018
Sverige 10034 712 9 090 076
Colombia 3049 692 2092 526
Mexiko 1 366 698 903 408
Guatemala 837 598 762 638
Totalt 15288 700 12 848 648

Not 4 Leasing

Det enda leasingavtal som finns avser hyra av lokalytor inom Ekumeniskt center. Ett samarbete mellan
ett tiotal organisationer som har ett gemensamt kontor i Bromma. Avtalet I6per till 2021-06-30.

Betald hyra under aret 387 237 (379 927).

2019 2018
Inom 1 ar 376 894 362 956
1-5 ar 188 450 544 434
Not 5 Resultat fran vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar
2019 2018

Utdelningar 11 342 11 044
Noter till balansrakningen
Not 6 Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 2019-12-31 2018-12-31
Ingadende ackumulerade anskaffningsvarden 153 637 153 637
Utrangering 153 637
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden - 153 637
Ingdende ackumulerade avskrivningar 153 637 153 637
Utrangering 153 637
Utgaende ackumulerade avskrivningar - 153 637
Utgaende redovisat viarde - -
Not 7 Langfristiga vardepappersinnehav

2019-12-31 2018-12-31
Ingaende vardepappersinnehav 1 085 268 1074 224
Forvarv (aterinvesterad utdelning) 11342 11 044
Utgaende anskaffningsvérde 1096 610 1085 268
Specifikation av vardepapper, antal aktier

Redovisat Marknads-
Oikokredit varde varde
Invest no 1-500367, 425,08224 andelar 850 164 850 164
Inv. no 1-625, 141,5659 andelar
28 313,18 Euro 246 446 295 408
Summa 1096 610 1145 572
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Not 8 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2019-12-31 2018-12-31
Upplupna projektbidrag - 320 113
Ovriga férutbetalda kostnader 340 402 198 304
Summa 340 402 518 417
Not 9 Andamalsbestimda medel
Fredstjanst- Ickevalds- Totalt
fond fond
Ingédende balans 1213193 53 337 1266 530
Arets disposition 0 0 0
Utgaende balans 1213193 53 337 1266 530

Beslut om disposition av &ndamalsbestdmda medel fattas av arsmotet. Under 2019 har inget sadant beslut fattats.
Medlena ska anvandas till skydd av MR foérsvarare, stod till fredskrafter i konfliktomraden samt utdelning

av Martin Luther King priset.

Not 10 Skuld erhalina, ej nyttjade bidrag

2019-12-31 2018-12-31
Svenska Missionsradet 9690 879 7070411
Ovriga organisationer 4 190 556 2 266 880
Summa 13 881 435 9 337 291

Bidragen ar skuldférda eftersom de avser medel som inte ar férbrukade an men som kommer att anvandas under 2020.

Not 11 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

2019-12-31 2018-12-31
Semesterléner 465 256 326 270
Sociala avgifter 343 656 282 113
Ovriga upplupna kostn/férutbet intakter 692 812 237 680
Summa 1501724 846 063

Not 12 Vasentliga hdndelser efter rakenskapsarets slut

Pandemin orsakad av Coronaviruset, Covid-19, har fran mars 2020 lett till férandrade forutsattningar for verksamheten.
Det handlar till exempel om reserestriktioner och rekommendationer med syfte att minska smittspridning i samhallet.
| hur stor utstrackning verksamhetens genomférande kommer att paverkas beror pa situationens utveckling och &r

svar att Overskada. Vi kommer att etablera digitala alternativ men stora del
manniskor har mojlighet att métas och resa.

ar av verksamheten ar beroende av att
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Rakenskapsaret 2019-01-01 till 2019-12-31

Stockholm 2020-03-21

For styrelsen:

Sofia Nordin, styrelsens ordférande Jacob Carlbécker
Anne Casparsson Ida Eriksson

Asa Henriksson Christofer Sjodin
Gustaf Sterner Michaela Tehagen

Verkstillande tjansteman:

Charlotta Sjostrom Becker, generalsekreterare

Vir revisionsberittelse avseende denna arsredovisning har avgivits 2020-

Gunnar Thullberg Sten Haase
Auktoriserad revisor Foreningsrevisor
Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB
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Revisionsberattelse

Revisionsberattelse

Till &rsmotet i Kristna Fredsrorelsen, org.nr 826000-8696

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for Kristna Fredsrorelsen for ér 2019. Foreningens arsredovisning ingér pa sidorna
16-33 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseen-
den réttvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 31 december 2019 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att arsmotet faststéller resultatrdkningen och balansrikningen for foreningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Den
auktoriserade revisorns ansvar samt Féreningsrevisorns Ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yr-
kesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Det ér styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for den andra informationen. Den andra informationen bestéar av
verksamhetsberittelse (men innefattar inte arsredovisningen och var revisionsberittelse avseende denna).

Virt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande av-
seende denna andra information.

I samband med vér revision av drsredovisningen &r det vart ansvar att ldsa den information som identifieras ovan och éverva-
ga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi &ven den
kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedomer om informationen i 6vrigt verkar innehalla visentliga felak-
tigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen inne-
héller en visentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar

Det ar styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer dr nod-
vandig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlighe-
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Revisionsberattelse

ter eller pa misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och generalsekreteraren for bedomningen av féreningens formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, ndr sé ér tillimpligt, om férhéllanden som kan paverka formagan att fortsétta verksam-
heten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och gener-
alsekreteraren avser att likvidera féreningen, upphéra med verksamheten eller inte har négot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att
uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida érsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag. Rimlig sakerhet dr en hog grad av sikerhet, men ér ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsam-
mans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instédllning under hela
revisionen. Dessutom:

[0 identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller pa misstag, utformar och utfor granskningsatgiarder bland annat utifran dessa risker och inhdamtar revisionsbevis som
ar tillrackliga och dndamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en vésentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre 4n for en vésentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern
kontroll.

[ skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse f6r min revision for att utforma
granskningséatgirder som ar lampliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

[0 utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvéinds och rimligheten i styrelsens och generalsekreterarens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

[0 drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och generalsekreteraren anvinder antagandet om fortsatt drift vid up-
prittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sadana héndelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osakerhetsfaktor, maste jag
i revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten pé upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga osédkerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ér otillrackliga, modifiera uttalandet om drsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de re-
visionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora
att en forening inte lingre kan fortsitta verksamheten.

[0 utvdrderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i drsredovisningen, déribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Jag
maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.
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Féreningsrevisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal 4r att uppna en rimlig
grad av sdkerhet om huruvida drsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och om érsredovisningen
ger en rattvisande bild av foreningens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover vér revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Kristna Fredsrorelsen for ar
2019.

Vi tillstyrker att arsmétet beviljar styrelsens ledamoéter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas
ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrackliga och dandamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ér att inhdmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot i nigot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan féranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pa revisionen
av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella
bedémning och dvriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar
granskningen pa sddana dtgérder, omraden och foérhallanden som ér vésentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertra-
delser skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation. Vi gir igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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Stockholm den 2020

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor

Sten Haase

Foreningsrevisor
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