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INLEDNING

Korruption utgor ett allvarligt hinder for utveckling och &r en bidragande orsak till orattvis
resursfordelning. Korruption drabbar de fattigaste hardast och forvarrar utsatta manniskors
situation. Darfor ar det av stor vikt att korruption motverkas. For att detta ska ske krévs en
djupare insikt i vad som omfattas i begreppet.

Korruption &r en form av maktmissbruk men &r inte alltid en brottslig handling i lagens
mening. Ibland handlar korruption mer om 6évertradelser mot gangse etik och moral.

Korruption forekommer i alla samhéllen och samhallsklasser och de flesta individer kan under
vissa omstandigheter agera korrupt. Korruption kan forekomma vid tillfallen da mojligheten
att skaffa en personlig forman uppkommer. Eftersom korruption ar svart att upptacka samt
komplicerat och kostsamt att utreda ar forebyggande atgarder mycket viktiga.

DEFINITIONER

Med korruption avser Kristna Fredsrorelsen att en organisation, institution, foretag eller
individ missbrukar sitt fortroende, sin makt eller position for att tillférskansa sig otillborlig
vinning? for egen eller narstaendes del. | begreppet korruption ingér sédana foreteelser som
muta och bestickning, utpressning, nepotism, forskingring, jav och svindleri.

Muta innebar att ge eller ta emot en gava for att personen ska genomfara en handling till gagn
for den som ger mutan.

Bestickning innebar att ge eller ta emot en gava till en person med tjansteutdvning hos
offentlig forvaltning, foretag, organisation eller myndighet for att fa fordelar inom personens
tjansteutdvning.

Utpressning innebér att en person med hot eller vald forsoker tvinga nagon annan att handla,
eller lata bli att handla, sa att det leder till en ekonomisk forlust for denne och till vinning for
personen som utfor utpressningen.

Nepotism, eller vanskapskorruption, innebar att man gynnar slaktingar och vanner vid
uppdrag och anstéllning utan hansyn till kvalifikationer.

L Ordet vinning ska hir ses i bred bemarkelse, som inkluderar sdvél ekonomiska som andra typer av fordelar
(6kat inflytande, forbéattrad status, politiskt erkdnnande, sexuella tj&nster eller andra tjanster etc.)



Forskingring innebér att nagon tillskansar sig anfortrodda medel som denne skall ansvara och
redovisa for. Géarningen innebér att den som utséatts for brottet lider ekonomisk skada och att
motsvarande vinning gors av personen som forskingrar eller ndgon annan.

Jav betyder att nagon ar partisk och beslutar i arenden som berér honom/henne sjalv, vanner
eller anhorig. Man ar javig om beslutet kan vantas medfora nytta eller skada for honom/henne
sjalv eller for narstaende.

Svindleri ar att sprida vilseledande uppgifter for att paverka priset pa en vara, vardepapper
eller annan egendom.

OMFATTNING

Denna antikorruptionspolicy ska genomsyra hela Kristna Fredsrorelsen och ska tillampas
saval internt som i samarbete med samarbetsorganisationer och andra externa aktorer.
Samtliga anstéllda och fortroendevalda, oavsett position, omfattas av denna policy.

Kristna Fredsrorelsen ska sakerhetsstélla att samarbetsorganisationerna har kannedom om
denna antikorruptionspolicy och har kanaler for rapportering av misstankar om korruption.

Detaljerad ansvarsfordelning och hantering stipuleras i Kristna Fredsrorelsens handlingsplan
for att bekdmpa korruption och hantera korruptionsfall.

ANSVAR

Antikorruptionsarbetet paverkar alla inom organisationen, anstallda saval som
fortroendevalda.

Styrelsen har det yttersta ansvaret att faststalla samt sékerstélla organisationens efterlevnad av
organisationens antikorruptionspolicy. Styrelseordférande ansvarar for att sékerstélla att
samtliga styrelseledaméter har kunskap om denna antikorruptionspolicy.

Generalsekreteraren har det 6vergripande ansvaret inom organisationens operativa del samt
ansvarar for att sakerstalla att samtliga medarbetare far information om denna
antikorruptionspolicy samt hur de ska identifiera, uppméarksamma och hantera
korruptionsrisker.

Det ar samtliga medarbetares ansvar att aktivt férebygga korruption genom att identifiera och
uppmaérksamma korruptionsrisker i all verksamhet och rapportera misstankar om
oegentligheter och korruption.

FOREBYGGA, INFORMERA OCH AGERA

Kristna Fredsrorelsen accepterar aldrig korruption. I en hotfull situation gar dock individens
sékerhet forst. | fall ndr medarbetare kénner sig tvingad till att delta i ett korrupt beteende ska
det dokumenteras och rapporteras, till exempel nar man tvingats betala for ndgot som borde
varit fritt.



Att medvetandegdra korruptionsfragor internt ar avgérande for att na resultat. Vid utformning
och tillampning av riktlinjer, rutiner och system ska darfor korruptionsrisker alltid beaktas.

Ett 6ppet och transparent forhallningssatt ar viktigt i arbetet mot korruption. Genom
majligheter till insyn i verksamheten stérks kontrollen och fértroende skapas gentemot
anstallda, samarbetspartners och givare saval som till de manniskor verksamheten ér till for.

Kristna Fredsrorelsen ger stod till lokala samarbetsorganisationer i lander med hog
korruptionsrisk. Antikorruptionsarbetet ska ske i samspel med vara samarbetspartners for att
vara effektivt och samarbetet ska anpassas sa att riskerna for korruption minskas i alla led.

Vid misstankar om korruption eller oegentligheter, internt saval som externt, ska Kristna
Fredsrorelsen omgaende vidta atgarder for att minimera eventuell skada och sakerhetsstalla en
snabb utredning. Kristna Fredsrorelsens har en handlingsplan for att bek&mpa korruption dar
hanteringen av misstankta korruptionsfall stipuleras.

Den som misstanker oegentligheter forvéntas inte lagga fram bevis eller ha hela héandelsen
klar for sig. Den som rapporterar om misstankta oegentligheter far inte utséttas for
trakasserier eller repressalier.

Om brottsmisstanke leder till polisanmalan &r huvudregeln att polisen Gvertar utredningen.
Om det ar en handling utford av en anstélld och handlingen medfor fallande dom, kan det
medfdra avsked. For en samarbetsorganisation kan konsekvensen av korrupt agerande
medf6ra att stodet till organisationen upphdr. Paféljden kan leda till &tal och krav pa
aterbetalning av erhallna medel.



