RORELSEN

Instruktion for valberedningens arbete

Forslag till Kristna Fredsrorelsens arsmote 2021

UPPDRAG OCH GRUNDFORUTSATTNINGAR

1. Valberedningen har i uppdrag att utifran Kristna Fredsrorelsens stadgar och denna
instruktion forbereda de val som gors pa arsmatet. Har ingar ett minimum av: ordférande och
Ovriga ledamoter i styrelsen (inklusive fyllnadsval), motespresidium, revisorer samt
valberedning.

2. Valberedningen ska arbeta for att alla medlemmar ska uppleva att de far vara med, far
vara sig sjalva, far bidra demokratiskt samt kanner sig delaktiga.

3. Valberedningen utses av arsmoétet och arbetar alltsa pa uppdrag av medlemmarna och ska
inte driva sina egna asikter utan fanga upp de tankar och idéer som finns inom rérelsen.
Valberedningen arbetar fristdende fran styrelsen och ska inte styras av denna, inte heller av
bekvamlighet, missriktad vanlighet eller av att nagon villkorar sin kandidatur.

4. Valberedningen genomfor sitt uppdrag under tystnadslofte gallande de privata asikter och
forhallanden som den far ta del av i sitt arbete. Personuppgifter ska behandlas utifran
dataskyddsférordningen och Kristna Fredsrorelsens integritetspolicy.

5. Funktionen trader i kraft i och med att valet ar klubbfést. Detta innebér att valberedningen
ska borja arbeta omedelbart efter arsmotet eller annat méte dar den valts.

ARBETSFORMER
6. Valberedningen ska inom sig vélja en sammankallande som ansvarar for att kalla till
sammantréden.

7. Analysera genomforda val direkt efter arsmotet: Hur fungerade nomineringen? Gick
arsmotet pa valberedningens forslag, om inte, varfor? Begicks nagra misstag av formell
karaktar med mera?

8. GOr upp en arbets- och tidsplan for kommande ars arbete, i dialog med styrelsen.

9. Bestam former for en fortgaende kontakt och dialog med styrelse, utskott och
verksamhetsgrupper. Pa sa vis kan valberedningen lattare skaffa sig en uppfattning om laget
infor uppgiften att foresla lampliga personer till olika poster.

10. Analysera styrelsens nuvarande och framtida arbetsuppgifter och pa grundval darav
faststélla vilka kunskaper, egenskaper, kontaktytor etc. som bor finnas representerade inom
styrelsen. Detta kan med fordel goras till exempel genom kontakt med sittande
styrelseledamoter.



11. Valberedningen ska arbeta for att styrelsens sammansattning praglas av mangfald,
mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund i dvrigt,
samt en jamn konsfordelning. Kompetens av relevans for styrelsearbetet &r till exempel
erfarenhet av styrelsearbete inom idéburna organisationer, eget engagemang i Kristna
Fredsrorelsens fragor, kunskap och erfarenhet av ickevald, manskliga rattighets- och
fredsfragor, inblick i relevanta nationella och internationella fragor, kunskap om
personalfragor, strategisk kompetens, ekonomisk och administrativ kompetens, kunskap om
hur javsfragor hanteras med mera.

12. Valberedningen ska ta kontakt med grupper och enskilda inom rorelsen for att inhamta
forslag pa kandidater.

13. Valberedningen ska kontakta sittande styrelseledamdéter for att undersoka om valda
ledamater vars mandatperiod utgar onskar kandidera for ytterligare en mandatperiod. Tidigare
ledamater som sagt sig vilja kandidera igen behdver inte sjalvklart atervéljas. Det ar en del av
valberedningens uppdrag att vaga foresla att fortroendevalda byts ut.

14. Valberedningen ska, om majligt personligen, traffa kandidater for att:

a.  Informera om uppgiften i detalj.

b.  Samtala med personen om hen delar Kristna Fredsrorelsens grundsyn, ar
inforstadd med kravet pa medlemskap i rérelsen, har intresse for uppgiften, samt
verkligen har tid for uppdraget.

c.  Kontrollera om relevanta formella hinder for val av kandidaten foreligger.t

15. Valberedningen ska under aret halla en beredskap med tillfragade personer for olika
positioner for att vid behov snabbt kunna komma med forslag till fyllnadsval under
mandatperioden. Om vakans uppstar under aret kan valberedningen foresla kandidat utifran
den kompetens som forlorats och styrelse kan bekrafta eller avvisa detta. Fyllnadsval till
styrelsen kan endast goras av arsmote.

ARSMOTET

16. Valberedningen tar fram beslutsunderlag for alla forslag till val i sa god tid att forslagen
kan presenteras i arsmoteshandlingarna som skickas ut infor arsmotet samt pa Kristna
Fredsrorelsens hemsida. I handlingarna ska valberedningen motivera sitt forslag pa kandidater
till styrelsen utifran vad som efterfragas i punkt 11.

17. Valberedningens forslag ska foredras infor arsmotet av ledamot i valberedningen.
Valberedningen ska ocksa strava efter att kandidater och arsmotets deltagare kanner sig
trygga med hur valprocessen gar till.

1 Vart innehav av 90-konto forutsatter att styrelseledaméter inte har betalningsanmarkning; stadgarna kraver att
ledamot ar medlem; samt om det kan uppsta javsituationer.



18. Nér det finns mer an en kandidat till ett uppdrag ska valberedningen aldrig motivera
varfor en viss kandidat inte har foreslagits for ett uppdrag? eller tala emot ndgon kandidat,
utan bara yttra sig positivt om den/de kandidater valberedningen forordar, samt hjalpa
motkandidater att ta fram likvardiga presentationer.

19. Alla foreslagna kandidater till val ska ges majlighet att delta pa arsmotet.

2 Med undantag for formella hinder, i likhet med fotnot 1.



