RORELSEN

Kristna Fredsroérelsens uppférandekod
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Kristna Fredsrorelsen (KrF) ar en ickevaldsrorelse som arbetar praktiskt for fred och rattvisa,
ett samhalle utan vald och ett hallbart sétt att leva. For KrF ar ickevald bade medel och mal i
var vision om en fredlig och rattvis varld. Ickevald betyder att aktivt arbeta mot vald (bade
strukturellt och direkt) och med metoder som inte innefattar vald.

Uppforandekoden &ar en gemensam vagvisare med sex punkter att forhalla sig till i sitt
uppdrag for KrF. Uppfdrandekodens syfte &r att beskriva hur Kristna Fredsrorelsen forvéantar
sig att personer agerar nar de foretrader organisationen, verkar i dess namn eller pa dess
uppdrag. Syftet ar dessutom att beskriva vad allmanheten kan forvénta sig nar de méter en
representant for Kristna Fredsrorelsen.

Uppférandekoden omfattar alla som pa nagot satt representerar organisationen, dvs styrelse
och anstallda, ickevaldstranare och forelasare, ansvariga vid bokbord och montrar,
lokalgrupper och medlemmar som offentligt foretrdder Kristna Fredsrorelsen. For anstéllda
som jobbar i vara programlander och som darefter stanna kvar i kontexten efter att kontraktet
tagit slut uppmanar vi till medvetenhet om att du kommer att forknippas med KrF dven efter
att ditt kontrakt har upphort och att du fortsatt visar respekt for regelverket for att skydda Krfs
varumarke och inte sétta anstéllda eller partnerorganisationer i risk.

Uppforandekoden ar tillamplig pa alla situationer nar du arbetar for eller representerar KrF.
Beroende pa ditt uppdrag eller engagemang ser ut kan det forutom uppférandekoden ocksa
finnas kompletterande policys eller riktlinjer som du behover folja. Ar du osaker pa vilka,
kontakta din ordférande, chef eller annan kontaktperson. Det kan ocksa finnas styrdokument
med regler som gar langre eller ar mer detaljerade an denna uppférandekod. Finns sadan
reglering for dig i ditt uppdrag sa géller uppférandekoden med tillagget att du dartill omfattas
av de regler som gar langre.

En uppforandekod kan inte ticka alla tankbara situationer som kan komma att uppsta. Darfor
ar det viktigt att alltid radgéra med uppdragsgivare, narmaste ansvarig eller narmaste chef vid
situationer som &r oklara.

Uppforandekoden inskranker inte ratten att agera utifran visselblasarlagen och att rapportera
oegentligheter i KrFs visselblasarkanal.

3.1. Respekt och vardighet

Kristna Fredsrorelsen

BesoOksadress: Gustavslundsvagen 18, Alviks torg, Stockholm

Postadress: Kristna Fredsrorelsen, Ekumeniska centret, Box 14038, 167 14 Bromma
Telefon: 08-453 68 40 E-post: info@krf.se Hemsida: www.krf.se



RORELSEN

Som representant for KrF forvantas du behandla de manniskor du méter pa ett respektfullt och
jamlikt satt. For KrF &r alla ménniskors lika vérde en sjalvklarhet och detta ska genomsyra
hur vi agerar och foretrader organisationen.

KrF accepterar ingen form av mobbning, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier, ovdlkomna ndrmanden eller andra beteenden som kan uppfattas som krankande
eller obehagliga for den vi moter. Ingen ska utsattas for vald, skada utnyttjande eller
overgrepp i kontakt med dig som representant for KrF.

| méten med andra ar det ocksa viktigt att respektfullt bemota dven de som har en avvikande
syn pa KrFs asikter eller arbete.

3.2. Utnyttja aldrig din position

Nér du representerar KrF forvantas du agera ansvarsfullt, med gott omdéme och med en etisk
kompass. Du forvéntas vara medveten om din maktposition i relation till andra.

Alla former av korruption och maktmissbruk &r otillatna. Med korruption och maktmissbruk
avses mutor, favorisering, jav, forskingring, utpressning, utnyttjande av person i
beroendestéllning eller om du pa annat satt gynnar din position for egen vinning. Det &r inte
tillatet att utnyttja en persons beroendestallning for sexuella tjanster eller for att inleda en
sexuell relation.

Av konfliktkanslighetsskal ar det inte tillatet att ha karleksrelationer och/eller sexuella
relationer med personer fran organisationer som vi medféljer eller med manniskor i de
lokalsamhallen vi besoker i arbetet. Forsiktighet ska rada vid privata relationer med partners.

3.3.  KrFs vision och trovéardighet

Som representant for KrF kan &ven ditt privata agerande paverka organisationen. Du har ratt
att uttrycka dina asikter i olika fragor, men att fortala KrF eller pa annat sétt skada var
trovardighet &r inte forenligt med ett uppdrag i KrF. Oavsett om det &r i ditt uppdrag, via en
annan organisation eller pa din fritid, bor du inte i kommunikationskanaler uttala dig pa ett
satt, eller stalla dig bakom uttalanden, som motverkar KrFs vision. Detta innebar tex att inte
glorifiera vapen eller romantisera krig. Nar du representerar KrF far du inte driva nagra egna
partipolitiska eller ideologiska fragor eller valkampanjer.

KrF uppmanar alla att iaktta forsiktighet i alla nara relationer som anstalld eller pa besok vid
vara landskontor da de kan fa konsekvenser for KrFs trovardighet.

3.4. Milj6- och klimatpaverkan

KrFs ekonomiska medel ska anvandas for att fa maximal utvéxling av vart arbete och alla
medel ska anvéandas pa ett ansvarsfullt och andamalsenligt sétt.

KrF vision &r ett hallbart satt att leva och vi ar en rérelse som har hog miljomedvetenhet. Som
representant agerar du pa ett miljomedvetet satt och paverkar naturen pa ett sa positivt sétt
som mojligt. For resor ska mest miljovanliga resesétt prioriteras, t ex tag istallet for flyg for
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inrikesresor. Pa arrangemang som Kristna Fredsrorelsen anordnar &r vegetarisk mat norm och
veganska alternativ bor forekomma.

3.5. Alkohol och droger

Som representant for Kristna Fredsrdrelsen ska du inte upptrada berusad eller paverkad under
hela tiden du kan anses representera rorelsen. Strikt drogférbud géller nar du representerar
Kristna Fredsrorelsen. Utifran respekt for manniskor som lever i nykterhet ska Kristna
Fredsrorelsen alltid erbjuda alkoholfria alternativ vid egna arrangemang och inte ta for givet
att alkohol &r norm.

3.6. Ansvarstagande, konfidentialitet och fortroende
Den som foretrader Kristna fredsrérelsen kan komma i kontakt med kansliga och personliga
uppgifter. Alla foretradare forvantas forvalta fortroendet att ta del av dessa uppgifter med
hansyn till personlig integritet men ocksa utifran att vi ar en 6ppen och demokratisk
organisation.

Vi tar ansvar for vara handlingar enligt principerna for civil olydnad.

KrF ser allvarligt pa évertradelser mot uppférandekoden och kan leda till disciplinéra atgarder
sasom skiljande fran uppdrag, uppségning/avsked eller uteslutande av medlem. | fall av
misstanke av brott gors polisanmalan.

Om du misstanker att uppférandekoden inte efterlevs ar det viktigt att du tar kontakt med
ordfdrande, kontaktperson eller din chef.

Jag har tagit del av Kristna Fredsrorelsens uppférandekod och avser att félja den.

Ortoch datum ... den....... [ e,

Namnfortydligande
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