Kristna Fredsrorelsen ar en ideell organisation och medlem i Giva Sverige.
Effektrapporten ar en del av kvalitetskoden fér insamlingsorganisationer gallande
andamal, styrning, internkontroll, insamling, anstéllda, volontarer samt rapportering.
Detta ar Kristna Fredsroérelsens effektrapport for 2023 och har beskrivs i korthet den
forandring som var internationella verksamhet bidragit till. Rapporten ar avgransad
till den internationella verksamheten som genomfors i Colombia, Guatemala, Maghreb-
regionen, Mexiko och Sydsudan. I rapporten redogor vi for var forandringsteori och
hur férandring méats samt resurser, resultat och lardomar fran aret.

Valdsam konflikt och brackliga stater dar respekten for de manskliga rattigheterna inte
efterlevs ar avgdérande hinder for samhéllens utveckling och méanniskors méjligheter. For att
forandra detta kravs langsiktigt arbete, en formaga att anpassa sig efter forandringar och
lokalt dgandeskap. Kristna Fredsrorelsens internationella verksamhet stérker fredsaktorers
arbete med att motverka och omvandla grundorsaker till konflikt och stérker deras
mojligheter att na konkreta framgangar for fred, rattvisa, ett samhalle utan vald och ett
hallbart satt att leva.

De samhallsproblem som Kristna Fredsrorelsens internationella verksamhet &r inriktad pa &r
valdsam konflikt, krankningar av de manskliga rattigheterna och demokratiskt underskott. En
fredlig och réattvis utveckling kraver engagemang fran stora delar av samhallet, fran bade
enskilda, civilsamhalle och beslutfattare, men dven néringslivet har en mojlighet att bidra i
positiv eller negativ riktning. Agenda 2030 sammanfattar detta i mal 16 om fredliga och
inkluderande samhaéllen. For att ett samhalle ska bli mer fredligt och inkluderande behdver
forandring ske i saval kultur, normer och idéer som i praktisk handling och politiska beslut.
Kristna Fredsrorelsens strategi i det internationella arbetet &r att starka méanniskors och
organisationers eget arbete for fred och rattvisa. Manniskors gemensamma kraft och
engagemang &r en grundlaggande forutsattning for hallbar férandring men forskning visar att
ocksa nyckelaktorer behdver involveras, nyckelaktorer ar de som har en direkt mojlighet att
paverka problemet. Kristna Fredsrérelsen fokuserar sitt bidrag som extern aktor pa att
undanrdéja hinder for positiv utveckling. I de 1ander dér vi arbetar begrénsas civilsamhéllets
bidrag till fred och inkludering av bland annat hot och vald samt brist pa resurser.

Pa manga platser i varlden utsétts manniskor som engagerar sig for fred och manskliga
rattigheter for hot och vald. De kan ocksa sakna resurser och kapacitet for att genomfora sin
viktiga verksamhet. Kristna Fredsrorelsens partners ar fredsaktorer i det civila samhéllet som
maéanniskorattsforsvarare och fredsorganisationer med en stark lokal forankring. Deras
medlemmar och malgrupper bestar av manniskor som drabbas av vald och fortryck och vara
partners arbetar i sin tur med att utbilda och mobilisera manniskor sa att de kan bli aktiva
fredsbyggare och konflikthanterare men ocksa med att paverka samhallet och politiken i en
fredlig och rattvis riktning.

For att astadkomma forandring genomfor Kristna Fredsrorelsen aktiviteter och 6verfor
resurser till fredsaktorer i konfliktomraden i enlighet med vara tva évergripande strategier
genom foljande metoder och aktiviteter:



e Skydd av manniskorattsforsvarare genom internationell medféljning: som bidrar
med skydd och sékerhet at hotade méanniskoréattsforsvarare och forutsattningar for
rattighetsutkravande. De aktiviteter som genomfors ar preventiv fysisk narvaro genom
fredsobservatorer pa plats, paverkansarbete gentemot skyldighetsbarare samt
strategisk kommunikation for 6kad legitimitet for MR-forsvarare. Vi genomfor ocksa
kapacitetsstarkande insatser vad géller MR-forsvarares formaga till riskhantering och
att utveckla egna strategier for skydd. Fredsobservatdrer och utbildare &r de framst
resurserna i programmet.

e Kapacitetsstarkande for fredsaktorer: som bidrar med ekonomiskt stod, utbildning,
dialog och erfarenhetsutbyte for att stdrka mobilisering och inkludering. De aktiviteter
som genomfors ar vidareférmedling av ekonomiskt bidrag, organisationsstarkande
insatser samt kapacitetsstarkande inom fredsbyggande och ickevaldsmetoder. Vi ger
ocksa stod till initiativ for fredsarbete, dialog och relationsbyggande arbete.
Partnerorganisationerna mobiliserar och utbildar sina malgrupper. De bedriver ocksa
opinionsbhildning och genomfor paverkansarbete gentemot beslutsfattare samt
natverkande med andra organisationer och instanser pa lokal, nationell och regional
niva.

Var prestation mats i termer av hur manga i malgruppen som fatt en positiv forandring
genom insatsens resurser, som stéarkt kapacitet eller skydd. Nasta niva handlar om att
dokumentera och analysera vilka férandrade beteenden som detta bidrar till hos
samarbetsorganisationerna och deras medlemmar/malgrupper (utfall) och slutligen hur det
paverkar nyckelaktorers agerande (effekt), som t ex en ny lag. Effekten av verksamheten
byggs upp langsiktigt och det ar viktigt att analysera den for att sakerstalla att strategierna ar
effektiva i kontexten.

Kristna Fredsrorelsens forandringsteori ar att en fredlig och rattvis utveckling kréver
engagemang fran stora delar av samhallet samtidigt, och att civilsamhéllet har en viktig roll
att fora samman manniskor, vara en lank mellan beslutsfattare och befolkning och att utbilda,
mobilisera och utkréva ansvar. Kristna Fredsrorelsen bidrar till fordndring genom att tillféra
resurser i form av skydd och handlingsutrymme i kontexter av hot och vald och starkt
kapacitet genom finansiellt och operativt stod. Kristna Fredsrorelsen strategierna bygger pa
att vi tillsammans med lokala partners identifierat vilka faktorer som hindrar en fredlig och
rattvis utveckling och driver vald och fortryck i respektive kontext, och var vi som
civilsamhallesorganisationer, med vara kapaciteter och identiteter, ar mest lampade att
ingripa for att bidra till en positiv férandring.

Den effekt som Kristna Fredsrorelsens arbete forvéantas ha pa lang sikt ar en fredlig och
rattvis utveckling genom att lagar, avtal och regler antas och f6ljs, att mekanismer for fred
och rattvisa ar inkluderande och tar tillvara olika gruppers intressen samt att kapacitet,
opinion och normer hos individer och civilsamhalle mgjliggor fredlig konfliktlosning och en
fredskultur. Kristna Fredsrorelsen arbetar for att mal 16 fredliga och inkluderande samhéllen
ska uppfyllas inom ramen for Agenda 2030. Vi arbetar for att malen ska uppnas inom den
gemensamma tidsramen, dvs fram till 2030, men det ar avhangigt manga andra faktorer.
Tyvarr har de globala utvecklingsmalen asidosatts vilket minskar mojligheterna att uppna
dessa.
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Kristna Fredsrorelsens verksamhetskostnader var drygt 29 miljoner och de fordelades sa har:

- Kostnad per verksamhetsomrade

Huvudsakliga projekt

903 598 kr

2694476 kr 2 694 476 kr

-

= Skydd av manniskorattsférsvarare
= [nternationellt partnerstéd
= Internationellt u Sverige = Organisation Utbildning och engagemang i Sverige

25629 266 kr

2023 har Kristna Fredsrorelsen och vara lokala partners bidragit till starkta forutsattningar for
en fredlig utveckling i konfliktomraden. Har ar nagra av de resultat vi uppnatt pa vagen mot
det langsiktiga malet.

Under 2023 har 810 méanniskoréattsforsvarare och civilsamhéllesakttrer, som representerar 93
NGO:s, informella nétverk, lokala samhéllen och rorelser, direkt dragit nytta av Kristna
Fredsrorelsens program. Flera av dessa ar grasrotsrorelser och sjalvstyrande organ for
ursprungsbefolkningar med stora medlemsbaser som totalt representerar dver 400 000
personer som indirekt gynnas av vart arbete. Andra ar plattformar i det civila samhallet och
nationella demokratirdrelser i kontexter med starkt politiskt fortryck. De representerar i stor
utstrackning marginaliserade och utsatta grupper, daribland kvinnor, ungdomar,
ursprungsbefolkningar, etniska minoriteter och migranter.

Dessa prestationer har enligt uppfoljning med malgruppen lett till forstarkta forutsattningar
for var direkta malgrupp i enlighet med uppstéallda mal:



o Rattighetsbarare och civilsamhéallesorganisationer har starkt kapacitet att enskilt
och tillsammans med andra, genomfora ickevaldslig konflikthantering, dialog och
relationsbyggande 6ver konfliktlinjer, konfliktanalys och/eller olika typer av freds-
och rattighetsarbete. De organiserar sig for att paverka utvecklingen i sina
narsamhallen och stater for fred, rattvisa och ickevald

e Skyldighetsbarare pa lokal, nationell, regional och internationell niva har 6kat sitt
ansvarstagande i fragor som ror fred, rattvisa och ickevald, samt starkt inkluderingen
av civilsamhéllesaktorer och deras perspektiv utifran sina mandat.

e Medfoljda manniskorattsforsvarare upplever en 6kad niva av sakerhet, legitimitet
och handlingsutrymme for att organisera sig och driva processer for fred, rattvisa, ett
samhalle utan vald och ett hallbart sétt att leva.

e Manniskoréattsforsvarare som fatt kapacitetsstarkning i sakerhet och skydd har
okat sin kunskap om sakerhetsfragor och implementerar system och ickevaldsliga,
differentierade och kollektiva atgarder for skydd.

Som en del i att skapa en langsiktig effekt riktas arbetet mot moraliska och legala
skyldighetsbarare, dvs nyckelaktorer som kan paverka manniskorattsforsvarares
handlingsutrymme. Vi ser att verksamheten bidragit till att

e Legala skyldighetsbarare lyssnar till MR-forsvarare, reagerar pa hot och forfoljelser
och vidtar atgarder for MR-forsvarares sakerhet, samt utvecklar och implementerar
ickevaldsliga, differentierade och kollektiva skyddsatgarder for MR-forsvarare.

e Moraliska skyldighetsbarare har en detaljerad och aktualiserad forstaelse for MR-
forsvarares situation och vidtar atgarder for att stodja MR-forsvarares rétt till
organisering och skydd. De uttalar sig offentligt till stod for MR-férsvarare och
paverkar legala skyldighetsbarare i fragor som galler rétt till organisering och skydd
for MR-forsvarare. De vidtar atgarder for att minska eventuell egen negativ paverkan.

Resultaten inom internationell medféljning ar sammantaget lagre an 2022 da en EU-
finansierad insats avslutats som hade en stor réackvidd. For kvarvarande verksamhet ligger
utfallet i niva respektive langt 6ver forvantade resultat. Detta beror pa en anpassning till en
forsdmring i sdkerhetsldget i delar av Chiapas, Mexiko och i Guatemala dar det inte & mojligt
med fysisk medféljning av hotade MR-forsvarare utan satsningar har gjorts pa
kapacitetsstarkande och politisk medfoljning. Prestationen i form av rackvidd sager hur
manga vi nar men vi foljer ocksa upp hur de medfolja paverkas och de upplever 6kad sakerhet
och handlingsutrymme tack vare samarbetet. Vi ser ocksa att den integrerade medfoljningen,
dar fysisk och politisk medféljning kombineras med kapacitetstarkande bidrar till att utsatta
manniskorattsforsvarare far mer kontroll 6ver sin situation, och bidrar till att 6ka
organisationernas egenmakt och oberoende men ocksa att effekten sprids till flera genom
kollektiva skyddsstrategier.

For verksamhetsomradet kapacitetsstarkande for fredsaktdrer har vi natt langt fler an
forvantade resultat. Uppfoljningen visar ocksa att de kunskaper som vara
samarbetsorganisationer vidareférmedlar nar relevanta aktorer som arbetar med for insatsen
viktiga fragor som inkluderande fredsprocesser, institutioner for fredlig konflikthantering,
kopplingar mellan miljo och konflikt samt kdnsbaserat vald.



Utifran arets resultat har vi dragit nagra lardomar for att uppratthalla och starka vara resultat
pa langre sikt. En dvergripande lardom &r att vi ar bra pa adaptiv planering (adaptive
programming) och att vi kan uppvardera denna formaga ytterligare eftersom de kontexter vi
arbetar i ar sa foranderliga. Vi har ocksa dragit en slutsats om att starka utbytet inom
organisationen for att sékerstalla att innovationer och kunskap kommer alla verksamheter till
del och inte stannar inom en given kontext. Slutligen har vi sett att den integrerade
medféljningen, dvs nar hela verktygsladan anvéands anpassat till kontexten, starker
hallbarheten i de forandringar vi uppnar.
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