Här är ett utkast till en enkel fredspolicy för en församling eller annan grupp för inspiration:
Fredspolicy för [Församlingens namn]
Framtagandet av denna policy är ett led i processen att fredsdiplomera församlingen inom ramen för Kristna Fredsrörelsens initiativ.

Vision
Vi strävar efter att vara en fredsfrämjande gemenskap som speglar Guds kärlek och rättvisa i världen.
Grundläggande värderingar
· Människors lika värde: Vi står för alla människors unika och okränkbara värde, oavsett bakgrund eller övertygelse.
· Försoning: Vi vill främja försoning och läkning där det finns splittring och konflikt, i vår församling, i våra samhällen och i världen.
· Ickevåld: Vi tar avstånd från alla former av våld och aggression, både fysiskt och psykiskt.
· Rättvisa: Vi arbetar för en rättvisare värld där alla människor får sina grundläggande behov tillgodosedda.
· Hållbarhet: Vi är medvetna om vårt ansvar för skapelsen och strävar efter en hållbar livsstil i samklang med naturen och andra människor.
Mål
· Handling: Engagera oss i lokala och globala fredsinitiativ, både genom praktisk hjälp och genom att vara en röst för fred och rättvisa.
· Medvetenhet: Öka medvetenheten om fredsfrågor bland församlingsmedlemmarna genom utbildning, samtal och gudstjänster.
· Relationer: Bygga broar mellan människor med olika åsikter och bakgrund, och vara del av en inkluderande fredsgemenskap där alla känner sig välkomna.
Handlingsplan
· Gudstjänster: Integrera fredstematiken i gudstjänsterna genom bibelläsningar, predikningar och böner.
· Utbildning: Förebyggande arbete genom att lära mer om konfliktlösning utan våld. Anordna föreläsningar, studiecirklar och temakvällar om fred, rättvisa och mänskliga rättigheter.
· Samarbete: Samarbeta med andra organisationer och aktörer som arbetar för fred och ickevåld.
· Praktik: Stödja folkbildning, projekt och initiativ som främjar fred, både lokalt och globalt.
· Fredsgrupp: Bilda en fredsgrupp inom församlingen som kan driva och samordna arbetet med fredsfrågor.
· Uppföljning
Vi kommer regelbundet att utvärdera och uppdatera denna policy för att säkerställa att den är relevant och effektiv.
Antagen av
[Församlingsrådet/Kyrkan] den [Datum]
Kontakt
[Namn och kontaktuppgifter till ansvarig person/grupp]

Kom ihåg
Detta är bara ett förslag. Ni kan fritt anpassa den efter era specifika behov och sammanhang.

